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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 1749/2024

Sumario: Aprova o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais do Municipio de Oli-
veira de Frades.

O Municipio de Oliveira de Frades torna publico que, para cumprimento do disposto no n.° 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Oliveira
de Frades, em sua sess&o ordinaria de 30 de junho de 2023, sob proposta do Executivo Municipal
em reunido ordinaria de 16 de junho de 2023, aprovou, o0 modelo de Estrutura Hierarquizada, bem
como a sua Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais, conforme a seguir se publica.

15 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Carlos Ferreira Valério.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
do Municipio de Oliveira de Frades

Predambulo

A presente reorganizagao dos servigos municipais mantém os principios basilares das estra-
tégias que tém vindo a ser aprovadas e implementadas pelo Municipio de Oliveira de Frades e é
orientada para a prestagao efetiva de uma melhor resposta aos cidadaos.

Neste contexto, o Municipio de Oliveira de Frades tem como objetivo implementar politicas
eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas e que respondam as necessidades da popula-
¢ao, fomentando uma gestédo publica de qualidade, inovadora e pro-ativa que contribua para o
desenvolvimento sustentavel do territorio. No ambito das suas competéncias o Municipio pretende
garantir um servigo publico que efetivamente promova a qualidade de vida dos municipes e o
desenvolvimento econdémico, social e cultural do Concelho, aproveitando de uma forma racional e
eficaz os meios disponiveis.

Para tal, procedeu-se a atualizagbes e reorganizagdes que, fruto da atividade quotidiana,
afiguram-se como adequadas e pertinentes, com vista a uma melhor prossecucgao das atribuigdes
do Municipio e exercicio das competéncias que se encontram acometidas a autarquia, através de
uma estrutura orgéanica sustentada num modelo de funcionamento e reparticdo de competéncias
apto a agilizar a atividade municipal e a potenciar novas sinergias e dinamicas.

A proposta desta nova organizagao visa assegurar a adequagao do servigo as necessidades
de funcionamento e de otimizag&o dos recursos, tendo em conta a programacgao, o controlo dos
custo e resultados, focados no municipe e trabalhadores da autarquia, que visa ja ndo apenas satis-
fazer as suas necessidades e expectativas, mas indo para além disso, antecipando essas mesmas
necessidades e expectativas, prestando um servigo de exceléncia que iguale as melhores praticas
da Administragédo Publica, tendo sempre como objetivo a prossecugao do interesse publico.

O Municipio de Oliveira de Frades dispde de competéncia para elaboragao e aprovacao do
presente regulamento, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na alinea m)do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, o qual é elaborado ao abrigo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, todas as leis citadas nas respetivas redacdes atualizadas.

Tendo presente o acima considerado e o disposto no artigo 10.° do ja referido Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo atual, a Camara Municipal de Municipal, na sua
reunido ordinaria realizada a 16 de junho de 2023, prop0s a Assembleia Municipal o novo modelo de
estrutura organica, tendo esta fixado o numero maximo de unidades flexiveis organicas nucleares
de 2.° grau (trés), o numero maximo de unidades nucleares de 3.° grau (uma) o nUmero maximo de
unidades nucleares de 4.° grau (sete) e o numero maximo total de subunidades organicas (doze).
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CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do estabelecido na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ambos nas suas redagdes
atuais devidamente conjugado com a alinea m) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagao atual, sem prejuizo das demais disposi¢cbes legais genéricas
identificadas no Preadmbulo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagao dos
servigos da Camara Municipal de Oliveira de Frades, bem como, os principios que os regem,
e estabelece os niveis de direcao e de hierarquia que articulam os servigos municipais dentro
da Camara, bem como o respetivo funcionamento, nos termos e respeito pela legislacdo em
vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal de Oliveira
de Frades, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagdo dos servicos competem ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que Ihe forem delegados pelo Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos municipais prosseguem
0s seguintes objetivos:

1) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragdes da comunidade, através da
obtengao de indices sempre crescentes da prestagao de servigos as populacoes;

2) Realizar plena, oportuna e eficientemente as agdes e tarefas definidas no sentido do desen-
volvimento socioecondmico do Concelho, designadamente as constantes dos planos estratégicos
de investimento, dos planos municipais de ordenamento do territério, das grandes op¢des do plano
e dos objetivos estratégicos plurianuais;

3) Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestao raciona-
lizada e moderna;

4) Obter os melhores padrbes de qualidade nos servigos prestados as populagoes;

5) Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos e da
populagdo em geral na atividade municipal;

6) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores municipais.
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Artigo 5.°
Principios orientadores

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgaos autarquicos e os servigos tém em conside-
ragao os principios constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo, designadamente os seguintes:

1) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

2) Da prossecucao do interesse publico, que levara a dar prioridade aos interesses dos cida-
daos em geral, sem violar os interesses e direitos das pessoas que a lei protege;

3) Da justica, que se concretizara no tratamento justo dos cidadaos pelos servigos e agentes
do municipio;

4) Da desburocratizagéo e eficacia, que levara ao aumento da produtividade dos meios utili-
zados pelo municipio, sem prejuizo da qualidade dos bens e servigos produzidos;

5) Da fundamentagao dos atos administrativos, que se traduzira na enunciagao dos fundamen-
tos de facto e de direito das deliberacdes e decisdes, nas situagdes que a lei prevé;

6) Da publicidade das deliberagdes dos 6rgaos e despachos individuais, quando destinados
a ter eficacia externa;

7) Da boa-fé, assente no pressuposto de que os trabalhadores do municipio e os municipes
devem agir segundo as regras da boa-fé;

8) Da eficacia e da eficiéncia;

9) Da aproximacgao dos servigos aos cidadaos.

Artigo 6.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais exercem a sua atividade profissional, em obediéncia aos preceitos
constitucionais e aos principios gerais da atividade administrativa.

CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

Artigo 7.°
Modelo da Estrutura Organica

A organizacao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por: Unidades organicas flexiveis e Subunidades organicas.

Artigo 8.°
Macroestrutura

Ao nivel da macroestrutura, os servigos do Municipio de Oliveira de Frades organizam-se em
unidades organicas estruturais, a saber:

1) Divisdo — unidade organica de carater flexivel com atribuicdes de ambito operativo e ins-
trumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como uni-
dade técnica de organizagao, execugéo e controlo de recursos e atividades, liderada por dirigente
intermédio de 2.° grau;

2) Unidade — unidade orgénica de carater flexivel com atribuicdes de ambito operativo e
instrumental, liderada por dirigente intermédio de 3.° e 4.° grau;
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3) Secgado — subunidade organica de carater técnico-administrativo e logistico que agrega
atividades instrumentais nas areas do sistema de gestao municipal, de secretariado, tratamento
de documentos, administragéo e de apoio logistico, liderada por pessoal com fungdes de coorde-
nacgao;

4) Gabinete — unidade de apoio e assessoria aos 6rgdos municipais;

5) Servigo/Setor — unidade organica de carater funcional que agrega atividades operativas
e instrumentais.

Artigo 9.°
Regulamento de Organizagido dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias

O Anexo | define a estrutura flexivel dos servigos municipais.
O Anexo Il apresenta o organograma da estrutura organizacional do Municipio de Oliveira de
Frades.

CAPITULO 1lI

Disposigoes finais

Artigo 10.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sado responsaveis civil, criminal,
disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

Artigo 11.°
Alteragao e Ajustamento de Atribuigcoes e Competéncias

As atribui¢des, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da presente estrutura
organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias, poderao ser alteradas ou ajusta-
das pela cAmara municipal, sob proposta do presidente da cAmara municipal, sem que razdes de
eficacia assim o justifiquem, designadamente, para cumprimento dos planos, prévia e anual ou
plurianualmente aprovados.

Artigo 12.°
Criagao e implementagao dos servigos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — Aestrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de Diregéo Intermédia
serdo implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servico da
Camara Municipal.

Artigo 13.°
Cargos dirigentes de unidades organicas atualmente providas

1 — Em conformidade com a alinea c), n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacao que lhe foi dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e por razdes de operacio-
nalidade dos servi¢os e racionalizagdo dos meios, sucede a Unidade Flexivel de Administrativa e
Financeira de 2.° grau, a Unidade Flexivel de 2.° grau de Administragao e Finangas, mantendo-se
em vigor a comissao de servigo do respetivo titular.
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2 — Pelos mesmos motivos, sucedem, respetivamente, a Unidade Flexivel de 2.° grau de
Planeamento e Servigos Urbanos a Unidade Flexivel de 2.° grau de Ordenamento, Urbanismo,
Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos mantendo-se, igualmente, a comissao de servigo
do respetivo titular.

Artigo 14.°

Afetacao e mobilidade de pessoal

A afetagdo e a mobilidade de pessoal aos servigos serdo determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito, nos termos dos
lugares existentes no mapa de pessoal.

Artigo 15.°
Lacunas e omissoes

Compete ao presidente da cAmara municipal decidir sobre eventuais duvidas de interpretacao
ou omissdes do presente regulamento.

Artigo 16.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o anterior Regulamento de
Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Oliveira de Frades, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, de 11 de janeiro de 2011.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia um do més de janeiro do ano de dois mil e

vinte e quatro.

ANEXO1

Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis

1 — E fixado em 3 (trés) o nimero total de unidades organicas flexiveis de 2.° grau — Divisdes
Municipais, constituidas nos termos do artigo 7.° alinea) e artigo 10.°, n.** 3 e 4, ambos do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — E fixado em 1 (uma) o nimero total de unidades organicas flexiveis de 3.° grau — Unidades
Municipais, constituidas nos termos do artigo. 4.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — E fixado em 7 (sete) o nimero total de unidades organicas flexiveis de 4.° grau — Unidades
Municipais, constituidas nos termos do artigo. 4.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Subunidades Organicas

E fixado em 12 (doze), o nimero total de subunidades organicas — Secgdes, constituidas nos
termos do artigo 10.° n.° 5 do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro.
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Artigo 3.°
Gabinetes de Servigos Integrados da Presidéncia, Unidades Organicas e Subunidades Organicas

1 — Sob a diregao direta do presidente da camara estao dependentes os seguintes gabinetes
de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais;

c¢) Gabinete de Apoio as Freguesias;

d) Gabinete Técnico Florestal;

e) Gabinete do Desenvolvimento Rural;

f) Gabinete de Relagbes Publicas, Comunicagéo e Marketing Territorial;
g) Gabinete de Apoio ao Investimento e as Atividades Econémicas;

h) Gabinete de Auditoria Interna;

i) Servigo Municipal de Protegao Civil;

J) Gabinete do Veterinario Municipal.

2 — Sob a direcao da Divisdo de Administracao e Financas estdo dependentes:

a) Gabinete Financeiro;
b) Subunidade Administrativa:

i) Setor de Expediente Geral;

ii) Setor do Atendimento e do Balcdo Unico;
iiiy Setor de Taxas e Licengas;

iv) Atendimento Telefénico.

¢) Subunidade Financeira;
d) Subunidade de Recursos Humanos:

i) Setor de Vencimentos;
iiy Setor da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho;
iif) Setor da Formagéo, Avaliagdo do Desempenho, Recrutamento e Carreiras.

e) Subunidade Para a Modernizagdo Administrativa;
f) Tesouraria;

g) Informatica;

h) Armazém.

3 — Sob a dire¢ao da Unidade Juridica, Contencioso, Contratagao e Patrimonio:

a) Gabinete juridico;

b) Subunidade do Patriménio e Contraordenagées;

¢) Subunidade da Contratagéo Publica e Aprovisionamento;
d) Fiscalizagéo.

4 — Sob a diregao da Divisdo de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e
Servicos Urbanos:

a) Unidade de Obras Particulares:
i) Subunidade Administrativa de Obras Particulares:

) Planeamento e Urbanismo;

) Sistema de Informagédo Geogréafica;
) Loteamentos e Obras Particulares;
)

1
2
3
4) Reabilitacdo Urbana.
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b) Unidade de Obras Publicas:
i) Subunidade Administrativa de Obras Municipais:

1) Setor de Obras Publicas;

2) Setor de Gestao e Manutengao de Vias, Equipamentos e Edificios Publicos;
3) Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

4) Gabinete de Desenho e Projeto.

¢) Unidade de Ambiente:
i) Subunidade de Ambiente:

1) Abastecimento de Agua;
2) Saneamento;

3) Residuos Sdlidos;

4) Energia e lluminacéo.

d) Unidade de Servigos Urbanos e Logistica:
i) Subunidade de Servigos Urbanos e Logistica:

1) Feiras e Mercados;

2) Cemitérios;

3) Transportes, Oficinas, Maquinas e Viaturas Municipais;
4) Manutengao de Espagos Publicos;

5) Espacgos Verdes;

6) Higiene e Limpeza Publica;

7) Servigos de Eletricidade;

8) Obras Municipais por Administragcao Direta.

5 — Sob a diregcdo da Unidade de Acdo Social, Educacao, Juventude, Desporto, Cultura e
Turismo

a) Unidade de Cultura, Eventos e Turismo:

i) Gestao e Equipamentos Culturais;

iiy Programacao Cultural e Gestao de Eventos;
iify Gabinete de Turismo;

iv) Gabinete de Apoio as Associagoes.

b) Unidade de Desenvolvimento Social:

i) Gabinete de Agéo Social;

ii) Habitagao Social,

iify Gabinete Comunidades;

iv) Promogé&o Social e Saude;

v) Gabinete de Inser¢ao Profissional;
vi) Rede Social.

¢) Unidade de Educacéo, Juventude e Desporto:
i) Subunidade Administrativa de Educacao e Juventude:

1) Gestao de Equipamentos Educativos e de Apoio;
2) Gabinete da Educagao e Juventude.
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i) Subunidade Administrativa do Desporto:

1) Gestéo de Instalagdes Desportivas;
2) Gestao de Eventos Desportivos;
3) Gabinete do Desporto.

d) Servigo de Arquivo Municipal.

Artigo 4.°
Competéncias dos Chefes de Divisdao Municipal

Sempre em conformidade com as instrugdes do Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador
com responsabilidade politica na area, aos chefes de divisdo compete:

1) Assegurar a diregao do pessoal afeto a divisao, distribuindo o servigo do modo mais con-
veniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

2) Organizar e promover o controlo da execugéao das atividades da divisdo, de acordo com o
plano de acéao definido, e proceder a avaliacdo dos resultados obtidos;

3) Elaborar os relatérios da atividade da divisao;

4) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio da atividade da divisao;

5) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior economia no uso de
todos os recursos e boa produtividade do pessoal em servi¢o na divisao;

6) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir ao servigo responsavel
os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

7) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugao dos 6rgaos municipais
competentes, decisao do presidente da camara ou vereador responsavel, conforme as competén-
cias estabelecidas;

8) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberagdo da camara municipal e
tenham sido despachados, nesse sentido, para a divisao;

9) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar
nas reunides de trabalho para que for convocado;

10) Assegurar a execugao das decisdes da camara municipal e assembleia municipal e des-
pachos do presidente da camara ou vereador competente, nas areas da divisao;

11) Assegurar a informagéo necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento
da divisao;

12) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos relativos as atribuicbes da
divisao;

13) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias;

14) Autorizar os pedidos de cabimento;

15) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo.

Artigo 5.°
Competéncias dos Chefes de Unidade

Sempre em conformidade com as instrucdes do Presidente da Camara Municipal, do Verea-
dor com responsabilidade politica na area ou dos Chefes de Divisdo compete, aos Chefes de
Unidade:

1) Assegurar a diregdo do pessoal afeto a Unidade, distribuindo o servico do modo mais con-
veniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

2) Organizar e promover o controlo da execugao das atividades da unidade, de acordo com o
plano de agao definido, e proceder a avaliagdo dos resultados obtidos;
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3) Elaborar os relatérios da atividade da unidade;

4) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio da atividade da unidade;

5) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior economia no uso de
todos os recursos e boa produtividade do pessoal em servi¢o na unidade;

6) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir ao servigo responsavel
os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

7) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugado dos 6érgaos munici-
pais competentes, decisdo do presidente da camara ou vereador responsavel ou chefes de divisao,
conforme as competéncias estabelecidas;

8) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberagdo da camara municipal e
tenham sido despachados, nesse sentido, para a unidade;

9) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar
nas reunides de trabalho para que for convocado;

10) Assegurar a execugao das decisdes da cAmara municipal e assembleia municipal e des-
pachos do presidente da cAmara ou vereador competente, na area da unidade;

11) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento
da unidade;

12) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagédo dos elementos relativos as atribuigbes da
unidade;

13) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias;

14) Autorizar os pedidos de cabimento;

15) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da unidade.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, constituido ao abrigo do artigo 42.°, n.° 1, alinea c) do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, como estrutura de apoio direta ao presidente da
camara municipal, compete-lhe prestar assessoria e apoio administrativo e de secretariado no
desempenho das suas competéncias proprias e delegadas, nomeadamente:

a) Apoiar as atividades desenvolvidas pelo presidente da camara municipal, especialmente
no que se refere a sua atuagao politica, através da recolha e tratamento de informagéao e de todos
os elementos necessarios a sua atuacao;

b) Assegurar o apoio administrativo, atendimento, expediente, secretariado e arquivo do
gabinete;

c¢) Coordenar no gabinete a recegéo e envio da correspondéncia oficial, nomeadamente, con-
vites, oficios-convite, cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e outros suportes, no ambito da
realizagao de eventos que caregam de tratamento protocolar, em articulagdo com o Gabinete de
Relagdes Publicas, Comunicagao e Marketing Territorial;

d) Organizar a agenda e audiéncias publicas ou outras que estejam diretamente cometidas
ao Presidente, garantido a preparagao de documentagao de suporte, a articulagdo com as demais
unidades organicas do Municipio e controlo da execugéo das decisdes tomadas;

e) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo presidente da camara ao abrigo
de competéncias delegadas;

f) Garantir a articulagdo necessaria entre os 6rgaos e 0s servigos municipais;

g) Articular com o servigo competente para apoio aos 6rgaos e servigos municipais a produgao
de despachos, seu registo e difusado interna;

h) Assessorar o presidente da camara nos diversos dominios da sua atuagao, nas relagdes
institucionais, em articulagdo com as necessarias unidades organicas;

i) Manter atualizada a informagéo sobre os representantes do municipio nos 6rgaos sociais
das entidades participadas;
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J) Apoiar a coordenacao da representacéo institucional do municipio em eventos em que
participe, responsabilizando-se, em articulagdo com as unidades orgénicas, pela atualizacéo da
agenda dos eleitos;

k) Articular com as unidades organicas competentes, os processos de adesao do municipio a
entidades de natureza associativa ou outras de fins gerais e ou especificos;

/) Articular com as unidades organicas competentes, os processos de celebragédo e acompa-
nhamento de protocolos de geminagao e ou cooperagao;

m) Preparar as ceriménias protocolares que s&o da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros,
estabelegca com entidades ou organizag¢des civis, politicas, militares ou religiosas;

n) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao municipio;

o) Em parceria com o Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais, elaborar a informagao escrita
do presidente da Camara a Assembleia Municipal.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais
Ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais, compete:

1) Prestar assessoria e apoio administrativo aos vereadores que exergam fungdes a tempo
inteiro ou a meio tempo no desempenho da sua atuacgéo politica e das suas competéncias delega-
das ou subdelegadas pelo presidente da camara municipal.

2) Prestar assessoria e apoio administrativo de secretariado a Camara Municipal e a Assem-
bleia Municipal, sob a orientacédo dos respetivos Presidentes, nomeadamente:

a) Preparar a ordem de trabalhos e expediente das reunides de Camara Municipal e das ses-
sdes da Assembleia Municipal, elaborando as respetivas atas e promover o encaminhamento dos
processos apos deliberagéo dos referidos 6rgaos;

b) Assegurar o apoio administrativo e logistico necessario ao desempenho das atribui¢cdes da
Camara Municipal e da Assembleia Municipal e comissdes que no seio deste ultimo érgao sejam
criadas;

¢) Promover, em articulagdo, com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, 0 encaminhamento dos
assuntos deliberados nos 6rgaos executivo e deliberativo do Municipio.

3) Prestar colaboracao na disponibilizagao de minutas de atas e convocatérias que sirvam de
modelo as unidades orgéanicas que tenham a seu cargo a organizagao e funcionamento dos varios
conselhos municipais que por lei devam existir.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete gerir e coordenar as relagbes entre a Camara
Municipal e as Juntas de Freguesia, designadamente:

1) Prestar apoio técnico, administrativo e juridico;

2) Prestar e definir as formas de apoio a realizagdo de pequenas obras;

3) Apresentar propostas de protocolos de delegagdo de competéncias da camara municipal
nas juntas de freguesia, nos termos da lei e devidamente acompanhadas de estudos sobre os
impactes financeiros, técnicos e humanos nas autarquias envolvidas;

4) Acompanhar a execugao dos protocolos de delegagao de competéncias celebrados com
as juntas de freguesia;

5) Definir e propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei;

6) Elaborar e/ou atualizar o Regulamento de Apoio as Freguesias.
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Artigo 9.°
Gabinete Técnico Florestal
Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

1) O acompanhamento das politicas de fomento florestal;

2) O acompanhamento e prestagao de informagédo no dmbito dos instrumentos de apoio a
floresta;

3) Promogéo de politicas e de agbes no ambito do controlo e erradicagéo de agentes bioticos
e defesa contra agentes abiéticos;

4) Apoio a comissao municipal de defesa da floresta;

5) Elaboragao dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissdo municipal de defesa da floresta;

6) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

7) Recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
Incéndios (RDFCI);

8) Apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da execug¢ao dos planos muni-
cipais de defesa da floresta;

9) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, com a atual redagéo;

10) Preparacéo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao uso do fogo;

11) Assegurar a coordenagéao das atribuicdes atribuidas as autarquias em matérias de defesa
da floresta contra incéndios;

12) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da cAmara municipal, na elaboragao
e execugao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios e do Plano operacional
Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios.

Artigo 10.°
Gabinete do Desenvolvimento Rural
Ao Gabinete do Desenvolvimento Rural compete:

1) Prestar o apoio informativo e de proximidade ao agricultor/empreendedor nos setores da
agricultura e da pecuaria;

2) Promover a atragdo nos setores agricolas e pecuarias, através de agdes que contribuam
para o investimento privado nestes setores;

3) Potenciar os produtos enddgenos, através da organizagcao de mostras das atividades eco-
nomicas ligadas aos setores da atividade pecuaria e da agricultura;

4) Promover o combate ao abandono do setor agricola, procurando canalizar possiveis linhas
de financiamento para empreendedores neste setor;

5) Reconhecer e operacionalizar a estratégia da promogao, divulgagao e valorizagdo da agri-
cultura e da pecuaria;

6) Promover agbes de esclarecimento destinadas aos agricultores;

7) Realizagao de eventos de informacgao e divulgagdo no ambito dos setores da agricultura e
da pecuaria;

8) Interagir com os diversos agentes em prol da modernizagdo e desenvolvimento do setor
agricola;

9) Promover a reestruturagéo e modernizagao das exploragdes agricolas;

10) Dinamizar o mercado local de produtores;

11) Promover a melhoria da qualidade de vida nas zonas rurais;

12) Dinamizar atividades de carater educativo, junto dos estabelecimentos de ensino do
concelho;

13) Cooperar com outros organismos publicos ou privados no fomento do desenvolvimento
rural.
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Artigo 11.°
Gabinete de Relag6es Publicas, Comunicagao e Marketing Territorial
Ao Gabinete de Relagbes Publicas, Comunicagao e Marketing Territorial compete:

1) Garantir a informagao e o contacto com a comunicagao social;

2) Proceder ao tratamento da informacgao divulgada pelos érgaos de comunicagao social de
interesse para a camara municipal;

3) Garantir todas as formas de publicidade e divulgagéo da atividade municipal e organizagao
e distribuicdo do boletim municipal;

4) Garantir a atualizagdo dos conteudos da pagina de Internet e Intranet, bem como gerir a
presenca da autarquia nas redes sociais;

5) Proceder a publicacao de editais e avisos nas publicagdes orientadas por este gabinete;

6) Definir, garantir e monitorizar a imagem corporativa do municipio;

7) Colaborar na preparacéo das cerimonias protocolares que s&o da responsabilidade do
Municipio, bem como dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos
seus orgaos ou membros, estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares
ou religiosas;

8) Colaborar na organizagdo do acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de
visita ao municipio;

9) Promover a comunicagao e imagem dos projetos cofinanciados;

10) Coordenar e preparar a elaboragéo da Revista Municipal;

11) Recolher as matérias noticiosas com interesse para o Municipio e promover a sua divul-
gagao;

12) Acompanhar o executivo em iniciativas da Autarquia e outras, realizadas no concelho,
procedendo a elaboracgao de reportagens e noticias, bem como ao registo fotografico dos eventos
a acompanhar;

13) Colaborar com os restantes servigos do Municipio na divulgagao de agdes de marketing
territorial;

14) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do presidente da cAmara
municipal, bem como, se necessario, assegurar o apoio as restantes unidades e servigos.

Artigo 12.°

Gabinete de Apoio ao Investimento e as Atividades Economicas
Ao Gabinete de Apoio ao Investimento e as Atividades Econdmicas compete:

1) Promover o apoio ao empreendedorismo, através da prospecao e indicagao de financia-
mentos publicos e/ou comunitarios ao investimento privado nos diversos setores produtivos;

2) Promover uma relagéo personalizada com os agentes econdmicos do concelho e potenciais
empreendedores, auscultando as suas necessidades e colaborando na resposta a estas, junto das
entidades e setores responsaveis;

3) Dinamizar os polos industriais do concelho, munindo-os de condigbes que permitam a melhor
rentabilidade e competitividade das empresas instaladas e a instalar;

4) Gerir os diversos apoios municipais ao empreendedor/empresario;

5) Promover agbes de esclarecimento destinadas a potenciais empreendedores/os empre-
sarios;

6) Promover o desenvolvimento econémico e empresarial, divulgando as potencialidades do
concelho nos diversos certames, feiras de negocios e exposigdes realizadas dentro e fora do pais;

7) Dinamizar a criagdo de empresas e de novos postos de trabalho;

8) Elaborar e/ou atualizar o regulamento de atribuigdo de incentivos fiscais as empresas ins-
taladas e/ou a instalar no concelho;
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9) Promover a divulgagao de oportunidades de financiamentos, de incentivos locais, regionais,
nacionais e europeus de auxilio ao investimento;

10) Estabelecer parcerias e envolvimento em projetos de ambito local, regional e nacional com
0s agentes econdmicos e outras instituicées, promovendo dindmicas geradoras de mudanga, em
prol do desenvolvimento local e regional,

11) Sensibilizar os agentes locais no sentido de perceberem a conjuntura atual, direcionada
para a pratica de iniciativas inovadoras, amigas do Ambiente, bem como, para o enfoque nas areas
de desenvolvimento industrial e tecnoldgico;

12) Promover apoio a melhoria do nivel técnico dos empresarios;

13) Promogéao dos servigos de apoio as empresas;

14) Promover, em articulagdo com o gabinete de reinsergao profissional, a oferta de mao-de-
-obra qualificada;

15) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de financiamento no ambito dos investimentos
municipais, elaborando propostas de candidaturas e garantindo todos os procedimentos necessarios
a sua concretizacao;

16) Organizar e acompanhar as atividades administrativas da execugédo das candidaturas
assegurando todos os procedimentos para o seu financiamento;

17) Informar o Municipio da utilidade de novas candidaturas a incluir nas opgdes do plano.

Artigo 13.°

Gabinete de Auditoria Interna
Ao Gabinete de Auditoria Interna compete:

a) Acompanhar a gestdo municipal, procedendo a consultoria ao executivo e as unidades
organicas;

b) Produzir informagéo interna que promova o desenvolvimento e sucesso organizacional;

c) Observar, de forma independente, os procedimentos e mecanismos utilizados pela autarquia,
dando nota da necessidade aperfeicoamento e/ou corregao a luz do codigo de conduta;

d) Clarificar as fungbes e as responsabilidades de cada uma das Unidades Organicas inter-
venientes no processo de gestédo de risco, estabelecendo segregagao de fungdes nos respetivos
processos, sem hipotecar o desempenho das atividades;

e) Definir a estrutura de reporte entre as diversas unidades organicas;

f) Desenvolver, calcular, manter atualizados e divulgar, periodicamente, os indicadores neces-
sarios ao conhecimento da evolucado dos procedimentos de contratagdo publica, identificando
desvios face aos objetivos fixados e propondo as correspondentes alteragbes e revisdes que se
mostrem ajustadas e necessarias;

g) Colaborar na elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de gestéo estra-
tégica, previsional e de contas, na sua area de intervengao;

h) Avaliar o sistema de controlo interno instituido, apresentando propostas de aperfeicoamento
e melhoria;

i) Identificar as areas com riscos relevantes, face aos objetivos fixados, atendendo especial-
mente, ao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

J) Elaborar e executar um Plano Anual de Agbdes de Controlo, baseado no risco, consistente
com os objetivos do municipio;

k) Clarificar as fung¢des e responsabilidades de cada uma das Unidades Orgénicas interve-
nientes no processo de gestéo de risco, estabelecendo segregagao de fungdes no processo, sem
hipotecar o desempenho das atividades;

) Assegurar o funcionamento do canal de denuncias do Municipio de Oliveira de Frades;

m) Assegurar a correta execugdo no Municipio de Oliveira de Frades do RGPD e da
Ciberseguranga em articulagcdo com a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administracéo e
Financas.
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Artigo 14.°
Servigo Municipal de Protegao Civil
Ao Servico Municipal de Protecao Civil compete:

a) Executar as atividades de protegao civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e
divulgar toda a informagéo recebida, de acordo com a legislagdo em vigor, nos seguintes dominios
de atuacao:

i) Prevengéo e avaliag&o de riscos e vulnerabilidades;
iiy Planeamento e apoio as operagoes;

iy Logistica e comunicagoes;

iv) Sensibilizagdo e informacgao publica;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagao dos riscos que possam afetar
o municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias;

c¢) Propor medidas de seguranca face a riscos inventariados;

d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito Municipal;

e) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢ao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil;

f) Elaborar os planos prévios de intervengao de ambito municipal;

g) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para a atuagéo eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

h) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

i) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

J) Fomentar o voluntariado em protegéo civil;

k) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de socorro;

) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacdes de protegao e socorro;

m) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

n) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicag¢des e outros recursos tecnolégicos do
SMPC;

0) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil;

p) Assegurar o funcionamento de uma central municipal de operagdes e gestao de emergéncias
nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril;

q) Realizar agbes de sensibilizagao e divulgagdo no ambito da protegao civil;

r) Promover campanhas de informacgao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face a riscos existentes e cenarios previsiveis;

s) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgao;

t) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil e outros organismos no estudo de
preparagao de planos de defesa das populagbes em casos de emergéncia, bem como nos testes
a capacidade de execucao e avaliagcdo dos mesmos;

u) Organizar o apoio a familias sinistradas e seus acompanhamentos até a sua reinsergao
social adequada;

v) Assessorar o presidente da cdmara ou vereador com competéncia delegada no desem-
penho das fungdes que lhe estdo atribuidas na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;
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w) Coordenar a vigilancia e fiscalizagao dos edificios publicos, casas de espetaculos e outros
recintos publicos no que concerne a prevengao de incéndios e a seguranga em geral;

X) Auxiliar e assessorar o presidente da camara ou vereador com competéncia delegada no
relacionamento com os restantes agentes locais da protegéo civil, em particular, com a Associagao
dos Bombeiros Voluntarios;

y) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de trabalho ou agbes cujo objetivo
seja a protecao civil;

z) Elaborar informagdes e relatérios sobre a sua area de atividade e submeté-los a apreciagéao
do superior hierarquico.

Artigo 15.°
Gabinete do Veterinario Municipal

1 — A atividade do Médico Veterinario Municipal é regulada pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de
5 de maio.

2 — Enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, no &mbito da fiscalizagc&o sanitaria,
compete a este Gabinete:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higiossanitaria e controlo higiossani-
tario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos esta-
belecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoéria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencgas de carater epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

g) Colaborar na realizagado do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagao e de transformagéo de produtos de origem animal;

h) Participar e colaborar na elaboragdo de programas de agdes de sensibilizagado na area do
setor alimentar;

i) Assegurar e coordenar a campanha de vacinagao antirrabica e identificagdo eletronica de
canideos e felinos;

J) Garantir a inspegao sanitaria a clinicas veterinarias e outros estabelecimentos de prestagao
de cuidados a animais e participagéo nos respetivos licenciamentos;

k) Promover a avaliagao e resolugéo de problemas de incomodidade e/ou insalubridade pro-
vocadas por animais;

/) Colaborar na gestao e funcionamento diario do canil;

m) Promover a remogéo de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda,
quando solicitada para o efeito, proceder a remogao de caes ou gatos mortos em casa dos seus
donos;

n) Promover a captura e alojamento de animais errantes;

o) Promover a eutanasia em animais nao reclamados e promogao da adogéo de animais de
companhia;

p) Assegurar o funcionamento do centro de recolha oficial animal, nos termos da Lei n.° 27/2016,
de 23 de agosto.
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Artigo 16.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administracao e Finangas

1 — S&o competéncias da Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administracao e Financas, também,
designada de Divisdo de Administragao e Finangas — DAF:

a) Gerir o pessoal afeto a Divisao;

b) A diregao dos servigos de recursos humanos, de gestdo do mapa de pessoal e sistema de
avaliagdo de desempenho;

¢) A gestao financeira, designadamente:

i) Coordenar as agdes necessarias a elaboragao, execugao e modificagdo dos documentos
previsionais;

ii) Instruir processos de contratacéo de passivos financeiros e realizar as operagdes inerentes
a sua gestao e controlo;

iif) Demonstrar, com base nos registos realizados e expor, periodicamente por meio de rela-
térios, mapas e outros elementos demonstrativos, a situagdo econdémica, patrimonial e financeira
do Municipio;

iv) Analisar, periodicamente, os indicadores demonstrativos e propor as medidas corretivas
necessarias a reposigao de imperativos legais em matéria de equilibrio de contas;

v) Garantir o reporte e obrigagdes declarativas a entidades externas nos termos definidos por
lei ou outras normas tutelares;

vi) Coordenar e executar as agdes necessarias a elaboragdo dos documentos de prestagcéo
de contas;

vii) Acompanhar a execugao dos fluxos monetarios, elaborando e mantendo atualizados,
relatérios, mapas e outros elementos demonstrativos da situagao de tesouraria do Municipio que
permitam o planeamento e controlo de tesouraria, alertando para eventuais desequilibrios e pro-
pondo a aplicagao financeira de recursos monetarios considerados excedentarios;

viii) Efetuar o reporte dos montantes e fluxos monetarios de acordo com as normas, procedi-
mentos e documentos instituidos por lei;

ix) Preparar as informagbes técnicas necessarias para a fixagao da taxa de incidéncia do
Imposto Municipal sobre Imoveis, da participagao do Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos
termos legais;

x) Participar na elaboragao de candidaturas a fundos comunitarios e a outras fontes de finan-
ciamento e acompanhar a sua execucao financeira.

d) Gestao Administrativa:

i) Emitir certiddes e declaragbes no ambito das competéncias cometidas a divisao;

i) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos os prazos estabelecidos
no regulamento em vigor;

iiif) Elaborar propostas de regulamentos e posturas municipais, mantendo-os atualizados quanto
as suas disposigdes;

iv) Propor a expedi¢gao de normas internas, com vista a habilitar os servigos municipais a boa
execucao das leis e a uniformidade da sua interpretacao;

v) Exercer as demais fungbes que |he forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara;

vi) Coordenar os servigos de informatica e de gestao de sistemas de informagéo;

vii) No &mbito do apoio a modernizagdo administrativa, criar o alinhamento estratégico entre
0 executivo e os sistemas de informacéo, ferramentas e modelos de gestdo que orientem a orga-
nizagao no sentido da melhoria continua, € no combate ao desperdicio e ineficiéncia.

2 — Estédo na dependéncia direta desta Unidade, as seguintes subunidades e servigos:

a) Gabinete Financeiro;
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b) Subunidade Administrativa:

i) Setor de Expediente Geral;

ii) Setor do Atendimento e do Balcdo Unico;
iif) Setor de Taxas e Licengas;

iv) Atendimento Telefénico.

¢) Subunidade Financeira;
d) Subunidade de Recursos Humanos:

i) Setor de Vencimentos;
ii)y Setor da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho;
iif) Setor da Formacao, Avaliagdo do Desempenho, Recrutamento e Carreiras.

e) Subunidade Para a Modernizagdo Administrativa;
f) Tesouraria;

g) Informatica;

h) Armazém.

Artigo 17.°
Gabinete Financeiro
Ao gabinete financeiro, sob a diregdo do chefe de Divisdo de Administragéo e Finangas, compete:

1) Preparar o Orgamento e as Grandes Opg¢oes do Plano e as suas revisdes e alteragdes,
assegurando a racionalizagdo das dotagdes relativas as despesas de funcionamento;

2) Acompanhar e organizar os processos inerentes a execugao do orgamento, elaborando
relatérios periddicos;

3) Propor orientagdes e procedimentos que decorram da aplicagdo dos diplomas legais e
regulamentares que envolvam a receita e a despesa;

4) Elaborar estudos, analises e informagdes de dmbito econémico-financeiro;

5) Elaborar relatorios de gestéo e relatorios trimestrais da atividade financeira;

6) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de modo a determinar custos totais,
diretos e indiretos, de cada servico, fungao, atividades e obras municipais e apoiar na fixagao de
tarifas e taxas;

7) Estudar, propor e aplicar coeficientes de imputacao de custos diretos a cada fungéo;

8) Elaborar o manual de politicas e procedimento contabilisticos e medidas de controlo interno,
assegurando o seu funcionamento;

9) Analisar os resultados do controlo interno;

10) Remeter a informagéo nos termos da Lei das Finangas Locais;

11) Acompanhar a evolugéo dos limites da capacidade de endividamento;

12) Organizar e preparar os processos relativos a contratagdo de empréstimos, bem como
elaborar o mapa atualizado de empréstimos;

13) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes obtidas
através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios.

Artigo 18.°

Subunidade Administrativa

A Subunidade administrativa sob a direcédo do Chefe de Divisdo de Administragdo e Financas
compete:

a) Expediente geral, nomeadamente assegurar o registo, distribuicdo e expediente de toda a
correspondéncia;
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b) Efetuar os demais procedimentos administrativos que sejam determinados;

c) Assegurar a coordenagao e funcionamento do atendimento em regime de balcao unico;

d) Assegurar o atendimento permanente, presencial e personalizado do municipe e outras enti-
dades que se relacionem com o Municipio em todas as areas de atuagcdo municipal, com excecao
da representacéo politica e institucional;

e) Gerir e operacionalizar os canais complementares de atendimento ndo presencial, nomea-
damente, atendimento online;

f) Gerir e coordenar os espagos de atendimento fisico do Municipio, gerindo os sistemas de
gestao de filas de espera, com exceg¢ao do atendimento técnico no dmbito de outras unidades
organicas;

g) Assegurar a recegao nos espagos comuns do edificio dos Pagos do Concelho, efetuando a
triagem e encaminhamento de publico para as diferentes areas de atendimento;

h) Gerir e operacionalizar os servigos de comunicagao telefénica, sem prejuizo das compe-
téncias de gestdo dos sistemas e equipamentos de suporte pela area de sistemas e tecnologias
de informagéo;

i) Efetuar a marcagéo de sessdes de atendimento técnico no ambito de outras unidades orga-
nicas, mediante a gestao colaborativa da agenda pela unidade visada;

J) Participar na criacdo de conteudos, formularios e documentacdo suporte aos processos
rececionados, em colaboragdo com as unidades organicas responsaveis pelas matérias de aten-
dimento multicanal;

k) Prestar informagdes de ambito geral sobre os servigos, as principais areas de intervengao
municipal, programas e iniciativas municipais e sobre os processos em curso a pedido dos reque-
rentes;

/) Rececionar e encaminhar informagdes sobre situagdes reportadas pelos municipes e outras
entidades que se relacionem com o Municipio, no ambito de necessidades de intervencao municipal
requeridas;

m) Efetuar a rececao, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagéao e
sugestao para os servigos competentes;

n) Ao Servigo de Taxas Licengas, sob a orientagdo da subunidade administrativa, compete:

i) Promover a arrecadagao de receitas inerentes aos impostos, taxas e licengas e demais
rendimentos municipais;

iiy Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores ambulantes, gerir os espagos
concedidos e emitir os cartdes, procedendo-se, com a periodicidade definida em regulamento, a
liquidag&o das respetivas taxas e gestao das contas correntes;

iify Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizados os registos relativos a inumacgao, exumacao, trasladacao e perpetuidade de
sepulturas;

iv) Organizar os processos de licenciamento de ocupagao da via publica e publicidade e pro-
ceder a respetiva liquidacao e controlo da receita;

v) Proceder a liquidagéo e gestdo das contas correntes de ramais domiciliarios de aguas e
saneamento;

vi) Proceder a liquidagéo, cobranga e gestao dos servigos de aguas, saneamento e residuos;

vii) Assegurar a emisséo de certidoes e editais inerentes a subunidade administrativa;

viii) Velar pelo cumprimento dos contratos de arrendamento de imoveis;

ix) Proceder a comunicagao a Tesouraria de toda a receita arrecadada.

0) Ao Atendimento Telefdnico, sob a orientagdo da subunidade administrativa, compete:

i) Assegurar o funcionamento do servigo de atendimento telefénico.
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Artigo 19.°
Subunidade Financeira

A Subunidade financeira sob a direcdo do Chefe de Divisdo de Administracdo e Financas
compete:

a) Proceder ao registo contabilistico de todos os factos patrimoniais e operagdes de natureza
orcamental, bem como observar os principios geralmente aceites e principios fiscais constantes
de toda a legislagédo e o conjunto de normas disciplinadoras da contabilidade publica e finangas
locais;

b) Assegurar os registos inerentes ao sistema de contabilidade de custos, afetacao de provei-
tos e apuramento de resultados, efetuando o controlo das operacdes realizadas pelos restantes
servigos municipais com relevancia para o sistema, de modo a determinar os resultados por cada
bem ou servico, atividade ou obra municipal e fungao;

¢) Proceder a liquidagao das receitas municipais, sempre que essa competéncia ndo esteja
cometida a outros servigos;

d) Efetuar o controlo dos montantes arrecadados por entidades diversas do tesoureiro, nomea-
damente agentes externos de cobranga ou outros postos de arrecadagéo de receita autorizados
pelo Municipio;

e) Efetuar o controlo financeiro de transferéncias concedidas e obtidas de acordo com as
candidaturas homologadas, protocolos, contratos, ou outras deliberagbes de suporte a decisdes
de concesséao de apoio;

f) Efetuar o controlo financeiro das operagdes de receita e das operagdes de receita e das
disposic¢des relativas a sua liquidagdo, sem prejuizo do controlo das disposigdes de arrecadagao
e cobranca cometidas aos servigos emissores da receita;

g) Efetuar o controlo de garantias e caugdes prestadas ao e pelo Municipio;

h) Proceder a emisséo das autoriza¢des/ordens de pagamento bem como dos documentos
que titulam outras operagdes relativas a disponibilidades e assegurar a articulagédo de circuitos e
procedimentos com a Tesouraria;

i) Garantir o envio tempestivo dos reportes exigiveis por lei no dominio das finangas municipais;

J) Colaborar com os demais servigos na disponibilizagado de informagéo financeira, para efeitos
de prestacao de informacao nas diversas areas de atuagao municipal;

k) Promover e Controlar a realizagdo das reconciliagbes bancarias, nos termos do regime
contabilistico.

Artigo 20.°
Tesouraria
A Tesouraria sob a direcdo do Chefe de Divisdo de Administragéo e Finangas compete:

a) Assegurar a gestao de disponibilidades e garantir a guarda e seguranca de fundos, mon-
tantes e documentos sob a sua responsabilidade;

b) Efetuar o recebimento e respetivo registo das diferentes receitas municipais;

c¢) Efetuar o pagamento e respetivo registo das diferentes despesas municipais e a conferéncia
dos correspondentes documentos comprovativos;

d) Realizar depositos, transferéncias e levantamentos e correspondente registo, segundo
principios de segurancga, orientagdes superiores em matéria de rentabilizagdo dos fundos e demais
disposigdes previstas no sistema de controlo interno;

e) Proceder aos registos de movimentagédo de disponibilidades de acordo com as normas
aplicaveis;

f) Elaborar e conferir os mapas de encerramento diario, remetendo-os com esta periodicidade
a chefia, conjuntamente com os respetivos documentos que suportam os movimentos de disponi-
bilidades;
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g) Atestar a verificagéo, dos fundos, montantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis
designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

h) Elaborar, em colaboragédo com subunidade financeira, relatérios, mapas e outros elementos
demonstrativos da situagdo monetaria do Municipio, bem como outros que sejam determinados,
com vista ao planeamento e controlo de tesouraria.

Artigo 21.°
Subunidade de Recursos Humanos

1 — A Subunidade de Recursos Humanos, sob a direcdo do Chefe de Divisdo de Administra-
¢ao e Finangcas compete:

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura:

b) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes gestdo dos recursos
humanos do municipio, nomeadamente: recrutamento e selegao, acolhimento, integragao, de
acordo com a legislagao laboral aplicavel, normas regulamentares e procedimentais aplicaveis e
orientacdes estratégicas do executivo;

¢) Proceder a gestdo do mapa de pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de alteragées
que se mostrem adequadas;

d) Elaborar e garantir a inser¢ao nas devidas plataformas o Balango Social;

e) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos complementares
e ADSE;

f) Elaborar a proposta de orgamento anual dos recursos humanos, acompanhar a respetiva
execucgao e propor eventuais alteracoes;

g) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coor-
denar a sua execucao fisica, no dominio dos recursos humanos;

h) Proceder ao atendimento interno e externo, em matéria de recursos humanos;

i) Efetuar a difusao de informagao com interesse para os trabalhadores;

J) Assegurar a elaboracao periddica de indicadores de gestao de recursos humanos, designa-
damente, em matéria de absentismo;

k) Gerir 0 processo de elaboragao do mapa anual de férias, bem como a respetiva execugao;

/) Colaborar na gestao de seguros, no sentido de manter atualizados os seguros dos trabalha-
dores da Autarquia, bem como acompanhar as situagdes de acidentes de trabalho.

2 — Na dependéncia desta Subunidade funciona o Servigco de Vencimentos ao qual compete:

a) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos, de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

b) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatérios e facultativos dos trabalhadores,
incluindo os relativos a entidades de protecao social;

c¢) Gerir o processo de controlo da assiduidade dos trabalhadores;

d) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocagdes
em servigco, comparticipagdes por doenga, acidentes em servigo e de trabalho e outros abonos e
subsidios, tendo em vista suportar a tomada de decis&o para a sua racionalizagao.

3 — Na dependéncia desta Subunidade funciona o Setor da Formacgao, Avaliagao do Desem-
penho, Recrutamento e Carreiras ao qual compete:

a) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores, bem como o respetivo
ficheiro;

b) Gerir, administrativamente, o percurso profissional dos colaboradores no municipio, incluindo
a elaboragao de notas cadastrais, declaragées ou certiddes relativas a situagao juridico profissional;
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c¢) Gerir os processos de selecgdo, recrutamento e contratagdo de pessoal, em fungéo das
necessidades identificadas e de acordo com os perfis funcionais estabelecidos;

d) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa, dando cumprimento as deci-
sdes tomadas;

e) Instruir os processos de aposentagao;

f) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de funcionarios com acumulagéo de fungdes;

g) Informar os pedidos de licencga, rescisdo de contratos e exoneragoes;

h) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo de prioridades de for-
macao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovagao do plano
anual de formacgao;

i) Planear e organizar as agdes de formagéo internas e externas tendo em vista a valorizagéo
profissional dos trabalhadores e a elevacédo dos indices de preparacdo necessarios ao exercicio
de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

J) Elaborar o relatério anual de formagao;

k) Planear e apoiar os responsaveis pela implementagao dos ciclos de avaliagdo do SIADAP
na Camara Municipal;

) Assegurar os procedimentos relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores do
municipio, em conformidade com o previsto no sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desem-
penho na Administragao Publica;

m) Garantir a insergdo em plataforma os resultados da aplicagéo da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores.

4 — Na dependéncia desta subunidade funciona o Setor da Higiene, Saude e Seguranga no
Trabalho o qual compete:

a) Assegurar o cumprimento das regras internas de higiene e seguranga no trabalho, pela sua
definicdo e auditoria sistematica junto dos servigos municipais;

b) Articular a sua agdo com os representantes dos trabalhadores do Municipio que visem
fomentar a melhoria das condicdes de trabalho;

c) Coordenar as agdes da area de medicina do trabalho, sem prejuizo da colaboragéo das
restantes unidades organicas municipais, e organizar e manter atualizados os dados clinicos indi-
viduais dos trabalhadores bem como as respetivas fichas de aptidao.

Artigo 22.°
Subunidade Para a Modernizagao Administrativa

A Subunidade para a Modernizagdo Administrativa, sob a direcdo do Chefe de Divisdo de
Administragédo e Finangas, compete:

a) Propor agbes que visam garantir o bom funcionamento da Loja do Cidadao de Oliveira de
Frades;

b) Assegurar a cobrancga e entrega de receitas resultantes das atividades prestadas no Espago
do Cidadao;

¢) Assegurar junto das entidades instaladas na loja do cidadao, o pagamento das rendas dos
respetivos espacos;

d) Prosseguir a simplificagéo e desburocratizacdo de processos e procedimentos inerentes
aos servicos prestados na autarquia, em articulagdo com a subunidade administrativa;

e) Contribuir para a definigao de politicas municipais de modernizagdo administrativa de apoio
aos municipes e dar-lhes execugao;

f) Elaborar relatorios periddicos de afluéncia aos servigos disponibilizados na Loja do Cidadao;

g) Assegurar a gestao e funcionamento de balcdes municipais que ali se venham a integrar
futuramente na loja do cidadao;
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Artigo 23.°
Informatica

Ao servico de informatica, sob a diregcdo do Chefe de Divisao de Administragao e Financas,
compete:

a) Estudar, propor e apoiar a tomada de decisGes no que respeita a estratégia no ambito do
modelo légico e fisico das bases de dados e plataformas tecnoldgicas, que garantam as premissas
de modernizagéao, otimizagdo e normalizagcédo do funcionamento dos servigos municipais;

b) Administrar a arquitetura de sistemas de informacéo e comunicagdes do Municipio, man-
tendo atualizado o seu cadastro, e garantindo a sua operacionalidade, disponibilidade adequada
e salvaguarda;

c¢) Gerir o parque tecnoldgico instalado e os equipamentos de comunicagdes e audiovisual,
promovendo a respetiva manutencao e renovagao, garantindo o desempenho, assegurando a
conformidade legal dos mesmos, em matéria de sistemas e tecnologias de informagao, no que ao
licenciamento e aquisicao de direitos de utilizacdo de software e hardware diz respeito;

d) Definir e implementar politicas de seguranga nos sistemas informaticos, nomeadamente
politicas de acessos, autenticacgao e partilha, assegurando a execugéo dos procedimentos destinados
a permitirem a adequada manutengéao e prote¢ao dos arquivos digitais e ficheiros do equipamento,
qualquer que seja o seu suporte;

e) Proceder a instalagéo e atualizagao de hardware e software, gerindo as versdes de software
de base aplicacional instaladas, assegurando o suporte e a elaboragao de normas e orientagdes
destinadas aos utilizadores;

f) Colaborar no planeamento da gestao de conteudos (intranet e internet), gerindo as bases de
dados e arquivos digitais internos, que possam ser acessiveis aos municipes para consulta, sem
prejuizo das competéncias de normalizagao e produgéo associadas a outras unidades organicas;

g) No ambito dos projetos de cariz tecnolégico, ou em matéria de sistemas de informagéo e
comunicagao do Municipio, planear e gerir as fases de implementagdo no ambito das suas com-
peténcias, monitorizando o seu efetivo desenvolvimento, teste e implementagao;

h) Identificar, formular propostas e monitorizar agées no ambito das necessidades de desen-
volvimento e/ou corregao dos sistemas em uso no Municipio;

i) Participar na criagdo de conteudos, formularios e documentagao suporte aos processos
rececionados, em colaboracdo com as unidades organicas responsaveis pelas matérias de aten-
dimento multicanal;

J) Garantir a criagdo de conteudos, formularios e documentagao suporte aos processos rece-
cionados, no ambito do atendimento multicanal.

Artigo 24.°
Armazém

Ao Armazém, sob a diregdo do Chefe de Divisdo de Administragdo e Finangas, compete a
gestado de stocks e nesse ambito:

a) Promover a organizagao, registo e atualizagdo permanente do inventario de existéncias em
armazém com um efetivo controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

b) Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento e conservagao dos bens
em stock;

¢) Propor a constituicdo e reaprovisionamento racional de stocks, em consonancia com critérios
definidos em articulagdo com os servicos utilizadores;

d) Assegurar a boa gestao de stocks e propor a criagdo de stocks de novos bens, materiais e
equipamentos em colaboragdo com as competentes unidades e subunidades organicas;

e) Proceder ao registo das regularizagdes necessarias, bem como do movimento de fecho dos
meses para calculo das existéncias mensais;
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f) Assegurar as agoes de apoio logistico a outras unidades orgéanicas e entidades apoiadas
pelo Municipio, nomeadamente no ambito da circulagao fisica de bens e equipamentos municipais;

g) Assegurar o registo dos projetos desenvolvidos por administracao direta, mediante o reporte
por parte do servigo obras municipais por administracao direta, de toda a informacao da mao de
obra e viaturas utilizadas.

Artigo 25.°

Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica, Contencioso, Contratagao e Patrimoénio

1 — S&o competéncias da Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica, Contencioso, Contratagédo
e Patrimonio, também, designada por Unidade Juridica:

a) Chefiar as subunidades e servigos na dependéncia desta unidade;

b) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigcos municipais, prestando informagao
técnico-juridica sobre questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal
ou pelo seu Presidente, dentro das atribuicbes e competéncias municipais;

c) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais;

d) Diligenciar a obtencéo de pareceres juridicos externos considerados necessarios em res-
posta a solicitagdo da Camara Municipal ou do seu Presidente;

e) Diligenciar e participar na elaboragédo de regulamentos, posturas, normas e despachos
no ambito das competéncias da Camara Municipal, seus membros e dirigentes das unidades
organicas;

f) Dinamizar o conhecimento oportuno de regulamentos e normas essenciais a gestao muni-
cipal, bem como das suas alteragdes e revogacgoes;

g) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos por parte dos servigos
municipais, em especial quando exigidos por disposi¢des legais ou regulamentares;

h) Diligenciar a instrugao dos processos de contraordenagao;

/) Promover a emissao de parecer sobre as reclamagdes ou recursos, bem como sobre peti-
¢des ou exposicdes apresentadas sobre atos e omissdes dos 6érgaos municipais ou procedimentos
dos servigos;

J) Acompanhar e manter o Presidente da Camara informado sobre as agbes e recursos em
que o Municipio seja parte, divulgando informagéao peridédica sobre a situacao pontual em que se
encontram;

k) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado no processo que emita as
recomendacgdes, sugestdes ou procedimentos a tomar face a sentengas judiciais;

) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito e ou de averiguagdes aos
servicos e funcionarios do municipio;

m) Assegurar a elaboragéo das minutas de contratos, protocolos e/ou acordos necessarios ao
desenvolvimento das atribuicbes municipais;

n) Diligenciar o envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas em colaboragdo com os outros servigos;

0) Assegurar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam atos tipificados como
crime contra o Municipio.

2 — Estéo na dependéncia direta desta Unidade Juridica, as seguintes subunidades e servigos:

a) Gabinete Juridico;

b) Subunidade do Patriménio e Contraordenacdes;

¢) Subunidade da Contratagao Publica e Aprovisionamento;
d) Fiscalizagao.
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Artigo 26.°
Gabinete Juridico
Ao gabinete juridico, sob a diregdo da Unidade Juridica, compete:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos municipais, prestando informagao
técnico-juridica sobre questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal
ou pelo seu Presidente, dentro das atribuicbes e competéncias municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais;

c¢) Obter os pareceres juridicos externos considerados necessarios em resposta a solicitagdo
da Camara Municipal ou do seu Presidente;

d) Participar na elaboracédo de regulamentos, posturas, normas e despachos no dmbito das
competéncias da Camara Municipal, seus membros e dirigentes das unidades organicas;

e) Dinamizar o conhecimento oportuno de regulamentos e normas essenciais a gestao muni-
cipal, bem como das suas alteragdes e revogacgoes;

f) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos por parte dos servigos
municipais, em especial quando exigidos por disposi¢des legais ou regulamentares;

g) Diligenciar a instrugdo dos processos de contraordenagao;

h) Intervir e instruir em matéria juridica, os processos graciosos;

i) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos, bem como sobre peticdes ou exposicdes
apresentadas sobre atos e omissdes dos érgaos municipais ou procedimentos dos servicos;

J) Acompanhar e manter o Presidente da Camara informado sobre as agbes e recursos em
que o Municipio seja parte, divulgando informagéao periddica sobre a situagdo pontual em que se
encontram;

k) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado no processo que emita as
recomendacgdes, sugestdes ou procedimentos a tomar, face a sentengas judiciais;

) Proceder as diligéncias necessarias a instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito e
ou de averiguagbes aos servigos e funcionarios do municipio;

m) Elaborar as minutas de contratos, protocolos e/ou acordos necessarios ao desenvolvimento
das atribuicbes municipais;

n) Preparar e enviar os processos de contratos sujeitos a fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas em colaboragdo com os outros servigos;

0) Assegurar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam atos tipificados como
crime contra o Municipio.

Artigo 27.°
Subunidade do Patriménio e Contraordenagdes

A Subunidade organica do patriménio e das contraordenagdes, sob diregado da Unidade Juri-
dica, compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e imoéveis do dominio
publico e privado do Municipio;

b) Proceder ao registo e identificagdo de todos os bens, designadamente de obras de arte,
mobiliario e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela cAmara municipal a outras
entidades publicas;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos
0s bens préprios imobiliarios do municipio;

d) Prestar apoio técnico e administrativo na elaboragdo de contratos de arrendamento de
iméveis e aluguer de bens moveis;

e) Efetuar todos os seguros com excegao dos relacionados com o pessoal;

f) Elaborar e diligenciar por todos os atos inerentes a instrugdo dos processos de contraor-
denacao;
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g) Promover o pagamento das coimas relativas aos processos de contraordenagao e dar-lhes
o devido encaminhamento;
h) Remeter os processos de contraordenagao ao tribunal, em caso de incumprimento.

Artigo 28.°
Subunidade da Contratagao Publica e Aprovisionamento

A Subunidade organica da contratagdo publica e do aprovisionamento, sob diregéo da Unidade
Juridica, compete:

a) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular
e continuo funcionamento e atuagao dos servigos municipais, mediante a prévia comunicacao de
cada unidade, subunidade ou servico requisitante;

b) Reunir os elementos fornecidos pelas unidades e demais servigos necessarios a elaboragao
do plano anual de aprovisionamento;

¢) Organizar, instruir e acompanhar, mediante determinagéo dos érgdos municipais, os pro-
cedimentos administrativos de aquisi¢des de bens e servigos e de empreitadas, em cumprimento
das normas legais aplicaveis;

d) Analisar as propostas dos concorrentes, em colaboragdo com os respetivos servigos requi-
sitantes e prestar a correspondente informagéao técnica, desde que essa analise e informagao nao
caibam, nos termos da lei, nas competéncias de uma comisséo de analise/juri;

e) Assegurar a aquisi¢gao direta de bens, servigos e empreitadas nas situagdes em que a
urgéncia e a imprevisao obriguem, desde que fundamentada nos termos da lei e com a informagao
do servico requisitante;

f) Organizar os processos de concurso para a aquisigao de bens, servigos e empreitadas,
garantindo o cumprimento dos respetivos prazos e tramites procedimentais;

g) Efetuar as consultas preliminares ao mercado, de acordo com as determinagdes superiores;

h) Organizar e manter atualizada a base de dados sobre os fornecedores e prestadores de
servicos existentes no mercado;

i) Redigir os convites, os programas de concurso e os cadernos de encargos, bem como elaborar
toda a documentacao necessaria a concretizacao das aquisi¢des de bens, servicos e empreitadas,
em colaboracao com as restantes unidades, subunidades e demais servicos municipais;

J) Proceder a emissao das requisi¢gbes externas.

Artigo 29.°
Fiscalizagao
A Fiscalizacao, sob direcdo da Unidade Juridica, compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas, regulamentos, deliberagdes e decisdes dos
orgaos municipais, informando, superiormente, todas as infragdes detetadas, elaborando as com-
petentes participagdes;

b) Distribuir e afixar avisos, anuncios e editais que digam respeito a este servico;

c) Efetuar autos, citagdes, relatorios, notificagdes e demais diligéncias no &mbito das atri-
buigdes do Municipio e das competéncias cometidas aos 6rgdos municipais ou ao presidente da
camara municipal;

d) Prestar informagdes, verificar e fiscalizar os processos de obras particulares que devam
correr pelos servigos municipais;

e) Prestar informacdes sobre processos de queixas e participagdes referentes a agdes par-
ticulares;

f) Proceder a autuagao de infragbes contraordenacionais nos termos da legislagao e regula-
mentos em vigor;
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g) Dar seguimento aos despachos e desencadear os processos relativos a aplicagdo das
medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei, procedendo a todas as notificagbes
necessarias e demais atos conducentes a aplicagao das referidas medidas;

h) Efetuar vistorias necessarias a emissao das licengas das operagdes urbanisticas e demais
vistorias previstas na lei;

i) Fiscalizar o estado de execugao de obras particulares e verificar o cumprimento dos projetos
aprovados, licencas emitidas e respetivos prazos de caducidade;

J) Fiscalizar as instalagbes de reservatérios de combustiveis e postos de abastecimento de
combustiveis, nos termos da legislacéo aplicavel,

k) Iniciar, sempre que necessario, os procedimentos e mecanismos tendentes a efetivagao de
responsabilidade dos técnicos responsaveis pelas obras.

Artigo 30.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigcos Urbanos

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais,
Ambiente e Servicos Urbanos:

a) Assegurar a realizagao de tarefas dentro das suas areas de atuagao, de apoio genérico,
prestar informagdes sobre quaisquer processos ou questdes que Ihe sejam submetidas pela camara
municipal ou pelo seu presidente, bem como das restantes unidades organica;

b) Dirigir e coordenar os servigos que integram esta unidade;

c) Definir objetivos para cada um dos servicos e afetar a cada um deles os meios que dispde;

d) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes com
vista a execugao dos planos de atividades;

e) Administrar todas as obras ou trabalhos de construgao, reconstrucao, reparacao e conser-
vacao dos bens imodveis do Municipio, ou sob a sua administracdo, programar e executar, quer
diretamente, quer através de adjudicacao a terceiros, bem como superintender nos servigos de
saneamento basico, limpeza urbana, de recolha e transporte de residuos urbanos, de parques,
jardins e equipamentos publicos;

f) Realizar e coordenar os procedimentos de elaboragao, aprovagao, revisao e suspenséao dos
Planos Municipais de Ordenamento de Territério;

g) Elaborar e coordenar projetos, estudos ou agdes relacionadas com as Reservas Agricola e
Ecolégica Nacionais e com outras serviddes e restricdes de utilidade publica;

h) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de planificagdo e gestao do
territério, incluindo a programagéao de equipamentos e de infraestruturas urbanas e a adogao de
mecanismos, critérios e instrumentos de perequacéo;

i) Realizar e ou coordenar a elaboragao de projetos, estudos e ou agdes que visem a protegao
e defesa da qualidade ambiental, do patriménio natural e da biodiversidade, bem como a valorizagéo
e a requalificagdo ambiental, paisagistica e urbanistica dos lugares;

J) Emitir pareceres, nos termos da legislagao vigente, sobre as tematicas relacionadas com o
planeamento, o ambiente, o ordenamento do territério e os recursos naturais;

k) Colaborar com as outras unidades organicas da autarquia de acordo com os objetivos estra-
tégicos, operacionais e com as Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos pertencem as seguintes
unidades e subunidades organicas:

/) Unidade Flexivel de 4.° Grau de Obras Particulares;

m) Subunidade administrativa e de obras particulares;

n) Unidade Flexivel de 4.° Grau de Obras Publicas;

0) Subunidade administrativa de obras municipais;

p) Unidade Flexivel de 4.° Grau de Ambiente;

q) Subunidade de Ambiente;

r) Unidade Flexivel de 4.° Grau de Servigos Urbanos e Logistica;

s) Subunidade de Servigos Urbanos e Logistica.
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Artigo 31.°
Unidade Flexivel de 4.° Grau de Obras Particulares
1 — A Unidade Flexivel de 4.° Grau de Obras Particulares compete:

a) Dar parecer sobre todos os pedidos de informagao, construgdo e urbanizagdo do municipio;

b) Zelar pelo cumprimento dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor no
concelho;

c¢) Dar parecer sobre os pedidos de licenciamento municipal;

d) Dar parecer sobre a emissao de alvaras de loteamento, bem como efetuar a recegao das
infraestruturas de loteamentos urbanos e industriais de natureza particular;

e) Informar os municipes sobre as condi¢des legais e técnicas de construgdo e conservagao
de edificios particulares;

f) Proceder as vistorias em prédios para a verificagdo da conformidade da execugao das obras
com o projeto e respetivo licenciamento;

g) Emitir pareceres sobre a demoligdo de prédios e ocupacgao da via publica;

h) Criar e manter permanentemente atualizado o sistema automatizados de recolha, tratamento
e gestao da informacéo geografica de forma a dar resposta permanente as solicitagdes dos servigos
municipais e de entidades exteriores ou particulares;

i)y Acompanhar a elaboragao dos planos municipais de ordenamento de territorio;

J) Elaborar estudos e dar pareceres, quando solicitados, de planeamento e ordenamento de
ambito regional e nacional;

k) Promover estudos de ordenamento do transito nos nucleos urbanos;

) Assegurar a atualizagdo sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de infraestru-
turas;

m) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos relativos ao territério muni-
cipal;

n) Cumprir as demais competéncias previstas na lei.

2 — Estéo na dependéncia desta unidade os seguintes servigos:

a) Subunidade administrativa e de obras particulares;
b) Servigo de Planeamento e Urbanismo;

c¢) Servigo de Sistema de Informagéo geografica;
Servico de Loteamentos e Obras Particulares;
Servico de Reabilitagao Urbana.

d
e

)
)

Artigo 32.°
Subunidade administrativa e de obras particulares
A subunidade administrativa e de obras particulares incumbe:

a) Organizar e gerir o arquivo dos processos de obras, enviando para o Servigo Municipal,
todos aqueles que estejam conclusos;

b) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos relativos ao territério muni-
cipal;

¢) Minutar e datilografar o expediente das unidades organicas a que pertence e dos servigos
que delas fazem parte;

d) Assegurar o expediente relativo a processos de emissao de certiddo de propriedade hori-
zontal;

e) Assegurar o expediente relativo aos processos de licenciamento, de comunicagéao prévia e
de autorizagéo de utilizagao, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagao;

f) Organizar e atualizar ficheiros e o arquivo das unidades orgéanicas a que pertence;
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g) Promover as publicagbes impostas por lei, designadamente editais e alvaras;

h) Elaborar as estatisticas e remeté-las, quando necessario, aos organismos oficiais;

i) Assegurar a emissao de licengas de obras, comunicagao prévia e demais atos previstos no
Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificagéo;

J) Emitir guias de receita;

k) Efetuar o atendimento do publico prestando os necessarios esclarecimentos sobre os pro-
cessos em instrugao;

) Assegurar a elaboragédo de agendas do expediente a submeter a reunido de camara muni-
cipal;

m) Assegurar a elaboragéo de certiddes ou fotocdpias relativas a processos que corram na
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigos
Urbanos;

n) Assegurar o registo e controlo administrativo do pessoal afeto a Unidade Flexivel de 2.° Grau
de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, para posterior envio
a Subunidade de Recursos Humanos, devendo diligenciar para que tal procedimento seja também
efetuado por todas as unidades de 4.° grau;

o) Promover a organizagao e controlo da tramitagdo dos processos relativos a aplicagdo das
medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei;

p) Organizar os processos de mobilizagdo dos solos, licenciamento e registo de pedreiras.

Artigo 33.°
Servigo de Planeamento e Urbanismo
Ao Servigo de Planeamento e Urbanismo compete:

a) Dar parecer sobre todos os pedidos de informagao, construgdo e urbanizagdo do municipio;

b) Zelar pelo cumprimento dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor para
o concelho;

c¢) Dar parecer sobre os pedidos de licenciamento municipal;

d) Informar os municipes sobre as condi¢des legais e técnicas de constru¢ao e conservagao
de edificios particulares;

e) Proceder as vistorias em prédios para a verificagdo da conformidade da execugéo das obras
com o projeto e respetivo licenciamento;

f) Emitir pareceres sobre a demoligdo de prédios e ocupagao da via publica;

g) Acompanhamento dos planos municipais de ordenamento de territério;

h) Elaborar estudos e dar parecer, quando solicitados, de planeamento e ordenamento de
ambito regional e nacional;

i) Promover estudos de ordenamento de transito nos nucleos urbanos.

Artigo 34.°
Servigo de Sistema de Informacao Geografica
Ao Servigo de Sistema de Informagédo Geografica compete:

a) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades do sistema de informa-
¢ao geografica municipal e o funcionamento dos respetivos servicos, tendo em conta os recursos
existentes;

b) Planear, implementar, gerir e manter atualizado o sistema de informag&o geografica do
concelho de Oliveira de Frades;

c¢) Criar e manter permanentemente atualizado um sistema automatizado de recolha, trata-
mento e gestao de informagéo geografica de forma a dar resposta permanente as solicitagdes dos
servigos municipais e de entidades exteriores ou particulares;
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d) Tratar, trabalhar e operar as bases de dados para o fornecimento de informacgéao georrefe-
renciada a todos os servicos da cAmara municipal que da mesma necessitem;

e) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades, subunidades, gabinetes e
servigos do municipio;

f) Assegurar a atualizagao sistematica dos cadastros gerias e parciais da rede das infraestru-
turas;

g) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamento relativos ao territério muni-
cipal.

Artigo 35.°
Servigo de Loteamentos e Obras Particulares
Ao Servigo de Loteamentos e Obras Particulares compete:

a) Dar parecer sobre todos os pedidos de informacgao, construgéo e urbanizagdo do municipio;

b) Zelar pelo cumprimento dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor para
o concelho;

c¢) Dar parecer sobre os pedidos de licenciamento municipal;

d) Dar parecer sobre a emissao de alvaras de loteamento, bem como efetuar a rececdo das
infraestruturas de loteamentos urbanos e industriais de natureza particular;

e) Informar os municipes sobre as condi¢des legais e técnicas de construgdo e conservagao
de edificios particulares;

f) Proceder as vistorias em prédios para a verificagdo da conformidade da execugao das obras
com o projeto e respetivo licenciamento;

g) Emitir pareceres sobre a demoligdo de prédios e ocupacgao da via publica;

h) Acompanhamento dos planos municipais de ordenamento de territorio;

i) Elaborar estudos e dar parecer, quando solicitados, de planeamento e ordenamento de
ambito regional e nacional;

J) Promover estudos de ordenamento de transito nos nicleos urbanos.

Artigo 36.°
Servico de Reabilitagdo Urbana
Ao Servico de Reabilitagcdo Urbana compete:

a) Propor e delimitar areas de reabilitagcdo urbana;

b) Elaborar e acompanhar as operagées de reabilitagdo urbana;

¢) ldentificar e propor a regeneragao de areas de génese ilegal que possam existir no concelho;

d) Elaborar ou promover a elaboragao de estudos de trafego, circulagéo rodoviaria e de trans-
portes publicos;

e) Elaborar regulamentos municipais de circulagao, estacionamento e posturas;

f) Conceber medidas e ag¢des de seguranga rodoviaria;

g) Planear e propor medidas de mobilidade sustentavel, pedonal, ciclavel e ainda de transportes
publicos amigos do ambiente;

h) Promover e desenvolver planos de acessibilidade nos diversos espagos publicos e edificios
publicos;

i) Colaborar com as entidades privadas e publicas na eliminagéo de barreiras arquitetonicas
dos edificios;

J) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo e caracteristicas do
equipamento e mobiliario urbano, incluindo a sinalizagéo informativa e abrigos para utentes de
transportes publicos;

k) Identificar areas prioritarias de intervengéo urbana.
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Artigo 37.°
Unidade Flexivel de 4.° Grau de Obras Publicas
A Unidade Flexivel de 4.° Grau de Obras Publicas compete:

a) Proceder ao planeamento das necessidades da unidade, quer de aquisigdo de bens e
servigos, quer da necessidade de recurso a empreitadas de obras publicas, comunicando-as a Uni-
dade Flexivel de 2.2 Grau de Administracao e Financgas e a Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica,
Contencioso, Contratagao e Patrimonio;

b) Proceder a elaboragéo de projetos e coordenar a sua elaboracgéo por entidades externas;

c) Desenvolver estudos e projetos de construgdo, conservagéo e ampliagdo ou renovagao da
rede de saneamento da area do municipio;

d) Elaborar cadernos de encargos, programas de procedimentos, avisos, concursos, fiscali-
zagao e demais atos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos em estrita colaboragdo com os
servigos de contratagao publica e aprovisionamento;

e) Coordenar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais a levar a efeito em todo o concelho,
quer na rede viaria quer em edificagées e em regime de empreitada;

f) Elaborar os autos de medigao de empreitadas de obras publicas;

g) Promover a abertura dos concursos de empreitadas de obras publicas, em articulagao com
a subunidade de contratagéo publica e aprovisionamento;

h) Informar dos processos de obras publicas;

i) Efetuar vistorias as empreitadas, com vista a recegao provisoria ou definitiva das mesmas;

J) Gerir o apoio aos diversos servigos da Camara na area do desenho e topografia;

k) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos relativos ao territério municipal;

/) Cumprir as demais competéncias previstas na lei.

m) Estao na dependéncia desta unidade os seguintes servigos:

n) A subunidade administrativa de obras municipais;

0) O setor de obras publicas;

p) O setor de gestdo e manutencao de vias, equipamentos e edificios publicos;

q) O setor da fiscalizagao de obras publicas;

r) O gabinete de desenho e projeto.

Artigo 38.°
Subunidade administrativa de obras municipais
A subunidade administrativa de obras municipais compete:

a) Organizar e gerir 0 arquivo dos processos de obras, enviando para o Servigo Municipal de
Arquivo, todos aqueles que estejam conclusos;

b) Minutar e datilografar o expediente das unidades organicas a que pertence e dos setores
que |Ihe estao afetos;

¢) Organizar e atualizar ficheiros e o arquivo das Unidades orgéanicas a que pertence e dos
setores afetos;

d) Promover as publicagdes impostas por lei que digam respeito a respetiva unidade;

e) Elaborar as estatisticas e remeté-las, quando necessario, aos organismos oficiais;

f) Assegurar a emisséo dos autos de rececéo de obra publica, bem como os demais atos
inerentes aos procedimentos que digam respeito a realizagdo de obras publicas;

g) Prestar os necessarios esclarecimentos sobre os processos em instrugao nesta subunidade;

h)Assegurar a elaboragao de agendas do expediente a submeter a reunido de cdmara municipal;

i) Assegurar a elaboragdo de certiddes ou fotocopias relativas a processos que corram na
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigos
Urbanos;
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J) Assegurar o registo e controlo administrativo do pessoal afeto da respetiva unidade, para
posterior envio a Subunidade de Recursos Humanos;

k) Requerer nos prazos devidos a libertagdo das caugdes prestadas pelos empreiteiros e for-
necedores a Unidade Flexivel de 2.° Grau Administrativa e Financeira apds rececao das obras;

/) Instruir os processos de recegao provisoria e definitiva das obras.

Artigo 39.°
Setor de Obras Publicas
Ao Setor de Obras Publicas compete:

a) Proceder a elaboragéo de projetos e coordenar a sua elaboracao por entidades externas;

b) Desenvolver estudos e projetos de construgao, conservagao e ampliagao ou renovacgao da
rede de saneamento da area do municipio;

c¢) Participar na elaboragdo de cadernos de encargos, programas de procedimentos, avisos,
concursos, fiscalizagdo e demais atos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos em estrita cola-
borag&o com os servigos de contratagdo publica e aprovisionamento;

d) Promover a abertura dos concursos de empreitadas de obras publicas;

e) Organizar e gerir 0 arquivo de cartas, plantas e levantamentos relativos ao territério municipal.

Artigo 40.°
Setor de Gestao e Manutengao de Vias, Equipamentos e Edificios Publicos
Ao setor de gestdo e manutencgao de vias, equipamentos e edificios publicos compete:

a) Efetuar pequenas obras de beneficiagdo e manutencéo de edificios, caminhos, valetas,
muros e outras que sejam determinadas superiormente.

Artigo 41.°
Setor da Fiscalizagao de Obras Publicas
Ao setor da fiscalizagdo de obras publicas:

a) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais a levar a efeito em todo o concelho, quer na
rede viaria quer em edificacbes e em regime de empreitada, incluindo a medigao dos trabalhos e
0 acompanhamento do cumprimento de prazos, assegurando a ligacdo com os empreiteiros e os
técnicos;

b) Elaborar os autos de medigao de empreitadas de obras publicas;

c¢) Prestar informagao sobre o andamento das obras publicas em curso, notificando o emprei-
teiro para os prazos previstos de execug¢ao de obra, bem como das demais situagdes detetadas
que possam comprometer a boa execugao da obra, por forma a garantir o cumprimento do contrato
e do projeto aprovado;

d) Gerir, orientar e fiscalizar as obras municipais a realizar por administragéo direta, assegu-
rando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que permitam fornecer a necessaria
informacao a Unidade Flexivel de 2.2 Grau de Administragdo e Financas e a Unidade Flexivel de
3.° Grau Juridica, Contencioso, Contratacédo e Patrimonio;

e) Proceder a fiscalizagdo do comportamento das obras durante o periodo de garantia que
tiver sido contratado;

f) Diligenciar e acautelar o cumprimento do plano de seguranca em obra;

g) Efetuar vistorias as empreitadas, com vista a rece¢ao provisoria ou definitiva das mesmas;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagéo, despacho ou ordem superior.
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Artigo 42.°
Gabinete de Desenho e Projeto
Ao gabinete de desenho e projeto compete:

a) Efetuar os levantamentos topograficos, o seu calculo e projegao, elaborando todos os
trabalhos de topografia necessarios ao desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos,
edificios e outros que sejam da iniciativa ou do interesse municipal;

b) Dar apoio aos diversos servigos da Camara na area do desenho e topografia;

c¢) Proceder a implantagédo de arruamentos e respetivos perfis ou quaisquer outras infraestru-
turas, quando solicitados;

d) Estabelecer e verificar implantagdes, cotas de soleiras e alinhamentos para as edificagdes;

e) Efetuar medicdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar,
a ceder e a adquirir pelo Municipio de Oliveira de Frades;

f) Fornecer plantas topograficas e de localizagao, bem como outras plantas relacionadas com
os planos municipais de ordenamento de territério ou com alvaras de loteamento, em papel ou
formato digital;

g) Gerir e tratar bases de dados de carater topografico, em formato de papel ou digital, zelando
pela sua seguranca, organizagao e manutengao;

h) Colaborar com as unidades e subunidades organicas competentes, sempre que solicitado,
na atualizagao da cartografia do municipio;

i) Desenvolver, em colaboragao com as unidades organicas competentes e com entidades
externas todos os projetos de arquitetura, desenho urbano e arquitetura paisagistica a desenvolver
no Municipio de Oliveira de Frades, tendo em conta os recursos existentes;

J) Promover os projetos necessarios a requalificagéo das vias publicas e do edificado municipal;

k) Elaborar os projetos de execugao (arquitetura, desenho urbano e arquitetura paisagistica)
no quadro dos parametros definidos, garantindo a articulagdo com equipas internas e externas que
elaboram os respetivos projetos de engenharia e/ou arquitetura;

) Emitir pareceres sobre todos os projetos elaborados no exterior, com vista a verificar a sua
conformidade com os planos municipais de ordenamento de territério € o seu enquadramento e
implicacdes em termos de ordenamento de territorio, em articulagdo com as respetivas unidades
organicas;

m) Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as unidades organicas da autarquia.

Artigo 43.°
Unidade Flexivel de 4.° Grau de Ambiente
1 — A Unidade Flexivel de 4.° Grau de Ambiente compete:

a) Assegurar o planeamento das necessidades de eventual aquisicdo de bens e servicos,
assegurando a comunicagao destas necessidades a Unidade Flexivel de 2.2 Grau de Administragcao
e Financas e a Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica, Contencioso, Contratagao e Patrimonio;

b) Assegurar o abastecimento de agua potavel as populag¢des, promovendo a sua captacéo e
tratamento, bem como a sua distribuicao domiciliaria;

c) Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo humano, promovendo a sua analise
periodica através do estabelecimento de um programa de recolha de analises bacteriologicas e
fisico-quimicas e o estabelecimento de medidas corretivas que se imponham tomar;

d) Assegurar e gerir o funcionamento e a manutengao das redes de abastecimento de agua
ao concelho;

e) Gerir todos os equipamentos afetos as redes publicas abastecimento de agua e de sanea-
mento;

f) Assegurar e gerir o funcionamento e a manutengao das redes de saneamento e despejo de
fossas séticas, quando requerida;
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g) Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias de agua existentes e de redes de sanea-
mento;

h) Desenvolver estudos e projetos de construgéo, conservagao e ampliagao ou renovagéo da
rede de saneamento da area do Municipio;

i) Assegurar as ligagbes e fiscalizar as instalagdes particulares na vertente da agua;

J) Assegurar a coordenagao do servigo de recolha seletiva e valorizagcdo de RSU, fazendo a
interligacdo com as entidades externas que estejam a prestar este servico ao Municipio;

k) Promover a execugéo da rede de aguas residuais do concelho, nomeadamente, nos seus
aspetos de manutengéao e reparagao;

) Coordenar a fiscalizagdo dos servigos concessionados;

m) Dar apoio a outros servigos, quer direta ou indiretamente, contribuindo para a higiene e
salubridade publicas;

n) Promover a distribuigdo e colocagao nas vias publicas de contentores de residuos urbanos;

0) No caso de servigos concessionados, compete ao respetivo servigo promover a respetiva
fiscalizagao;

p) Elaborar relatérios de todas as ocorréncias nos servigos a seu cargo e propor as medidas
convenientes;

q) Acompanhar e apoiar o executivo municipal na definigdo das politicas de ambiente para o
concelho;

r) Prestar apoio aos diversos servigos da autarquia na area do ambiente, no sentido de assegu-
rar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagdo das politicas setoriais com os objetivos
e parametros definidos pelas politicas municipais de ambiente;

s) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver formas de cooperagéo
com as diversas entidades com atividade nesse dominio no concelho;

t) Elaborar e/ou promover a laboragéo do relatério sobre o estado do ambiente acustico munici-
pal, os mapas de ruidos e os planos de reducao de ruido no concelho, procedendo as necessarias
medicoes;

u) Colaborar com a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Agao social, Educagao, Juventude, Des-
porto, Cultural e Turismo na definigdo do plano anual de educagdo ambiental, a ser concretizado
através de agdes de formagao, educagao e sensibilizagdo ambiental, junto da comunidade escolar;

v) Colaborar com o Servigo de Fiscalizagdo em agdes de fiscalizagdo quando esteja em causa
matéria que exija uma avaliagdo técnico-ambiental;

w) Assegurar planos e agdes de sensibilizagcdo ambiental, em articulagdo com as demais
unidades organicas e servigos deste Municipio;

x) Planear, programar e desenvolver a atividade de administragdo e gestdo do ambiente no
concelho;

y) Elaborar e/ou participar em projetos de renovagéao, reconversao ou criagéo de zonas verdes,
parques e jardins;

z) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros planos
em matéria ambiental;

aa) Colaborar na execugao de medidas que visem a defesa e protegdo do meio ambiente;

bb) Promover informagao e agdes de formagao que visem aumentar a recolha seletiva, reci-
clagem de papel, vidros, plasticos, metais e éleos usados, bem como a valorizagdo de matéria
organica como composto agricola;

cc) Promover informagéo e agdes que visem a valorizagao e racionalizagdo do consumo de
agua, bem como de praticas amigas do ambiente;

dd) Desenvolver estudos e projetos de construgdo, conservagao e ampliagdo ou renovagao
da rede de saneamento da area do Municipio;

ee) Cumprir as demais competéncias previstas na lei.

2 — Estao na dependéncia desta unidade os seguintes servigos:

a) Subunidade de ambiente;
b) Servigos de Abastecimento de agua;
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c¢) Servigos de Saneamento;
d) Servigos de Residuos Sdolidos Urbanos;
e) Servigos de Energia e lluminagao.

Artigo 44.°

Subunidade de Ambiente
A Subunidade de Ambiente compete:

a) Organizar e gerir o arquivo dos processos inerentes a esta unidade, enviando para o Servigo
Municipal de Arquivo, todos aqueles que estejam conclusos;

b) Minutar e datilografar o expediente da unidade organica a que pertence e dos setores que
Ihe estao afetos;

c¢) Organizar e atualizar ficheiros e o arquivo das Unidades organicas a que pertence e dos
setores afetos;

d) Promover as publicagbes impostas por lei que digam respeito a respetiva unidade;

e) Remeter as entidades e organismos oficiais de todos os dados e elementos que sejam
legalmente solicitados ou cuja apresentagdo decorra da lei e seja obrigatoria;

f) Elaborar as estatisticas e remeté-las, quando necessario, aos organismos oficiais;

g) Prestar os necessarios esclarecimentos sobre os processos em instrugao nesta subunidade;

h) Assegurar a elaboracao de agendas do expediente a submeter a reunido de cdmara municipal;

i) Assegurar a elaboragao de certidées ou fotocopias relativas a processos que corram nesta
unidade, bem como da Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento, Urbanismo, Obras Munici-
pais, Ambiente e Servigos Urbanos;

J) Assegurar o registo e controlo administrativo do pessoal afeto da respetiva unidade, para
posterior envio a Subunidade de Recursos Humanos.

Artigo 45.°

Servigos de Abastecimento de Agua
Aos Servigos de Abastecimento de Agua compete:

a) Assegurar o abastecimento de agua potavel as populagdes, promovendo a sua captacao e
tratamento, bem como a sua distribuicao domiciliaria;

b) Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo humano, promovendo a sua analise
periodica através do estabelecimento de um programa de recolha de analises bacterioldgicas e
fisico-quimicas e o estabelecimento de medidas corretivas que se imponham tomar;

c¢) Assegurar o funcionamento e a manutengao das redes de abastecimento de agua ao con-
celho;

d) Assegurar o funcionamento da Estagdo de Tratamento de Aguas das Cainhas, bem como
dos demais sistemas de tratamento de agua existentes no concelho, fazendo a verificagdo e manu-
tengao regulares, identificando eventuais anomalias e respetivas medidas corretivas;

e) Assegurar as ligagoes e fiscalizar as instalagdes particulares na vertente da agua;

f) Assegurar a manutencgao de todas as captagdes e estagdes de tratamento de agua no con-
celho, identificando os problemas e necessidades que estas apresentam, bem com as necessarias
medidas corretivas;

g) Fazer o planeamento atempado das necessidades do servigo, ao nivel dos bens consumiveis
€ servigos necessarios para garantia do normal funcionamento dos equipamentos e infraestruturas
afetas a este servico.
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Artigo 46.°
Servigos de Saneamento
Aos Servicos de Saneamento compete:

a) Assegurar o funcionamento e a manutengao das redes de saneamento e o esvaziamento
de fossas séticas, quando requerida;

b) Assegurar o funcionamento das Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais, estacdes
elevatorias de redes de saneamento e demais rede de saneamento, existentes no concelho, fazendo
a verificacdo e manutencao peridédica com identificacdo de eventuais anomalias e indicacéo de
medidas corretivas;

c¢) Fazer o planeamento atempado das necessidades do servigo, ao nivel dos bens consumiveis
€ servigos necessarios para garantia do normal funcionamento dos equipamentos e infraestruturas
afetas a este servico.

Artigo 47.°

Servigo de Residuos Sélidos Urbanos
Ao Servico de Residuos Sélidos Urbanos compete:

a) Promover a fiscalizagdo dos servigos concessionados;

b) Identificar as necessidades do concelho ao nivel da recolha de RSU, indicando novos pontos
de recolha seletiva de residuos, assegurando a distribuicdo dos ecopontos, sua recolha, transporte
e destino final, no caso de o servigo ndo estar concessionado;

¢) Promover medidas de valorizagdo de RSU em articulagdo com entidades internas e externas;

d) Manter atualizados os mapas estatisticos de volume de RSU recolhidos para efeitos de
controlo da despesa e da legislagao aplicavel,

e)Assegurar, por via de administragao direta, ou por concessao, a recolha, remogao, transporte
e destino final dos RSU do concelho.

Artigo 48.°

Servigos de Energia e lluminagao
Aos servigos de energia e iluminagdo compete:

a) Assegurar a iluminagao publica dos espacos e vias publicas no concelho, fazendo o registo
€ a comunicagao das ocorréncias a entidade responsavel pela rede de iluminagéo publica;

b) Promover a adaptagao da tipologia do fornecimento elétrico aos edificios publicos;

c) Promover a eficiéncia no consumo de energia elétrica nos espacgos e edificios publicos,
propondo a adaptacdo dos mesmos e/ou a aquisicdo de equipamentos/bens que promovam a
eficiéncia energética;

d) Propor planos de poupanga energética;

e) Diligenciar as ampliagbes de rede de iluminagao publica;

f) Promover a fiscalizagdo dos servigos concessionados;

g) Fazer o planeamento das necessidades para funcionamento do servigo e comunica-las
atempadamente a respetiva unidade.

Artigo 49.°
Unidade Flexivel de 4.° Grau de Servigos Urbanos
1 — A unidade flexivel de 4.° Grau de Servicos Urbanos compete:

a) Planear e comunicar, atempadamente, a Unidade Flexivel de 2.2 Grau de Administragao
e Financas e a Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica, Contencioso, Contratacao e Patrimonio, as
necessidades dos respetivos servicos, nomeadamente, no que respeita a aquisi¢cao de bens e de
Servigos;
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b) Dirigir e diligenciar a execugdo de pequenas obras de beneficiagdo e manutengéo de edi-
ficios, caminhos, valetas, muros e outras que sejam determinadas superiormente;

c¢) Planificar e distribuir as maquinas e viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

d) Controlar o fornecimento de combustiveis e gestao de consumos;

e) Orientar e dirigir a execugéao de trabalhos oficinais encomendados no exterior;

f) Controlar a execugao de tarefas de apoio a conservagédo dos equipamentos mecanicos e
eletromecanicos;

g) Gerir as tarefas de apoio a conservagao dos equipamentos mecanicos e eletromecanicos;

h) Gerir os trabalhos de serralharia, carpintaria, pintura e canalizagdo necessarios;

i) Assegurar a montagem e a conservacgao das instalagdes elétricas da responsabilidade do
municipio;

J) Gerir o parque automovel do municipio, propondo a adogédo de normas regulamentares de
controle da utilizagdo das viaturas;

k) Zelar pela manutengéo e conservagao das ferramentas e dos equipamentos;

/) Gerir os espagos afetos as feiras e mercados municipais, promovendo a correta organizagao
e limpeza do espaco e a atualizagédo, quando necessaria, dos regulamentos em vigor;

m) Gerir a central de camionagem;

n) Elaborar planos de transito e promover a colocagao, pintura e conservagao de toda a sina-
lizagao, quer de orientagao de transito, quer informativa.

2 — Estao afetos a esta unidade os seguintes servigos:

) Subunidade de servigos urbanos e logistica;
) Setor de feiras e mercados;

) Setor de cemitérios;

d) Setor de transportes, oficinas, maquinas e viaturas municipais;
e) Setor de manutengao de espacos publicos;

f) Setor de espacos verdes;

g) Setor de higiene e limpeza publica;

h) Servigos de eletricidade;

i) Setor de obras municipais por administracao direta.

a
b
c

Artigo 50.°

Subunidade de Servigos Urbanos e Logistica
A subunidade de servigos urbanos e logistica compete:

a) Organizar e gerir 0 arquivo dos processos inerentes a esta unidade, enviando para o Servigo
Municipal de Arquivo, todos aqueles que estejam conclusos;

b) Minutar e datilografar o expediente da unidade organica a que pertence e dos setores que
Ihe estao afetos;

c¢) Organizar e atualizar ficheiros e o arquivo da unidade organica a que pertence e dos setores
afetos;

d) Promover as publicagdes impostas por lei que digam respeito a respetiva unidade;

e) Elaborar as estatisticas e remeté-las, quando necessario, aos organismos oficiais;

f) Prestar os necessarios esclarecimentos sobre os processos em instrugcao nesta subunidade;

g) Assegurar a elaboragao de agendas do expediente a submeter a reunido de camara municipal;

h) Assegurar a elaboragao de certiddes ou fotocdpias relativas a processos que corram nesta
unidade, bem como da Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento, Urbanismo, Obras Munici-
pais, Ambiente e Servigos Urbanos;

i) Assegurar o registo e controlo administrativo do pessoal afeto da respetiva unidade, para
posterior envio a Subunidade de Recursos Humanos;

J) Coordenar, sob orientagao da respetiva unidade, todos os servigos nesta incluida, desde o
setor das Feiras e Mercados ao setor das Obras municipais por administragao direta.
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Artigo 51.°
Setor de Feiras e Mercados

Ao setor de feiras e mercados compete:

a) Zelar e promover a limpeza dos espagos das feiras € mercados sob administragdo municipal;

b) Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos afetos as feiras e mercados;

c¢) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal,

d) Proceder a fiscalizagao do cumprimento das obriga¢des de pagamento de taxas e licencas
pelos vendedores;

e) Estudar e propor medidas de alteragao ou racionalizagao dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

f) Colaborar com o servigo de fiscalizagdo municipal;

g) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos em vigor no concelho que disciplinem esta matéria;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior;

i) Reportar os dados que sejam solicitados junto da Unidade de Administragcdo de Finangas.

Artigo 52.°

Setor dos Cemitérios

Ao setor dos cemitérios compete:

a) Zelar pela limpeza do cemitério municipal e pelos corretos procedimentos de inumagao,
exumacao, trasladacao e concessao de terrenos;

b) Proceder ao registo das inumagdes, exumagodes, trasladagdes e concessdes de terrenos,
bem como de quaisquer outros procedimentos necessarios ao bom funcionamento dos servicos;

c) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes regulamentares e legais em vigor sobre esta
matéria;

d) Zelar pelo cumprimento das ordens emanadas pelos superiores hierarquicos;

e) Promover a atribuicdo da numeragao das sepulturas;

f) Organizar os processos de aquisi¢gao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, man-
tendo atualizado o respetivo registo;

g) Comunicar superiormente os jazigos que se encontram abandonados para o efeito de ser
declarada a prescrigdo a favor do municipio;

h) Efetuar os demais procedimentos ou atribuigées que Ihe sejam determinados por lei, regu-
lamento, deliberacéo, despacho ou ordem superior;

i) Reportar os dados que sejam solicitados junto da Unidade de Administracao de Financgas.

Artigo 53.°
Setor de transportes, oficinas, maquinas e viaturas municipais
Ao setor de transportes, oficinas, maquinas e viaturas municipais compete:

a) Proceder ao controlo de entradas e saidas de viaturas, bem como da respetiva quilome-
tragem;

b) Planificar e distribuir as maquinas e viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
orientacdes superiores;

c) Zelar pela seguranga das viaturas;

d) Controlar a utilizagdo dos equipamentos, sua rentabilidade e adotar medidas corretivas;

e) Controlar o fornecimento de combustiveis e gestao de consumos;

f) Proceder a reparagao e manutencao de todo o parque automovel e do equipamento meca-
nico do municipio;

g) Controlar a execugao dos trabalhos de oficina encomendados no exterior;
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h) Executar tarefas de apoio a conservagao dos equipamentos mecanicos e eletromecanicos;

i) Assegurar a lavagem e lubrificagao regular das viaturas;

J) Assegurar a recolha diaria de todas as viaturas no armazém, no final de cada dia, a excegao
das que para esse efeito possuam outros locais ou garagens superiormente autorizadas para o efeito.

Artigo 54.°

Setor de Manutengao de Espagos Publicos
Ao setor de manutengao de espacgos publicos compete:

a) Zelar pela manutencéo de todos os espagos publicos do municipio, nos quais se incluem
ruas, passeios, jardins, parques e demais logradouros publicos, fazendo a verificagédo diaria das
necessidades detetadas e reportando-as superiormente;

b) Assegurar a lavagem e limpeza dos arruamentos, pragas, logradouros publicos e a deso-
bstrucdo das valas e escoadouros das aguas pluviais;

¢) Providenciar a intervengéo atempada em caso de qualquer anomalia detetada que possa
colocar em risco os utentes destes espacos, providenciando a sinalizacdo adequada, em caso de
perigo e comunicando a respetiva unidade a situagao detetada;

d) Utilizar os equipamentos adequados de protecao e utilizar os meios disponiveis para no
mais curto espacgo de tempo resolver e repor as anomalias detetadas;

e) Fazer o registo das ocorréncias diarias e reporta-las superiormente, pelos meios adequados
ao dispor dos trabalhadores neste setor;

f) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

g) Cumprir as ordens que forem emanadas por superior hierarquico.

Artigo 55.°

Setor de Espagos Verdes

Ao Setor de Espagos verdes compete:

a) Promover a manutencgao e renovagao vegetal de todos os jardins, parques e espagos ver-
des municipais;

b) Garantir a requisigao, junto da respetiva unidade, de todo o material necessario para o
desenvolvimento das tarefas, incluindo a aquisi¢ao de flores, arvores, arbustos e ou/outras plantas
decorativas e/ou de embelezamento dos espacos verdes;

¢) Promover a arborizagao das ruas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando o
plantio e selecao de espécies que melhor se adaptem as condigdes climaticas locais;

d) Promover, em articulagdo com o Gabinete Técnico Florestal ou do Desenvolvimento Rural
0 combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes, sob a administragdo municipal;

e) Promover o servigo de poda das arvores e corte de relva existente em parques, jardins e
pragas publicas municipais, bem como a limpeza respetiva;

f) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

g) Cumprir as ordens que forem emanadas por superior hierarquico.

Artigo 56.°

Setor de Higiene e Limpeza Publica
Ao setor de higiene e limpeza publica compete:

a) Promover a execucgéao de tarefas especificas de limpeza e higienizacdo de todos espacos
e edificios publicos do Municipio, colaborando, se necessario, com os outros setores;

b) Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos em matéria de execucao de tarefas de
limpeza e de higienizagao, cumprindo todas as medidas a saude e seguranga no desenvolvimento
destas tarefas;

c) Promover o desenvolvimento de agdes e medidas sobre a higiene, salde seguranga no
trabalho;
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d) Alertar os superiores hierarquicos para eventuais necessidades de servigo, tendo em conta
o grau de penosidade, risco e insalubridade das fungbes a cada trabalhador compete;

e) Articular com a respetiva unidade as atividades e agbes necessarias ao bem-estar fisico e
psicoldgico dos trabalhadores neste setor, propondo medidas de protegéo coletiva e individual;

f) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

g) Exercer as demais fungdes compativeis com a carreira e categoria do trabalhador que lhe
sejam solicitadas superiormente.

Artigo 57.°
Servigo de Eletricidade
Ao Servigo de Eletricidade compete:

a) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

b) Cumprir as ordens que forem emanadas pelos superiores hierarquicos;

¢) Registar e verificar, em tempo util, todas as ocorréncias ao nivel dos quadros e instalagdes
elétricas dos edificios publicos, parques, jardins e logradouros publicos do Municipio;

d) Proceder a pequenas reparagdes e/ou substituigdo de equipamento elétrico e de iluminagao
quer dos edificios publicos, quer de outros edificios ou espagos cuja ordem seja emanada, supe-
riormente, no ambito das competéncias e atribuicdes municipais;

e) Executar instalagdes elétricas e proceder a respetiva manutengao e reparagao;

f) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais e equipamentos necessarios a execu-
¢ao dos trabalhos;

g) Colaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, tais como em projetos de apoio
social e/ou de apoio ao associativismo local que requeiram a intervencgao deste servigo.

Artigo 58.°
Setor de obras municipais por administragao direta
Ao Setor de obras municipais por administragéo direta compete:

a) Executar todas as obras ou trabalhos de construgao, reconstrucao, reparagéo e conservagao
dos bens imoveis do Municipio de acordo com os projetos e/ou orientagbes técnicas superiores;

b) Efetuar canalizagbes de aguas e esgotos, bem como executar ramais de ligagao de aguas
e esgotos, em estrita articulagdo e colaboragdo com a Unidade Flexivel de 4.° Grau de Ambiente;

c¢) Construir valetas, passeios e proceder a abertura e pavimentagao de caminhos;

d) Diligenciar a sinalizagdo temporaria aquando da realizag&o de trabalhos nas vias publicas
ou em espagos que envolvam risco para os utilizadores e/ou utentes dos mesmos;

e) Assegurar o cumprimento das normas em vigor.

Artigo 59.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Agao Social, Educagao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Agéo Social, Educacéo, Juventude, Desporto, Cultura
e Turismo compete:

a) Executar atividades de planeamento e programacéo das agdes constantes das Grandes
Opgdes do Plano no dmbito da agéo social, educagao, juventude, desporto, cultura e turismo;

b) Programar coordenar e controlar as atividades no dominio da agéo social, educagao, juven-
tude, desporto, cultura e turismo;

c) Executar as agbes deliberadas pela camara municipal nos dominios da sua intervengao;

d) Preparar informagbes sobre as suas areas de intervengao para apresentar regularmente
ao executivo;

e) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;
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f) Promover a integragcdo e acompanhamento social das camadas mais desfavorecidas da
populacdo concelhia, em harmonia com as politicas nacionais e em estreita colaboragdo com as
entidades externas;

g) Coordenar e gerir os diversos equipamentos culturais, propriedade do Municipio, nomea-
damente, a Biblioteca, o Cineteatro Dr. Morgado, o Museu Municipal e todos aqueles que venham,
futuramente, a integrar o patriménio municipal, neste dominio;

h) Elaborar propostas de normas de funcionamento dos equipamentos afetos a esta unidade;

i) Gerir 0 arquivo histérico municipal, promovendo agdes de valorizagao, conservagao e divul-
gacao;

J) Preparar informagdes sobre a sua area de atuacéo para apresentar regularmente ao executivo;

k) Estudar e propor agées de defesa do patrimonio cultural, paisagistico e artistico do concelho;

) Coordenar o desenvolvimento do projeto Universidade Sénior, garantindo os meios neces-
Sarios a sua prossecucgao;

m) Propor a realizagéo de atividades e orgamentos, a submeter anualmente a Camara Municipal;

n) Promover e apresentar propostas de regulamentos em todas as matérias que caibam nas
atribui¢cdes desta unidade e que sejam necessarios ao normal desenvolvimento das atividades e
aos interesses municipais;

0) Assegurar o acompanhamento, execugao dos projetos financiados e reportar a informagao
a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragéo e Financgas;

p) Coordenar as unidades, subunidades e restantes servigos colocados na sua dependéncia.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Agao Social, Educagéo, Juventude, Desporto, Cultura
e Turismo é composta pelas seguintes unidades e subunidades:

a) Unidade Flexivel de 4.° Grau de Cultura, Eventos e Turismo;

b) Unidade Flexivel de 4.° Grau de Desenvolvimento Social;

¢) Unidade Flexivel de 4.° Grau de Educagao, Juventude e Desporto;
d) Subunidade Administrativa de Educagéo e Juventude;

e) Subunidade Administrativa do Desporto;

f) Servigo de Arquivo Municipal.

Artigo 60.°
Unidade Flexivel de 4.° Grau de Cultura, Eventos e Turismo
1 — A unidade flexivel de 4.° grau de cultura, eventos e turismo compete:

a) Gerir 0s equipamentos culturais afetos ao Municipio, tais como a Biblioteca, o Museu Muni-
cipal e o Cineteatro Dr. Morgado;

b) Coordenar a programacao cultural, bem como a gestao de eventos;

c¢) Orientar e acompanhar as agbes a desenvolver pelo gabinete de turismo;

d) Dinamizar o associativismo e coordenar as agdes a desenvolver pelo gabinete de apoio as
associagoes;

e) Propor agdes de animagéo cultural;

f) Propor agbes que promovam a leitura;

g) Colaborar em todos os projetos de interesse municipal que promovam a criagdo de espagos
culturais, a valorizagdo de valores culturais tradicionais, nomeadamente, o artesanato, o folclore
e a etnografia;

h) Apoiar as coletividades, associagdes, unidades de produgéo e grupos artisticos e culturais
nas acoes de interesse concelhio;

i) Assegurar a realizagao de exposigdes temporarias e permanentes;

J) Colaborar com os servigos municipais competentes na organizagao de processos de con-
tratacao publica para aquisi¢gao de bens e servigos;

k) Implementar os eventos culturais, na area das artes, espetaculos e de animagéo, por si ou
em colaborag&do com outros agentes culturais do municipio;
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) Promover a divulgagao da agenda cultural;

m) Providenciar pela permanente atualizagao da Biblioteca e proceder a divulgagao das obras
recentemente adquiridas;

n) Dinamizar o setor infantojuvenil, através da promogao de agdes de leitura e de animagéao cultural;

0) Propor a aquisi¢ao de livros e outros documentos que enriquegam o acervo cultural e patri-
monial do municipio, do ao encontro de politicas de acesso ao conhecimento e enriquecimento
cultural da populagao concelhia;

p) Propor agbes de aquisicao e conservagao de pecas, colegdes e outros bens de elevado valor
e interesse histérico, bem como pronunciar-se sobre doagdes a incorporar o acervo museologico
para enriquecimento cultural da comunidade;

q) Promover o estudo da histéria do concelho e contribuir para o desenvolvimento de inven-
tarios de patriménio material mével e imével (construido, arqueolégico, artistico, etnografico, etc.)
e imaterial (lendas, tradigbes, habitos, etc.), propondo as medidas necessarias a sua gestao, sal-
vaguarda e conservagao.

2 — A esta unidade pertencem os seguintes servicos:

a) Servigo de Gestao de Equipamentos Culturais;

b) Servigo de Programacéao Cultural e Gestao de Eventos;
c¢) Gabinete de Turismo;

d) Gabinete de Apoio as Associagoes.

Artigo 61.°
Servigo de Gestdao de Equipamentos Culturais
Ao servigo de gestdo de equipamentos culturais compete:

a) Gerir a Biblioteca Municipal;

b) Atender os utentes da Biblioteca Municipal;

c¢) Controlar o sistema de empréstimo de fundos bibliotecarios;

d) Assegurar as tarefas administrativas inerentes ao regular funcionamento da Biblioteca;

e) Efetuar o tratamento técnico da documentacgao;

f) Manter permanentemente atualizados os ficheiros;

g) Gerir o Museu Municipal e estruturas museoldgicas, bem como espagos de exposicdes;

h) Promover a gestao, o estudo, a salvaguarda e a conservagao do patriménio cultural local,
propondo agbes e medidas que se tornem necessarias para o efeito;

i) Gerir o Cineteatro Dr. Morgado, coordenando e agendando todas as atividades a desenvolver
neste equipamento cultural;

J) Proceder as requisi¢des internas de servigcos e bens necessarios ao bom funcionamento
dos equipamentos culturais.

Artigo 62.°
Servigo de Programacgao Cultural e de Gestao de Eventos
Ao Servigo de Programagcao Cultural e de Gestao de Eventos compete:

a) Propor e organizar a agenda cultural;

b) Diligenciar com os diversos interlocutores internos e externos a organizagao de evento e
respetiva programagao;

c) Diligenciar os recursos materiais, humanos e logisticos necessarios a realizagdo dos eventos
no concelho;

d) Proceder as requisi¢des internas para aquisicao de bens e servigos necessarios aos eventos
a realizar,;

e) Enderecar convites as entidades participantes nos eventos;

f) Promover a divulgagéo dos eventos.
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Artigo 63.°
Gabinete de Turismo
Ao Gabinete de Turismo compete:

a) Promover a oferta turistica do concelho;

b) Colaborar com entidades internas e externas no desenvolvimento de parcerias tendo como fina-
lidade potenciar os fatores de atragao turistica, ao nivel paisagistico, etnografico, gastronémico, etc.;

¢) Elaborar projetos, em colaboragao com outros servigos deste Municipio, no ambito de can-
didaturas a fundos comunitarios no &mbito do turismo;

d) Propor agdes que fomentem a descoberta de novos valores turisticos, ao nivel do aprovei-
tamento de espacos naturais;

e) Fomentar e desenvolver parecerias com instituigdes e agrupamento de escolares em torno
da valorizacao da oferta turistica do concelho;

f) Proceder a estudos da etnografia, folclore, gastronomia e de valorizagdo paisagistica no
concelho de Oliveira de Frades;

g) Dar parecer sobre agbes e/ou eventos na area do turismo.

Artigo 64.°

Gabinete de Apoio as Associagoes

Ao Gabinete de Apoio as Associagbes compete:

a) Propor medidas que fomentem o associativismo local, dando apoio direto a todos os inte-
ressados que tenham um projeto de constituigdo de uma associagéo sem fins lucrativos e que vise
o desenvolvimento de acdes de interesse local;

b) Propor o estabelecimento de protocolos com as Associagdes que desenvolvam agdes de
interesse municipal;

c¢) Elaborar e/ou a atualizar o regulamento municipal de apoio as coletividades;

d) Reunir regularmente com as associagdes do concelho para auscultar as suas necessidades
e esclarecer as medidas municipais que fomentem e apoiem as atividades que sejam desenvolvidas
em prol do concelho;

e) Receber os relatorios de atividade e restantes de documentos que por lei e regulamento
interno sejam necessarios apresentar pelas associagdes, bem como verificar as atividades desen-
volvidas por todas as associag¢des apoiadas pelo Municipio;

f) Informar e diligenciar todos os procedimentos tendentes a devolug&o dos apoios/subsidios
dados pelo Municipio, no caso de inatividade e incumprimento das obrigagdes assumidas pelas
entidades subsidiadas e/ou apoiadas.

Artigo 65.°
Unidade Flexivel de 4.° Grau de Desenvolvimento Social
1 — A Unidade Flexivel de 4.° Grau de Desenvolvimento Social compete:

a) Coordenar os diversos servigos que estdo na dependéncia desta unidade;

b) Promover em articulagdo com entidades externas e internas a execugao das politicas de
habitac&o social;

c) Diligenciar pela execugdo de medidas de apoio a infancia e aos idosos, bem como as
camadas sociais mais desfavorecidas do concelho;

d) Promover e/ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas no ambito social,
bem como promover e articular com outras instituicbes na reunido de esforgos que visem combater
e erradicar a pobreza e exclusdo social no concelho;

e) Diligenciar o atendimento e devido encaminhamento das situagdes abrangidas pela Agao
Social;

f) Elaborar e participar em candidaturas no ambito social;
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g) Promover a elaboragao de regulamentos no ambito da A¢ao Social;

h) Participar no Nucleo Local de Insergéo;

i) Apoiar e colaborar com 0s organismos publicos e privados locais, regionais e nacionais, as
instituicdes de solidariedade social e outros servigos ou organiza¢des similares no dmbito da sua
intervencao e objetivos que prosseguem;

J) Efetuar inquéritos socioeconémicos e emitir pareceres, sempre que solicitados;

k) Colaborar ou efetuar estudos que detetem caréncias de habitagao, quer a falta desta, quer a
falta de condigbes minimas habitacionais, pela identificagdo das areas mais degradadas e fornecer
dados sociais e econdmicos que determinem a prioridade de atuagao;

/) Acompanhamento e apoio em todas as areas sensiveis do foro social, nomeadamente, pri-
meira infancia, pré-adolescentes, jovens, adultos e terceira idade cujas fragilidades ou fatores de
fragmentagao social configurem fatores de ordem desestabilizante na ordem e bem-estar global
da populagao residente concelhia;

m) Propor a execugao de medidas tendentes a prestagéo de cuidados de saude as populagdes
mais necessitadas e efetuar estudos que detetem essas caréncias;

n) Coordenar o NLI (Nucleo Local de Insergéo);

0) Coordenar a equipa do SAS (Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social);

p) Apoiar e colaborar com as instituicdes de solidariedade social e de intervengdo no campo
da saude;

q) Elaborar a carta social municipal, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel
dos equipamentos sociais;

r) Implementar atividades de animagéo e apoio a familia para as criangas que frequentem o
ensino pré-escolar;

s) Elaborar relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de prestagdes
pecuniarias de carater eventual em situacées de caréncia econdémica e risco social;

t) Diligenciar a celebragédo e o acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficiarios
do rendimento social de insergao;

u) Propor e desenvolver programas nas areas do conforto habitacional para pessoas idosas,
em articulagdo com entidades publicas, instituicées particulares de solidariedade social ou com as
estruturas de gestao dos programas tematicos;

v) Coordenar a execugao do programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS)
em articulagcdo com os conselhos locais de agdo social;

w) Emitir proposta de parecer sobre a criagao de servigos e equipamentos sociais com apoios
publicos;

x) Elaborar a estratégia municipal de saude;

y) Implementar e assegurar o Conselho Municipal da Saude;

z) Gerir, em articulagdo com os servigos municipais competentes, os equipamentos e infraes-
truturas na area da Saude que passaram, por forga da transferéncia de competéncias, para o
Municipio;

aa) Exercer as demais competéncias decorrentes da lei.

2 — A Unidade Flexivel de 4.° Grau de Desenvolvimento Social coordena os seguintes servigos:

a) Servigo de Habitagédo Social;

b) Gabinete do Emigrante e das Comunidades;
¢) Rede social;

Servigco de Promogéao Social e da Saude;
Gabinete de Insercao Profissional.

d
e

)

)
Artigo 66.°

Gabinete de Agao Social

Ao Gabinete de Acao Social compete:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a infancia e aos idosos,
no ambito das atribui¢des municipais;
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b) Promover e/ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas no ambito da
acgao social a municipes com baixos recursos socioeconémicos, familiares e pessoais;

c¢) Colaborar e/ou articular com as entidades privadas de solidariedade social existentes no
concelho, na prossecuc¢ao de agdes no ambito da agao social, bem como promover ou colaborar
com outras instituigdes na articulacdo de esforgos tendo em vista o combate e erradicagcdo da
pobreza e da excluséo social;

d) Atender e encaminhar as situagdes abrangidas pela Agao Social;

e) Elaborar e participar em candidaturas no dmbito social;

f) Promover a elaboragao de regulamentos no ambito social;

g) Participar no Nucleo Local de Insergao;

h) Participar na Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens;

i) Promover a agao social escolar;

J) Participar no Programa Rede Social, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Rede
Social;

k) Informar e analisar os processos de isengao de taxas, tarifas e pregos de municipes com
baixos recursos socioecondmicos, familiares e pessoais;

) Analisar, em articulagdo com o Servigo de Habitagcdo Social, as situagbes de caréncia na
area de habitagéo social, dando parecer e ordenando as situag¢des de prioridade de intervengéo e
de resposta municipal;

m) Efetuar inquéritos socioecondmicos ou outros solicitados pela respetiva Unidade, ou dire-
tamente pelo presidente da camara municipal e/ou vereador do pelouro que tenham em vista a
detecao de caréncias da populagdo em recursos e equipamentos sociais, propondo medidas para
a sua resolugéo.

Artigo 67.°
Servigo de Habitagao Social
Ao Servigo de Habitagdo Social compete:

a) Efetuar o levantamento das caréncias de habitagdo, quer a falta desta, quer a falta de
condi¢gbées minimas habitacionais, pela identificagdo das areas mais degradadas e fornecer dados
sociais e economicos que determinem a prioridade de atuagao;

b) Propor a apresentacéo de programas e medidas que visem colmatar as necessidades
detetados no concelho ao nivel da habitagao;

c) Fazer a gestao dos imoveis do Municipio destinados a Habitagdo Social;

d) Promover o arrendamento das fragdes e imdveis disponibilizados pelo Municipio, no ambito
do Programa 1.2 Direito;

e) Proceder a vistoria periddica de todos os imdveis do Municipio afetos a Habitagdo Social
e/ou incluidos noutros programas de arrendamento acessivel, fazendo a necessaria comunicagao
aos respetivos servigos de eventuais necessidades de reparagao, conservagao e/ou substituicao
de equipamentos;

f) Promover e/ou participar nas reunides de condominio, propondo solu¢des que caibam,
exclusivamente, ao Municipio tomar;

g) Elaborar e/ou atualizagéo os regulamentos municipais de habitagdo social e/ou no ambito
do arrendamento acessivel.

Artigo 68.°
Gabinete do Emigrante e das Comunidades
Ao Gabinete do Emigrante e das Comunidades compete:

a) Articular com as entidades parceiras as politicas municipais de integragcao dos imigrantes/
migrantes;
b) Promover o acesso ao trabalho e habitagao condigna;
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¢) Apoiar, através de um acompanhamento que vise a inclusdo das familias dos imigrantes/
migrantes no acesso aos diversos servigos na dependéncia do Municipio, bem como na articulagao
com outros servigos publicos que ndo estejam na dependéncia direta do Municipio;

d) Promover a inclusdo das criangas e jovens filhos de imigrantes/migrantes em ambiente
escolar;

e) Promover a capacitacao e aprendizagem da lingua portuguesa;

f) Incentivar a interculturalidade, propondo protocolos com as associagées culturais, des-
portivas e recreativas existentes no concelho, em torno da plena integragao dos imigrantes/
migrantes;

g) Promover agbes que apoiem os cidadaos que pretendam emigrar e aos que se encontram
a residir nos paises de acolhimento;

h) Propor ac¢des que apoiem, incentivem e acompanhem os cidadaos que regressam com
carater definitivo ao pais de origem;

i) Promover projetos de investimento e desenvolvimento locais no dambito do Programa Nacional
de Apoio da Diaspora;

J) Propor e desenvolver agbes que apoiem o associativismo em torno do favorecimento e
conhecimento da cultura portuguesa;

k) Promover em articulagcdo com o Gabinete de Reinsergao Profissional (GIP) agbes que visem
a informagao dos cidadaos nacionais que pretendam trabalhar no estrangeiro, nomeadamente, no
programa “Informe-se antes de Partir”;

/) Articular com o Ministério Publico e com a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho na
fiscalizacao da atividade das entidades privadas que em territorio nacional, procedam a contratagcao
de cidadaos nacionais para trabalhar no estrangeiro;

m) Promover agdes que apoiem, incentivem e acompanhem o retorno de cidadaos nacionais
dos paises de acolhimento, facilitando a reintegracéo social e profissional, especialmente no &mbito
do “Programa Regressar”;

n) Colaborar nas agdes de apoio a repatriagdes e a cidadaos nacionais expulsos;

0) Colaborar nas agdes de apoio a cidadaos nacionais detidos ou condenados nos paises de
acolhimento, bem como de apoio aos familiares em territério nacional;

p) Colaborar nas acbes de apoio a menores de nacionalidade portuguesa, em situagao de
risco e respetivos familiares em interacdo com a Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens do
concelho.

Artigo 69.°
Gabinete de Apoio a Rede Social
Ao Gabinete de Apoio a Rede Social compete;

a) Gerir e participar nos diversos programas de apoio social de competéncia municipal;

b) Articular, em parceria, com as diversas instituicbes publicas e privadas, o desenvolvimento
e implementacao de projetos sociais;

c¢) Assegurar a constituicao e desenvolvimento dos objetivos que subjazem ao CLAS — Con-
selho Local de Ac¢ao Social;

d) Proceder a elaboragao e/ou atualizagao do regulamento interno de funcionamento do CLAS;

e) Promover a concertagdo e agregagao de esforgos em torno da erradicagéo e atenuagéo
da pobreza e da exclusdo social;

f) Garantir o funcionamento do Nucleo Executivo da Rede Social do concelho;

g) Criar canais reguladores de comunicagao e informagéao entre parceiros e a populagao em geral;

h) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias competéncias
€ recursos;

i) Promover a elaboragao e difusdo de estatisticas dos problemas que Ihes sejam apresentados
e assegurar o respetivo encaminhamento;

J) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagao do conjunto de respostas
€ equipamentos sociais no concelho;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°16 23 de janeiro de 2024 Pag. 302

k) Dinamizar o conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, autarquias,
IPSS e outras entidades no dominio social;

) Encaminhar os problemas detetados para os centros regionais da Seguranga Social e propor
as necessarias medidas de atuacgao;

m) Emitir parecer sobre a cobertura equitativa e adequada do concelho por servigos e equi-
pamentos sociais;

n) Exercer as demais fungdes previstas na legislagdo em vigor.

Artigo 70.°
Servigo de Promogéo Social e da Saude
Ao Servigo de Promocgao Social e da Saude compete:

a) Assegurar a gestdo, manutengao e conservagao dos equipamentos afetos aos cuidados
de saude primarios;

b) Assegurar a gestado dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional que
foram transferidos para o Mapa do Municipio por forga da transferéncia de competéncias para os
6rgaos municipais, comunicando a Subunidade Organica dos Recursos Humanos todas as situa-
¢des que devam correr por estes servigos;

c¢) Assegurar a gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais do ACES que
integram o SNS;

d) Elaborar e rever a Estratégia Municipal da Saude;

e) Assegurar a constituicdo e funcionamento do Conselho Municipal da Saude;

f) Promover parcerias em torno de programas de prevencgao da doenga, com especial incidéncia
na promogéao de estilos de vida saudaveis e do envelhecimento ativo.

Artigo 71.°
Gabinete de Insergao Profissional
Ao Gabinete de Insercéo Profissional compete:

a) Promover a divulgagao das ofertas de emprego nas diversas plataformas do Municipio de
Oliveira de Frades e nos demais meios noticiosos locais;

b) Fazer o acompanhamento personalizado de pessoas desempregadas em fase de insergao
ou reinsercao profissional;

c¢) Proceder a divulgagao e encaminhamento das ofertas de qualificagdo e/ou formagao pro-
fissional;

d) Articular as politicas e medidas municipais com o gabinete de apoio ao investimento e as
atividades econémicas;

e) Articular agdes com o Gabinete das Comunidades e Gabinete de Apoio ao Investimento e
as Atividades Econdmicas que visem a reintegragao profissional;

f) Promover a divulgagéo e encaminhamento das medidas de apoio ao emprego, qualificagdo
e empreendedorismo.

Artigo 72.°
Unidade Flexivel de 4.° Grau de Educagao, Juventude e Desporto
1 — A Unidade Flexivel de 4.° Grau de Educacdo, Juventude e Desporto compete:

a) Programar e controlar as atividades no dominio da Educacgao;
b) Garantir a articulagdo com a Diregdo do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades,
assegurando o registo das necessidades comunicadas a esta unidade;
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¢) Proceder a requisi¢ao interna do fornecimento de bens e/ou servigos necessarios ao desen-
volvimento da atividade desta unidade;

d) Gerir, em articulagdo com a Direcao do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades, os
recursos humanos nao docentes afetos aos diversos estabelecimentos de ensino do concelho;

e) Chefiar todos os recursos humanos do Municipio afetos ao setor da Educagao;

f) Realizar as agbes deliberadas pela Camara nos dominios da sua intervengao;

g) Preparar informagdes sobre a sua area de atuagao para apresentagao regular ao executivo;

h) Propor agbes que visem 0 apoio aos jovens do n/concelho, estimulando a aprendizagem,
a pratica de desporto e seu envolvimento na criacdo de uma sociedade mais igualitaria e interge-
racional;

i) Propor e desenvolver projetos na area do desporto que promovam a igualdade de acesso
em todo o concelho;

J) Gerir os varios estabelecimentos de ensino, os varios equipamentos e infraestruturas des-
portivas;

k) Exercer as demais competéncias decorrentes da lei.

2 — A Unidade Flexivel de 4.° Grau de Educagao, Juventude e Desporto coordena os seguin-
tes servigos:

a) Subunidade Administrativa de Educacgao e Juventude;

b) Setor de Gestdo de Equipamentos Educativos e de Apoio;
¢) Gabinete da Educacgéo e Juventude;

d) Subunidade Administrativa do Desporto;

e) Setor de Gestao de Instalagbes Desportivas;

f) Setor de Gestao de Eventos Desportivos;

g) Gabinete do Desporto.

Artigo 73.°
Subunidade Administrativa de Educagao e Juventude
A Subunidade Administrativa de Educacéo e Juventude compete:

a) Organizar e gerir o arquivo dos processos inerentes a esta unidade;

b) Minutar e datilografar o expediente da unidade organica a que pertence e dos setores que
Ihe estao afetos;

c¢) Organizar e atualizar ficheiros e o0 arquivo da unidade organica a que pertence e dos setores
afetos;

d) Elaborar as estatisticas e remeté-las, quando necessario, aos organismos oficiais;

e) Prestar os necessarios esclarecimentos sobre os processos em instrugdo nesta subuni-
dade;

f) Assegurar a elaboragéo de agendas do expediente relativo a respetiva unidade, a submeter
a reuniao de camara municipal;

g) Assegurar o registo e controlo administrativo do pessoal afeto da respetiva unidade, para
posterior envio a Subunidade de Recursos Humanos;

h) Coordenar, sob orientagao da respetiva unidade, o setor de gestao de equipamentos edu-
cativos e de apoio.

Artigo 74.°
Setor de Gestao de Equipamentos Educativos e de Apoio
Ao Setor de Gestdo de Equipamentos Educativos e de Apoio compete:

a) Zelar pela manutencéo e limpeza regular dos equipamentos educativos e de apoio;
b) Zelar pela guarda e manutengcado de material afeto aos equipamentos educativos e de
apoio;
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c¢) Proceder a vigilancia nos equipamentos educativos e de apoio, assegurando a correta
utilizagdo dos mesmos;

d) Registar e comunicar, superiormente, as ocorréncias e as anomalias detetadas nos equi-
pamentos educativos e de apoio;

e) Proceder ao controle e reposigdo dos consumiveis necessarios ao normal funcionamento
dos equipamentos educativos e de apoio, comunicando, superiormente, as necessidades;

f) Dar apoio operacional aos eventos de interesse municipal desenvolvidos nos equipamentos
educativos e de apoio.

Artigo 75.°
Gabinete de Educagéao e Juventude
Ao Gabinete de Educacgao e Juventude compete:

a) Colaborar nas agbes de planeamento da Rede Escolar, nomeadamente, atualizagdo da
Carta Educativa, na gestao de infraestruturas, transportes escolares, refeitorios e pessoal;

b) Assegurar o acompanhamento dos transportes escolares;

¢) Acompanhar a execugao das transferéncias de competéncias na area da Educacgéo da
Administragdo Central para a autarquia;

d) Promover junto das escolas e da comunidade ag¢des de educacao para a cidadania e outros
valores sociais e apoiar iniciativas exteriores neste ambito;

e) Promover a pratica desportiva, através de a¢des e medidas que envolvam a participagao
das Associagdes, Clubes desportivos, Escola e demais entidades que querem participar na pro-
mocao do desporto;

f) Colaborar na coordenagéo do pessoal ndo docente afeto a autarquia;

g) Coordenar, implementar e acompanhar a componente de apoio a familia (servigo de almogo
e prolongamento de horario);

h) Coordenar, implementar e acompanhar a execugao do regime da fruta escolar;

i) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal da Educacgao;

J) Manter contactos regulares com os estabelecimentos de ensino, propondo ag¢des de cola-
boracédo a submeter a decisao superior;

k) Colaborar na execugao de atividades de direcionadas para a ocupagao dos tempos livres
dos jovens do concelho.

Artigo 76.°
Subunidade Administrativa do Desporto
A Subunidade Administrativa do Desporto compete:

a) Organizar e gerir o arquivo dos processos inerentes a esta unidade;

b) Minutar e datilografar o expediente da unidade orgéanica a que pertence e dos setores que
Ihe estao afetos;

c¢) Organizar e atualizar ficheiros e o0 arquivo da unidade organica a que pertence e dos setores
afetos;

d) Elaborar as estatisticas e remeté-las, quando necessario, aos organismos oficiais;

e) Prestar os necessarios esclarecimentos sobre os processos em instrugdo nesta subunidade;

f) Assegurar a elaboragéo de agendas do expediente relativo a respetiva unidade, a submeter
a reuniao de cadmara municipal;

g) Assegurar o registo e controlo administrativo do pessoal afeto da respetiva unidade, para
posterior envio a Subunidade de Recursos Humanos;

h) Coordenar, sob orientagado da respetiva unidade, os setores de gestao de instalagdes des-
portivos e de gestdo de eventos desportivos.
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Artigo 77.°
Setor de Gestao de Instalagées Desportivas
Ao Setor de Gestao de Instalagbes Desportivas compete:

a) Zelar pela manutencéo e limpeza regular das instala¢gdes desportivas municipais;

b) Proceder ao controle e reposigdo dos consumiveis necessarios ao normal funcionamento
das instalagdes desportivas, comunicando, superiormente, as necessidades;

c) Zelar pela guarda e manutengédo de material afeto as instalagdes desportivas;

d) Proceder a vigilancia das instalagdes desportivas, assegurando a correta utilizagdo dos
mesmos;

e) Registar e comunicar, superiormente, as ocorréncias e as anomalias detetadas nos equi-
pamentos educativos e de apoio.

Artigo 78.°

Setor de Gestao de Eventos Desportivos
Ao Setor de Gestédo de Eventos Desportivos compete:

a) Colaborar nas tarefas de vigilancia, limpeza, montagem de equipamento e controle dos
consumiveis necessarias a realizacdo dos eventos desportivos;

b) Colaborar, sob orientagédo superior, na preparagao dos eventos desportivos;

¢) Articular com as diversas entidades participantes nos eventos desportivos e com as enti-
dades promotores dos mesmos;

d) Rececionar e encaminhar todas as propostas de realizagdo de eventos desportivos, orga-
nizando a calendarizagdo dos mesmos;

e) Garantir, em articulagdo com os competentes servigos desta autarquia, a realizagédo destes
eventos em cumprimento das regras de seguranca e de higiene.

Artigo 79.°
Gabinete do Desporto
Ao Gabinete de Desporto compete:

a) Planear e executar programas de desporto, dentro das atribuigbes municipais;

b) Divulgar e promover as atividades do desporto no concelho;

c¢) Colaborar com as federagoes, clubes, associagdes ou demais entidades das diversas areas
do desporto, na dinamizagao e organizagao das suas atividades ligadas ao desporto;

d) Fomentar a pratica do desporto em todos os escalbes etarios;

e) Propor agdes e fomentar o desporto e a recreagao através do aproveitamento de espagos
naturais;

f) Promover a elaboragio de estudos necessarios ao planeamento das atividades de des-
porto;

g) Estabelecer parcerias com as instituicdes e agrupamentos de escolas;

h) Propor agdes e/ou atividades de ocupagao dos tempos livres;

i) Planear, programar e controlar, em articulagdo com o gabinete da Educacgéo e Juventude,
as atividades desportivas organizadas pelo Municipio no dominio da juventude;

J) Planear, programar e controlar as atividades desportivas para todas as faixas etarias da
populacéo;

k) Propor a elaboragao de Programas de Desenvolvimento Desportivo nas varias modalidades
desportivas, propondo um sistema de incentivos as entidades aderentes;

) Propor o estabelecimento de protocolos de colaboragéo e de contratos-programa de desen-
volvimento desportivo com Associagdes e/ou clubes desportivos para a utilizagao publica dos
equipamentos ou instalagdes desportivas municipais;

m) Efetuar o acompanhamento técnico dos equipamentos desportivos.
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Artigo 80.°
Servigo de Arquivo Municipal
Ao servigo de arquivo municipal compete:

a) Em articulagdo com as demais Unidades, implementar modelo de arquivo, digitalizar, arquivar,
catalogar e gerir a documentagao de natureza administrativa procedente das diferentes unidades
organicas e servigos municipais, como resultado da atividade municipal;

b) Proceder a organizagao, descrigdo arquivistica, protecao e conservacgao dos fundos arquivis-
ticos de acordo com as normas existentes, bem como elaborar instrumentos de descri¢gao arquivista
tal como guias, catalogos e inventarios;

c¢) Prestar assessoria aos servigos do Municipio no dmbito do arquivo corrente, propondo a
adocao de medidas adequadas para o seu melhor funcionamento;

d) Proceder ao arquivamento, depois de registados, de todos os documentos, livros e processos
que sejam remetidos ao Servigo de Arquivo Municipal pelos diversos servigos do Municipio;

e) Adotar planos de arquivo;

f) Assegurar a gestao e transferéncia da documentacgao dos diferentes servigos para o arquivo
intermédio e para o arquivo histérico, de acordo com o plano de classificagdo em vigor;

g) Assegurar a recegao dos pedidos de informagéo e proceder a respetiva pesquisa, assegu-
rando a acessibilidade aos documentos a quem tenha legitimidade para os consultar;

h) Proceder a definicao de procedimentos relativos a desmaterializagéo de suportes;

i) Proceder a definicdo de procedimentos e critérios relativos a empréstimo, consulta e repro-
ducao de documentacgao de acordo com o seu estado de conservagao;

§) Criar condi¢des para preservar, defender e valorizar o patrimonio arquivistico de interesse
publico de ambito das atribuicdes da Unidade Flexivel de 2.° grau de Agao Social, Educagéo,
Juventude, Desporto, Cultura e Turismo;

k) Elaborar com o apoio da respetiva unidade proposta de regulamento municipal do Servigo
de Arquivo Municipal, tendo em conta a legislagdo em vigor sobre esta matéria;

/) Excetuam-se os documentos, em suporte fisico e digital, da Unidade Flexivel de 2.° Grau
de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, da Subunidade
Organica dos Recursos Humanos, da Unidade Flexivel de 4.° Grau de Desenvolvimento Social
e todos aqueles documentos que pela sua natureza confidencial deverdo ser mantidos pelo
prazo necessario para conclusao do processo ou procedimento administrativo, devendo, apds
conclusao deste prazo, serem remetidos para o Servico de Arquivo Municipal, para a fase
intermédia, para que ai se faga a gestao de prazos de conservagao (permanente, eliminagao
ou outro).

15 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Carlos Ferreira Valério, Dr.
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ANEXO II
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