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Pagos do Municipio de Oliveira de Frades, 15 de dezembro de 2022

O Senhor Presidente fez uma breve explicagdo sobre o assunto, tendo mencionado que a
abertura do procedimento para um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na 4rea de Guarda Campestre, deve-se ao facto do anterior funcionério se ter
reformado. Assim, deixou um agradecimento ao Senhor Augusto Pereira, desejando-lhe uma
reforma feliz e agradecendo-lhe todo o trabalho que teve em prol do Municipio e da
comunidade, neste caso mais ligado a area do desporto.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor
Presidente e autorizar a abertura dos procedimentos concursais comuns €m causa, ---------------
15. CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO

Presente o Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho,
que seré rubricado pelos membros deste Orgio Executivo.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Cédigo de Boa Conduta para
a Preven¢io ¢ Combate ao Assédio no Trabalho e submeté-lo a apreciagdo da Assembleia
Municipal.
16. FREGUESIA DE PINHEIRO: PEDIDO DE APOIO

Presente o oficio n.° 5 da Junta de Freguesia de Pinheiro a solicitar um apoio no valor de
15.000,00€, para limpeza e manutengdo de espagos publicos. Este documento foi rececionado
por correio eletronico e registado no Sistema Documental Mydoc, com o numero de entrada
19439, estando apenso aos documentos o respetivo relatorio.

Em anexo, encontram-se os seguintes documentos: informagdo de cabimento; ficha do
cabimento com o numero sequencial 48800; informagdo de compromisso; informagdo de
controlo de fundos disponiveis e ficha do compromisso com o numero sequencial 49655. ------

No ambito do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoio as
Juntas de Freguesia, a CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, atribuir um apoio no
valor de 15.000,00€ (quinze mil euros) & Freguesia de Pinheiro.
17. UNIAO DAS FREGUESIAS DE ARCA E VARZIELAS: PEDIDO DE APOIO-------

Presente um e-mail da Unido das Freguesias de Arca e Varzielas a solicitar um apoio no
valor de 10.000,00€, de modo a executar trabalhos de limpeza e manutengdo de espagos
publicos. Este documento esta registado no Sistema Documental Mydoc, com o nimero de
entrada 21791, estando apenso o respetivo relatorio.

Em anexo, encontram-se os seguintes documentos: informagéo de cabimento; ficha do
cabimento com o numero sequencial 48805; informagdo de compromisso; informagdo de
controlo de fundos disponiveis e ficha do compromisso com o numero sequencial 49658. ------

O Senhor Vereador Carlos Pereira verificou que estes pedidos de apoio, apreciados na
reunido, ndo fazem alusio ao Regulamento de Apoio as Juntas de Freguesia. Assim,
questionou se este é feito fora desse ambito ou se o Regulamento deixou de ter valor.
Informou que, no anterior mandato, foi criado um documento para uniformizar os pedidos. ----

O Senhor Presidente informou que no inicio do ano em curso foi atribuido um apoio
financeiro igual a todas as Juntas de Freguesia, no valor de vinte mil euros (num montante
global de cento e sessenta mil euros). Acrescentou que, ao longo do ano foram surgindo
situagdes ao nivel de manutengdo de espagos puiblicos, limpezas e trabalhos em zona florestal,
em que os Presidentes de Junta efetuaram os pedidos conforme necessitaram. Mais informou
que ha reunides entre o Executivo e todos os Presidentes de Junta.
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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

A Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, na sua atual redagdo, impde as entidades empregadoras a
obrigacdo de adotar cddigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no
trabalho, sempre que essa entidade tenha sete ou mais trabalhadores.

Nesta conformidade, compete ao Municipio de Oliveira de Frades definir e implementar
medidas, adotando para o efeito o presente Cédigo de Boa Conduta para a Preven¢do e
Combate ao Assédio no Trabalho de acordo com o estipulado na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, por forma a proporcionar aos seus
colaboradores um ambiente digno e respeitador.

Com a implementagdo deste cédigo, pretende-se defender e sensibilizar junto de todos os
colaboradores do Municipio para a importancia de valores como o do respeito e da dighidade
do ser humano, combatendo, assim, o assédio no trabalho e servindo de guia para a resolugdo
de questdes éticas, morais e comportamentais que surjam no quotidiano de trabalho.

Artigo 1.2
Lei Habilitante

O presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho é
elaborado & luz do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e dos
artigos 33.9, n. 21, alinea k), conjugados com o artigo 25.2, n.2 1, alinea g) do Anexo | a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag¢do e artigo 71.2, n.2 1, alinea k) da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo.

Artigo 2.2

Ambito de Aplicagdo

se a todos os colaboradores do Municipio de Oliveira de Frades, sem prejuizo de todas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos aqueles

1 - O presente cddigo de conduta para a preveng¢do e combate ao assédio no trabalho, aplica- %/
que prestem servigo no municipio a titulo permanente ou ocasional.

2 — O presente codigo aplica-se ainda a todos os elementos dos 6rgdos autdrquicos e ao
membros de gabinetes de apoio durante o cumprimento dos respetivos mandatos.
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Artigo 3.2
Principio Gerais

1 — Todos os trabalhadores do Municipio de Oliveira de Frades, elementos dos 6rgaos
autarquicos, membros de gabinetes de apoio e todos aqueles que prestem servigos no municipio
a titulo permanente ou ocasional, no exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias,
devem atuar em conformidade com o presente cddigo, respeitando os principios de nao
discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho.

2 — Todos os abrangidos por este cddigo devem adotar condutas dignas e respeitadoras, nao

podendo adotar comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais ou terceiros, sejam -
ou ndo destinatdrios dos servicos e das atividades do Municipio de Oliveira de Frades, O
designadamente, com base na raca, género, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual,

ideologia politica e religido.

mesmo que ocorram fora do local de trabalho.

Artigo 4.2
Proibigoes

1 —E proibida qualquer pratica de assédio no desempenho de quaisquer fungdes no Municipio
de Oliveira de Frades.

2 - E expressamente proibido a qualquer colaborador, elementos dos érgdos autarquicos,
membros de gabinetes de apoio e a todos aqueles que prestem servigos no municipio a titulo
permanente ou ocasional, no desempenho de fungdes e imediatamente apds o inicio e término n
daquelas, nas imedia¢gbes ou nas instalagdes, utilizar material propriedade do municipio, (
nomeadamente, ferramentas ou meios informéaticos ou outros para:

|
|
3 — O presente cddigo de conduta incide sobre todas as relagdes relacionadas com o trabalho,

a) Utilizar ou divulgar literatura, calendarios, posters ou outros, com conteddos de
natureza sexual ou quaisquer objetos de natureza sexual;

b) Aceder a sites pornogréficos;

¢) Utilizar o correio eletrénico profissional para envio de mensagens com contetdos de
natureza sexual.

Artigo 5.2
Direitos

A todos os denunciantes ou testemunhas da prética de assédio, serdo garantidos os direitos

consagrados na legislagdo em vigor, sendo respeitado o anonimato durante o processo de
apuramento dos factos. %
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Artigo 6.2
Deveres Gerais

Todos os abrangidos por este cédigo estao obrigados a respeitar os deveres previstos nos artigos
70.2 e 73.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e na demais legislagdo e disposigOes
regulamentares em vigor.

Artigo 7.2
Relagdes Internas

1 — Todos os abrangidos por este cédigo devem, na sua conduta interpessoal, promover um
relacionamento cordial e saudavel, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo préximo, adotando comportamentos adequados ao meio de
trabalho, sempre numa Gtica de espirito de equipa, de partilha de informagdo e
sobretudo, de servigo publico;

b) Agir com profissionalismo, cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo das
situacdes que se lhes sdo apresentadas em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa interferir com o normal desempenho
da sua fungdo.

2 — No exercicio das suas fun¢des, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de equipa
e zelo, em estrito cumprimento das tarefas que lhe sdo atribuidas.

3 — Os trabalhadores com fungdes dirigentes devem, no dmbito da respetiva unidade orgédnica
que dirigem, desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma cultura de respeito, rigor, zelo e
transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboragdo e partilha em prol do
servigo publico.

Artigo 8.2
Procedimentos e responsabilidades

1 — A Cadmara Municipal de Oliveira de Frades é responsavel por instaurar procedimento
disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de atos ou comportamentos
suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho, quando levadas a cabo por trabalhadores
do Municipio de Oliveira de Frades.

2 — A prética de assédio constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do n.2 5 do artigo
29.2 do Codigo de Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal prevista nos

termos da lei. ;
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3 — A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo, por danos patrimoniais e
ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.2 do Cdédigo do Trabalho, em
matéria de indemnizagdo por ato discriminatorio.

4 — A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doencas profissionais
resultantes da pratica de assédio é da entidade empregadora.

5 — A responsabilidade pelo pagamento da reparacdo dos danos emergentes da doenca
profissional prevista no nimero anterior é da seguranga social, nos termos legalmente previstos.

6 — Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho
sejam imputados a estagiarios, trabalhadores com medidas de apoio ao emprego ou outros, a
Camara Municipal instaura processo de averiguagdes tendente ao apuramento dos factos,
podendo os respetivos contratos, ou demais instrumentos juridicos que os vinculem a autarquia,
cessar com fundamento na violagdo grave dos deveres a que se encontram obrigados,
nomeadamente, pela violagdo do compromisso assumido pela Camara Municipal de nao
tolerancia ao assédio.

7 — Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar préticas de assédio no trabalho
sejam imputados a prestadores ou fornecedores de bens e servigos ou trabalhadores de
empresas prestadoras ou fornecedoras de bens e servigos, a Cdmara Municipal devera instaurar
um processo de averiguagdes tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar
com fundamento em justa causa, pela violagdo do compromisso assumido pela Camara
Municipal de ndo tolerancia ao assédio.

8 —Sempre que a Cdmara Municipal tome conhecimento da violagdo das disposi¢des constantes
do presente cddigo, tomara as diligéncias necessarias ao apuramento dos factos.

Artigo 9.2
Dentincia

1 — Qualquer pessoa abrangida por este Codigo que se considere alvo de assédio no trabalho,
deve reportar a situacdo ao seu superior hierdrquico imediato, ou ao superior hierdrquico a
seguir, caso o0 assediador seja o superior hierarquico imediato, ou diretamente ao Presidente da
Camara Municipal, caso ndo haja outro superior direto.

2- Qualquer pessoa que tenha conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar situacbes de
assédio deve denuncia-las a qualquer uma das pessoas referidas no numero anterior, devendo
prestar colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza que
venham a ter lugar.

3 — A dentncia, participagdo ou queixa deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descri¢do precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio,
nomeadamente quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima, do
assediador, bem como, se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,'r
eventualmente existentes.
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4 - A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, é reduzida a escrito, sendo
confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia e zelo.

Artigo 10.2
Classificagdo de uma situagdo como assédio

1 - Classifica-se o0 assédio como um conjunto de comportamentos percecionados como
abusivos, prolongados no tempo e de caréter reiterado, com o objetivo ou a consequéncia de
afetar a dignidade da pessoa ou de criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante e
desestabilizador.

2 — Constitui assédio moral o comportamento indesejado e percecionado como abusivo,
praticado de forma persistente e reiterada, suscetivel de vitimizar, desvalorizar, humilhar,
ameacar ou comprometer a outra pessoa, podendo consistir num ataque verbal com contetdo
ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, podendo incluir violéncia psicoldgica ou fisica.

3 — Constitui assédio sexual o reiterado comportamento indesejado e abusivo, de cariz sexual
ou com conotacdo sexual, de natureza fisica, verbal ou ndo-verbal, podendo incluir tentativas
de contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter
vantagens, utilizando a chantagem e mesmo o uso de for¢a ou de estratégias de coagdo da
vontade da outra pessoa.

Artigo 11.2
Prevencgao e combate ao assédio moral e sexual

Constituem atribui¢des do empregador, no ambito da prevengdo e combate ao assédio moral e
sexual, as seguintes:

a) Assegurar que os colaboradores e dirigentes conhegam os seus direitos e deveres em
matérias relacionadas com qualquer forma de assédio;

b) Promover agdes de sensibilizagdo, informagdo e formagdo a todos os niveis hierarquicos,
tendo como foco a promogdo de um ambiente de trabalho cordial e saudavel, pautado
pelo respeito mituo nas relagdes interpessoais;

c) Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de situagbes de
assédio, assegurando a devida confidencialidade dos denunciantes e respetivas
testemunhas;

d) Proceder a divulgac¢do do presente Codigo junto dos colaboradores, titulares de cargos
dirigentes, titulares de cargos publicos e demais entidades que fornegam e/ou prestem
servicos para este Municipio;

e) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, com base no respeito e na
valorizagdo do ser humano, fazendo uma gestdo adequada de atritos e conflitos entre
trabalhadores, entre trabalhadores e chefias, e/ou com terceiros.
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Artigo 12.2
Procedimento em caso de assédio

1 - Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos constantes
do presente Cédigo, deve comunicar a situagdo ao seu superior hierarquico, e/ou ao dirigente
da unidade orgénica respetiva, e/ou ao Vereador com competéncia delegada e/ou ao presidente
da cdmara municipal.

2 — A denuncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigao
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio,
designadamente, quanto as circunstéancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima e do
assediante, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente

existentes. O

3 — A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

de assédio, nos termos do presente cédigo de conduta e demais legislacdo em vigor, devem
participd-la, bem como prestar a devida colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais
processos de outra natureza a que haja lugar.

5 — Sempre que a Cdmara Municipal de Oliveira de Frades tome conhecimento da violagdo das
disposigbes constantes do presente cddigo, tomara as diligéncias necessarias ao apuramento

dos factos.
Artigo 13.2
Confidencialidade
1 - E garantida a confidencialidade dos intervenientes e do contetido do processo decorrente C)

de uma participagdo de uma possivel situagao de assédio laboral.

2 — Os colaboradores e dirigentes do Municipio de Oliveira de Frades que no exercicio das suas
fungbes vierem a tomar conhecimento de participagées ou do seu conteido, ndo podem
divulgar ou dar a conhecer quaisquer informagdes relacionadas com as mesmas, exceto se tal
tiver sido autorizado nos termos da lei.

Artigo 14.2

Fiscalizagdo

A Camara Municipal de Oliveira de Frades deve promover mecanismos internos que permitam
o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do presente Cadigo.

"/

\
\
4 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indicar situagdes
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Artigo 15.2
Divulgacao e publicacdo

0 presente Cédigo é objeto de divulgagdo, pelo sistema documental interno, por todos servigos
municipais e publicado mediante a disponibilizagdo no site institucional do Municipio de Oliveira
de Frades.

Artigo 16.2
Remissado

Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente Codigo, aplicar-se-d0 as
disposicdes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na versdo mais atualizada, bem como na Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual e demais legislagao em vigor.

Artigo 17.2
Entrada em vigor

0 presente Cédigo entra em vigor logo apds a sua publicagdo. .







