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Reuniao do Juri para definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva deragao de cada
método de selegado, grelha classificativa e sistema de valoragao final. \J

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE \E’/‘/
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA< ., \
OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA \6&

DE ASSISTENTE OPERACIONAL - PREVISTO E NAO OCUPADO NO |
MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

Area Ajudante de Cozinha, afeto a Unidade Flexivel de 2.° Grau — Agdo Social, Educagéo,
Juventude, Desporto, Cultura e Turismo - Referéncia C

Aos dezasseis dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se, no Edificio dos Pagos

do Municipio, o jari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado pela Camara
Municipal de Oliveira de Frades, conforme reunido de Camara de 13 de margo de 2025, constituido
por:
Presidente Dr. Manuel Jodo Maia Tojal, Chefe da Divisdo de Agao Social, Educagdo, Juventude,
Desporto, Cultura e Turismo do Municipio de Oliveira de Frades; Vogais efetivos — Dra. Susana Isabel
Escada, Técnica Superior do Municipio de Oliveira de Frades (que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas ou impedimentos); e Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisdo de
Administragdo e Finangas do Municipio de Oliveira de Frades.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri
reuniu com a principal finalidade de proceder a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegéo.
Assim, tendo em conta o conteudo funcional do posto de trabalho e os requisitos legais exigiveis
para o seu exercicio, o juri deliberou o seguinte:

1-Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatéria, que consoante a idade sera: nascidos até
31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980: 6.° ano de
escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1981: 9.° ano de escolaridade; 12.° ano de escolaridade para os
candidatos abrangidos pelo ambito da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto. N&o é possivel substituir as
habilitagdes por formagao ou experiéncia profissional.

2-Na formaliza¢ao da candidatura, é obrigatéria a submissdo dos seguintes documentos, em formato
PDF:

a) Formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-ofrades.pt ou na
Subunidade Orgénica Recursos Humanos, devidamente preenchido;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, Curriculum Vitae, dos documentos
comprovativos da Formagdo e Experiéncia Profissional e da Declaragdo multiusos, caso seja
portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%).

Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento sob pena
de exclusdo, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo portuguesa
aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos
pelas entidades competentes, sob pena de nao ser considerados, de acordo com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

No caso do candidato possuir relagao juridica de emprego publico, devera apresentar declaragao
emitida pelos servigos de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo
de emprego publico de que é titular, a identificagdo da carreira/categoria em que se encontrainserido,
a posi¢do e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra
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que ocdpa e a respetiva antiguidade na fungéo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo
de desempenho com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel.

3-Métodos de selegao:

Em conformidade com as disposigdes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pulblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, e na
alinear)don.° 3do artigo 11.°, no artigo 17.° e no n.° 2 do artigo 18.°, todos da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar:

3.1. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e que estejam
a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo
sdo:

a) Avaliagao Curricular (AC) — 50%;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 50%; (como método obrigatério)
Descri¢gdo dos métodos de avaliagao:

3.1.1.Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagédo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formacgao realizada na adequacéao as tarefas descritas na caracterizagéo do posto de trabalho, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagao de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliag&o curricular é calculada pela seguinte formula:

AC = HAx30% + FPx20%+ EPx40% + ADx10%

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do SIADAP, a avaliagdo sera
calculada pela formula:

AC = HAx30% + FPx30% + EPx40%

- Habilitagdo Académica (HA)

A habilitagdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo na carreira / categoria visada no presente procedimento e sera
avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Habilitagdo Académica Classificagao

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de| 18 valores
trabalho

Habilitagdo académica superior ao grau exigido para o posto| 20 valores
de trabalho

-Formagao Profissional (FP)

A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagao curricular.
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Apenas sao consideradas ag¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de durag¢ao da agdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formagéao, considerar-se-
a que cada dia de formacgao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da
nao apresentagédo de documentos comprovativos da realizagdo da formagao profissional, a mesma
ndo podera ser considerada.

Este par@metro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ‘f\}v '
} Formagao Profissional Classificagao
| Com duracao inferior ou igual a 10 horas 12 valores

Com duragao superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas 14 valores

Com duragéo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas 16 valores

Com duragéo superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas 18 valores

Com duragéo superior a 100 horas 20 valores

Apenas se considera a formagéo profissional que respeite as areas de formagéao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos ultimos 5 anos.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
questao, ou seja, o grau de adequacéo entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada que seja similar as fungdes relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragdo da relagdo
contratual e discriminadas as fungdes efetivamente exercidas, sob pena daquela duragéo ndo poder
ser contabilizada.

Experiéncia Profissional Classificagao

Sem experiéncia 10 valores

Experiéncia 21 anoe <4anos 12 valores

Experiéncia = 4 anos e <7 anos [14 valores

Experiéncia 2 7 anos e <10 anos (16 valores

Experiéncia 210 anos e <14 18 valores

Experiéncia 2 14 anos 20 valores

- Avaliagao de Desempenho (AD)

Sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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3.1.2 A Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, incidindo sobre as seguintes (a
descrigdo de cada competéncia é a que consta da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro):

i. Orientagao para o servigo publico

ii. Trabalho de Equipa e cooperagao

iii. Responsabilidade e compromisso com o servigo

iv. Iniciativa e autonomia

v. Conhecimentos e experiéncia

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera organizada de forma individualizada e tera a
duragdo de cerca de 40 minutos. Este método & aplicado por pelo menos um elemento do juri,
efetivo e/ou suplente, que podera ser coadjuvado por técnico da area de recursos humanos, sendo
que o principal entrevistador tem competéncias na area de recursos humanos e/ou formagéo na
aplicagao do método.

Cada competéncia sera avaliada através da exploragdo de 2 comportamentos que lhes estdo
associados, baseados num conjunto de questdes do guido, tendo por base a quantificagdo de
respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos mesmos:

- Comportamento evidenciado: 2 pontos

- Comportamento parcialmente evidenciado: 1 ponto

- Comportamento nio evidenciado: 0 pontos.

3.2. Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 3.1, ou no caso de afastarem os
métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar s&o:

a) Prova Teodrico/ Pratica (PT/PC);

b) Avaliagéo Psicolégica;

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3.2.1 Prova Teérico/ Pratica (PT/PC) — com uma ponderagéao de 70%, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A Prova sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova Pratica de Conhecimentos
consistira na realizagao de tarefas praticas, tais como:

- Conhecimentos e aplicagdo pratica das normas HCCP especificamente em cozinhas e refeitérios
escolares na limpeza e confegédo de refeigbes e dos meios adequados relativamente a Higiene e
Seguranga no Trabalho.

Duragao da Prova — A prova tera a duragdo maxima de cinquenta minutos.

Legislagdo: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, sobre as seguintes matérias: Tempo de ndo trabalho, Férias e Faltas, do art.°
122.° ao art.° 135.° inclusive; Periodo experimental, do art.® 45.° ao 49.° inclusive; Exercicio do Poder
Disciplinar, do art.° 176.° ao 187.° e 73.° inclusive, com possibilidade de consulta, apenas em suporte
papel, ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletronico.

Podem ser colocadas questdes praticas diretamente relacionadas com as atividades do posto de
trabalho a ocupar.

3.2.2. A Avaliagao Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfit de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A aplicagdo deste método é
realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico ou caso,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método pela entidade referida anteriormente,
o método pode ser realizado pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento,
com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagao adequada
ou através de entidade especializada, de acordo com os n.°s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.
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Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/ técnicas de avaliagao
psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicagdo das aptidoes e / ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado final obtido.
A Avaliagao Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressdo na férmula da ordenagéo final.

3.3. Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — quando aplicada como método
obrigatorio a ponderagao € de 50%, e quando aplicada como método facultativo a ponderagéo é de
30%.

4-A Ordenagao Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo das seguintes férmulas:

OF= (AC x 50%) + (EAC x 50%) ou OF= (PT/PC x 70%) + AP (Apto/ Nao Apto) + (EACx30%)

em que, OF — Ordenagéo Final; AC — Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; PT/PC - Prova Teorico/ pratica, AP — Avaliagdo Psicolégica e EAC — Entrevista de
Avaliagao de Competéncias.

5-Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serado
0s previstos no art®. 24°. da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

6-Candidatos com grau de incapacidade: o candidato aprovado nos métodos de selegdo que
seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7- Publicitagao: As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos serdo
afixadas no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e publicadas na pagina eletrénica do Municipio
de Oliveira de Frades, podendo ai ser consultadas.

Para constar, regista o juri que todas as decisdes e deliberagdes acima mencionadas foram tomadas
por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a
presente ata a assinar pelo juri.

O Presidente
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(Manuel ?l?o Maia Tojal)

A 1 Vogal Efetiva
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(Susana Isabel Escada)
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(ismail Cravid Nobre d&CHrvalho)







