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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

AREA DE CONTRATACAO PUBLICA — UNIDADE FLEXIVEL DE 3.°
GRAU - JURIDICA, CONTENCIOSO, CONTRATACAO E
PATRIMONIO

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se, no Edificio dos
Pagos do Municipio, o jari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado pela
Cémara Municipal de Oliveira de Frades, conforme reunido extraordinaria de 17 de janeiro de
2025, constituido por:

Presidente do Jari: Maria Teresa Moitas Azevedo Maia — Chefe de Unidade Juridica,
Contencioso, Contratagdo e Patrimonio do Municipio de Oliveira de Frades;

Vogais Efetivos: Ismail Cravid Nobre de Carvalho — Chefe de Divisdo de Administragdo e
Finangas do Municipio de Oliveira de Frades, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, ¢ Jorge Fernando Paulino Ramos — Técnico Superior do Municipio de Oliveira
de Frades;

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o jiri
reuniu com a principal finalidade de proceder a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de selecio.

Assim, tendo em conta o conteudo funcional do posto de trabalho e os requisitos legais exigiveis
para o seu exercicio, o juri deliberou o seguinte:

1. — Requisito habilitacional: A categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior, com o grau 3 de complexidade, depende da titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior a esta nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a lei n.° 34/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,
adiante designada por LTFP, conjugada com a alinea a) do n.° 1 € com o n.° 2, ambos do artigo
88.° e anexo da referida LTFP.

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes, pode apenas ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional e,
quando aplicavel, da area de formagdo correspondentes ao grau de complexidade funcional da
carreira e categoria caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento é
publicitado.

Nos termos do n.° 2 do referido artigo 34.°, excecionalmente, a publicitagdo do procedimento
pode prever a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida,
considere dispor da formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a
substituicdo daquela habilitagao.
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experiéncia profissionais e delibera sobre a admissdo do candidato ao procedimento concursal e
em caso de admiss@o, a deliberagdo, acompanhada do teor integral da sua fundamentagio, é
notificada aos restantes candidatos.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, no presente procedimento, excecionalmente, é
considerada a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular de licenciatura ou de grau
académico superior a esta, comprove dispor de pelo menos 10 anos de experiéncia nas fungdes
enquadradas nas competéncias/atribui¢es/atividades do posto de trabalho do presente
procedimento concursal. A experiéncia profissional deve ser comprovada por documentos
emitidos pelas respetivas entidades para as quais exer¢a ou tenha exercido as fungdes, que
contenham a discriminagdo das fungdes efetivamente desempenhadas e a duragio do periodo de
trabalho nas mesmas.

2. — Na formalizagdo da candidatura, é obrigatdria a submissdo dos seguintes documentos, em
formato pdf:

a) Formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica deste Municipio em www.cm-ofrades.pt ou
na Subunidade Orgénica Recursos Humanos, devidamente preenchido;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, Curriculum Vitae, dos documentos
comprovativos da Formagio e Experiéncia Profissional e da Declaragdo multiusos, caso seja
portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%).

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento sob pena
de exclusdo, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo portuguesa
aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos
pelas entidades competentes, sob pena de ndo ser considerados, de acordo com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar emitida
pelos servigos de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico de que ¢ titular, a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido,
a posigdo e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra
a exercer com descri¢do detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa € a respetiva antiguidade na fung@o publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagio
de desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo biénio
avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel.

3. — Meétodos de selegéo:

Em conformidade com as disposig¢des legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagio, e na
alinea r) do n.° 3 do artigo 11.°, no artigo 17.° e no n.° 2 do artigo 18.° todos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar:

3.1. — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e que
estejam a cumprir ou a executar atribui¢es, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situaggo de requalifica¢do que, imediatamente
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antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de seleggo
sdo:

a) Avaliag@o Curricular (AC) — 50%,;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 50%; (como método obrigatorio)
Descrig@o dos métodos de avaliag3o:

3.1. 1.— Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e formag@o realizada na adequagao as tarefas descritas na caracterizagdo do posto de trabalho,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, 0s seguintes pardmetros: habilitagdes académicas (HA), formagio profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagio de desempenho (AD) para os candidatos que tenham
sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular € calculada pela seguinte formula: AC = HAx30% + FPx20%
+ EPx40% + ADx10%

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do SIADAP, a avaliagdo sera
calculada pela férmula:

AC=HAx30% + FPx30% + EPx40%

- Habilitagdo Académica (HA)

A habilitag@o académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integracdo na carreira / categoria visada no presente procedimento e sera
avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Habilitacio Académica Classificagio

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura/Mestrado) 18 valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
20 valores

(Doutoramento)

- Formagao Profissional (FP)

A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular.
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Apenas s3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acfo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado nio conste o niimero de horas de duragido da formagéo, considerar-
se-4 que cada dia de formagéio ¢ equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da
ndo apresentagio de documentos comprovativos da realizagdo da formagéo profissional, a mesma
ndo podera ser considerada.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagio Profissional Classificacio
Formagdo relevante < 50 horas 10 valores
Formagéo relevante > 50 e < 70 horas 12 valores
Formagéo relevante > 70 e < 100 horas 14 valores
Formagéo relevante > 100 e < 150 horas 16 valores
Formagdo relevante > 150 horas 18 valores
Pos-graduagdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. 20 valores

Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formag&o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a ocupar € obtidas nos tltimos 5 anos. A posse
de Poés-Graduagdo sera considerada independentemente da data de obtengdo, desde que
relacionada com o posto de trabalho a ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
questdo, ou seja, o grau de adequagdo entre as func¢des / atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, € apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada que seja similar as fungdes relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar.

A declaracdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragdo da relagdo
contratual e discriminadas as fungdes efetivamente exercidas, sob pena daquela duragéo ndo poder
ser contabilizada.
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Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia >1 ano e <4 anos 12 valores
Experiéncia > 4 anos e <7 anos 14 valores
Experiéncia > 7 anos e <10 anos 16 valores
Experiéncia >10 anos e <14 18 valores
Experiéncia > 14 anos 20 valores

- Avaliag@o de Desempenho (AD)

Sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se
por 4, de forma a ser expressa numa escala de O a 20 valores.

3.1.1.— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, incidindo sobre as seguintes (a
descrigéo de cada competéncia € a que consta da Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro):

i. Orientagdo para o servigo publico

ii. Orientagdo para resultados

iii. Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
iv. Gestdo do conhecimento

v. Analise critica e resolug¢do de problemas

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera organizada de forma individualizada e terd a
duragdo de cerca de 40 minutos. Este método é aplicado por pelo menos um elemento do juri,
efetivo e/ou suplente, que podera ser coadjuvado por técnico da area de recursos humanos, sendo
que o principal entrevistador tem competéncias na area de recursos humanos e/ou formagio na
aplicagdo do método.

Cada competéncia sera avaliada através da exploragdo de 2 comportamentos que lhes estdo
associados, baseados num conjunto de questdes do guido, tendo por base a quantificagdo de
respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos mesmos:

- Comportamento evidenciado: 2 pontos
- Comportamento parcialmente evidenciado: 1 ponto

- Comportamento nao evidenciado: 0 pontos.
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3.2. — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 3.1, ou no caso de afastarem
os métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sio:

a) Prova Escrita de Conhecimentos; Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

3.2. 1.— Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — com uma ponderac¢io de 70%, visa avaliar os
conhecimentos académicos € ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
das fungdes, expressas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

Durag@o das Provas — As provas terdo a duragdo maxima de noventa minutos.

Programas genéricos e especificos necessdrios para a realizagdo da Prova Escrita de
Conhecimentos:

Programa genérico:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacio;

- Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na atual redagio;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagéo, aplicada as autarquias locais
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
atual redacgdo;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redagio;

- Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 09 de dezembro;

Programa especifico

- Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na
redagdo atual,

- Lei n.® 96/2015 de 17 de agosto, na atual redag@o — Regula a disponibilizagédo e a utilizagdo das
plataformas eletronicas de contratagdo publica;

- Portaria n.° 318-B/2023 de 25 de outubro, na atual redagdo — Regula o funcionamento e gestdo
do portal dos contratos publicos, denominado «portal BASE», previsto no Codigo dos Contratos
Publicos (CCP) e a aprovacdo dos modelos de dados a transmitir ao portal BASE, para efeitos do
disposto no CCP; - Lein.° 98/97 de 26 de agosto, na atual redagdo - Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas;

- Resolugdo n.° 3/2022-PG de 8 de abril de 2022, na atual redag¢do - Instrugdes relativas a
organizagdo e tramitacdo dos processos de fiscalizagdo prévia do TdC e condigbes gerais de
utilizagdo da Plataforma eContas.
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Podem ser colocadas questdes praticas diretamente relacionadas com as atividades do posto de
trabalho a ocupar.

3.2. 2.— A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A aplicagdo deste
método ¢ realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo ¢ do Emprego
Publico ou caso, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método pela entidade
referida anteriormente, o método pode ser realizado pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagéo
académica e formag@o adequada ou através de entidade especializada, de acordo com os n.°s 2 e
3 do artigo 17.° da Portaria.

Este método serda composto pela aplicagdo de varios instrumentos / técnicas de avaliagdo
psicologica e por cada candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicagéo das aptiddes e / ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido.

A Avaliagio Psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressdo na formula da ordenagao final.

3.2.2.— Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — quando aplicada como método
obrigatorio a ponderagdo é de 50%, e quando aplicada como método facultativo a ponderagdo é
de 30%.

4.— A Ordenagio Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplica¢do das seguintes formulas:

OF= (AC x 50%) + (EAC x 50%) ou OF= (PEC x 70%) + AP (Apto/Nédo Apto) + (EACx30%)
em que, OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; PEC - Prova Escrita de Conhecimentos, AP — Avaliagdo Psicologica e EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

5.— Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art®. 24°. da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

6. — Candidatos com grau de incapacidade: o candidato aprovado nos métodos de selegdo que
seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7. — Publicitagdo: As listas de candidatos ¢ a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
serdo afixadas no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e publicadas na pagina eletronica do
Municipio de Oliveira de Frades, podendo ai ser consultadas.

Para constar, regista o juri que todas as decisdes e delibera¢Ges acima mencionadas foram tomadas
por unanimidade.
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E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a
presente ata a assinar pelo juri.

Presidente

\’ A%
Mobre e Carvalho

O 2° Vogal Bfetivo
0

Jorge Fernando Paulino Ramos




