Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/1152

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira de Frades
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57 euros

0.00 EUR

De acordo com o contetido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior,
referido no n°. 2 do art®. 88°. da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade funcional 3. Compete-lhe ainda especificamente: Proceder a
gestdo e controlo de todo o procedimento de contratacdo publica, com a
elaboragdo, em colaboragdo com os restantes servigos, de um plano anual de
aquisicdes e de empreitadas, por via da contratacdo publica, assegurando a sua
execucdo em tempo Util, atendendo a critérios de ordem financeira, legal,
técnica, de economia e de oportunidade; Proceder a elaboragdo de
mapas/informagGes mensais de registo do nivel de execugdo dos procedimentos
de contratagdo publica em curso, despoletando o sistema de alerta entre os
servigos por forma a garantir a respetiva execugdo. Garantir a instrugdo,
acompanhamento e avaliagdo técnica dos procedimentos pré-contratuais em
articulagdo com os servigos requisitantes, bem como a elaboracao de respetivos
documentos e a sua tramitagdo em plataforma eletronica de contratacdo ou
outros meios eletronicos; proceder a elaboragdo e/ou definigdo, em colaboragdo
com os restantes servicos, das formulas matematicas dos critérios de
adjudicacdo nos diversos procedimentos concursais. Proceder ao registo de
todos os procedimentos de contratagdo em suporte informatico e portais
publicos, sempre que legalmente exigido; Garantir, em colaboracdo com os
restantes servigos a analise, desenvolvimento, proposta de medidas de corregdo
e melhoria do servigo prestado e implementacdo de processos de trabalho
(workflows) com vista a melhoria da qualidade, simplificagao e redugdo dos
tempos dos processos de contratagdo publica, incluindo a elaboragdo de modelos
das pecas de procedimento e outra documentagao processual interna e externa,
e a sua atualizacdo regular a medida das necessidades. Garantir o
desenvolvimento de diferentes modelos e critérios de avaliacdo de propostas que
conduzam a melhor opgdo de contratagdo e que responda aos interesses
especificos da entidade. Garantir, em colaboragdo com os restantes servicos, o
exercicio de fungdes de juri e de gestor de contratos, nomeadamente de servigo
gerais, bem como na relagdo com fornecedores e respetiva avaliagdo das
prestagOes de servigos. Assegurar a disseminacdo de informacao pertinente no
ambito da agilizacdo e adogdo de procedimentos de contratagdo publica pelos
servigos intervenientes, mediante a elaboracdo de documentos técnicos e/ou
realizacdo de sessdes de esclarecimentos aos servigos. Prestar os
esclarecimentos necessarios fazendo a instrugdo dos processos junto de
entidades com poderes de fiscalizacdo da legalidade das despesas publicas.
Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servico e do municipio.

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel



Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacido dos membros do Governo Vice Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Administragdo PUblica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragdo / Administrag&o Publica
Contabilidade Administragdo Plblica

Descricdo formacdo e/ou experiéncias : E exigivel a Licenciatura na area de Administragdo Publica — Por referéncia a
profissionais: Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) —

Licenciatura prevista na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo: Area CNAEF
Principal [51.2 Deliberagdo do Conselho Superior de Estatistica (CSE) de 27 de
marco de 2017]: 0413 — Gestdo e Administragdo, conjugado com a alinea c) do
n.% 1 do artigo 86.° da LTFP, com possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. O nivel habilitacional
exigido em funcdo da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em
fungOes similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP,
quando os candidatos tenham pelo menos 10 anos de experiéncia nas fungbes
enquadradas nas competéncias/atribuicdes/atividades do posto de trabalho.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Largo Dr. Joaquim Oliveira de Frades 3680111 Viseu Oliveira de Frades
de Oliveira de Almeida OLIVEIRA DE

Frades FRADES

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cm-ofrades.pt
Contacto: Subunidade Organica dos Recursos Humanos



Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

1 2025-02-27
1 2025-03-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Publicacdo no Diario da Republica, II Série, N.°41
de 27/02/2025 e pagina eletrénica do Municipio

: MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES Aviso 1. Torna-se publico, nos termos e
para os efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagdo, com o disposto na alinea a) do n.° 1 e no n.° 3, ambos do
artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, que por despacho do
senhor Vice Presidente datado de 20/01/2025 ante deliberagdo tomada pelo
Orgdo Camara Municipal de 17/01/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da publicacdo do aviso, por extrato, no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior - na Area de Contratagdo
Publica, afeto a Unidade Flexivel de 3.9 Grau Juridica, Contencioso, Contratacao
e Patrimonio, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de
Oliveira de Frades, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de acordo com a seguinte referéncia: — Referéncia
MOF 1/2025: um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior - na Area de Contratacdo Publica. 2. Legislagdo aplicavel ao presente
procedimento concursal: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo, pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual, doravante
designada por “Portaria”; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual
(Cddigo de Procedimento Administrativo); Regulamento Geral de Protecdo de
Dados — RGPD — (UE) 2016/679; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com a demais
legislagdo aplicavel a data da conclusdo do procedimento; 3. Foi consultada a
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafGes, na qualidade de entidade gestora
da requalificacao profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.°
e 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual,
tendo a mesma informado por email datado de 10/01/2025 que ndo se encontra
constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias), nem
existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento. 3.1. Face a resposta da
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes nos termos no artigo 16.2-A do
referido Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, o
Municipio de Oliveira de Frades, como entidade gestora subsidiaria ndo possui
trabalhadores em situacdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam
inerentes. 3.2. O Municipio de Oliveira de Frades ndo dispde de qualquer reserva
de recrutamento para colmatar a ocupagao do posto de trabalho que determinou
esta autorizagdo de recrutamento. 4. Local de trabalho: drea do Municipio de
Oliveira de Frades. 5. Caracterizacdo do posto de trabalho: De acordo com o
conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, referido no n°. 2
do art©. 88°. da LTFP, correspondente ao grau de complexidade funcional 3.
Compete-lhe ainda especificamente: Proceder a gestdo e controlo de todo o
procedimento de contratagdo publica, com a elaboragéo, em colaboragdo com os
restantes servigos, de um plano anual de aquisicdes e de empreitadas, por via da
contratacdo publica, assegurando a sua execugao em tempo Util, atendendo a
critérios de ordem financeira, legal, técnica, de economia e de oportunidade;
Proceder a elaboragdo de mapas/informagdes mensais de registo do nivel de
execucdo dos procedimentos de contratagdo publica em curso, despoletando o
sistema de alerta entre os servigos por forma a garantir a respetiva execugdo.
Garantir a instrugdo, acompanhamento e avaliacdo técnica dos procedimentos
pré-contratuais em articulagdo com os servicos requisitantes, bem como a
elaboragdo de respetivos documentos e a sua tramitacdo em plataforma
eletronica de contratagdo ou outros meios eletrénicos; proceder a elaboragdo
e/ou definicdo, em colaboracdo com os restantes servigos, das formulas
matematicas dos critérios de adjudicacdo nos diversos procedimentos concursais.
Proceder ao registo de todos os procedimentos de contratacdo em suporte
informatico e portais publicos, sempre que legalmente exigido; Garantir, em
colaboracdo com os restantes servicos a analise, desenvolvimento, proposta de
medidas de corregdo e melhoria do servico prestado e implementagdo de
processos de trabalho (workflows) com vista a melhoria da qualidade,
simplificacdo e reducdo dos tempos dos processos de contratagdo publica,



incluindo a elaboragdo de modelos das pegas de procedimento e outra
documentagdo processual interna e externa, e a sua atualizagdo regular a
medida das necessidades. Garantir o desenvolvimento de diferentes modelos e
critérios de avaliacdo de propostas que conduzam a melhor opgdo de
contratagdo e que responda aos interesses especificos da entidade. Garantir, em
colaboragdo com os restantes servicos, o exercicio de fungdes de juri e de gestor
de contratos, nomeadamente de servico gerais, bem como na relagdo com
fornecedores e respetiva avaliagdo das prestacGes de servicos. Assegurar a
disseminagdo de informagdo pertinente no ambito da agilizagdo e adogdo de
procedimentos de contratacdo publica pelos servigos intervenientes, mediante a
elaboragdo de documentos técnicos e/ou realizagdo de sessbes de
esclarecimentos aos servicos. Prestar os esclarecimentos necessarios fazendo a
instrugdo dos processos junto de entidades com poderes de fiscalizacao da
legalidade das despesas publicas. Realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos
objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. 5.1. A descricdo das
fungOes referidas no ponto anterior ndo prejudica a atribuigdo, ao trabalhador,
de fungGes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 6. Determinacdo do posicionamento
remuneratdrio: obedecera ao disposto no art.? 38.° da LTFP, e € objeto de
negociagdo com o empregador publico até a terceira posi¢do remuneratoria,
nivel vinte e seis da carreira de técnico superior da Tabela Remuneratdria Unica,
a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal. 6.1.
No cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Oliveira de Frades da carreira, da categoria e da posicao
remuneratéria detida nessa data, através da apresentagdo da declaragdo referida
no ponto 11.4. do presente aviso. 7. Ambito de Recrutamento: Considerando os
principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir
a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza
externa, aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme despacho de abertura. 8. De acordo com o
disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de
Oliveira de Frades idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento. 9. Requisitos de admissdo: 9.1. A constituicdo de relacao
juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, ou seja: a) Ter Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo
estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2. Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que relinem aqueles
requisitos, no preenchimento da candidatura, sob pena de exclusdo, na falta de
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas
a), b), ), d) e e) do n.° 9.1 do presente aviso. 9.3. O disposto no nimero
anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de dlvida sobre a
situagdo que descreveram, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declarages. 10 - Nivel habilitacional exigido: E exigivel a Licenciatura na
area de Administracdo Publica — Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas
de Educagdo e Formagdo (CNAEF) — Licenciatura prevista na Portaria n.°
256/2005, de 16 de margo: Area CNAEF Principal [51.2 Deliberacdo do Conselho
Superior de Estatistica (CSE) de 27 de margo de 2017]: 0413 — Gestdo e
Administragdo, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, com
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade é passivel de ser
substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas, nos termos do
n.% 2 do artigo 34.° da LTFP, quando os candidatos tenham pelo menos 10 anos
de experiéncia nas fungbes enquadradas nas
competéncias/atribuicdes/atividades do posto de trabalho. 10.1 - Os candidatos
detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento sob
pena de exclusdo, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena
de nao ser considerados, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
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agosto. 11 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas: 11.1 - Prazo —
10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso no Diario da
Republica. 11.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario-tipo, disponivel na
pagina eletrdnica deste Municipio em www.cm-ofrades.pt ou na Subunidade
Organica Recursos Humanos, devendo ser entregues: através de correio
registado com aviso de recegdo, enderegadas ao Presidente da Camara Municipal
de Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de
Frades, ou pessoalmente nos Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30 horas
e das 14:00 horas as 17:30 horas, até ao termo do prazo fixado. 11.3 — Serdo
também aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, sendo remetidas
por e-mail para: recrutamento@cm-ofrades.pt, com todos os documentos
exigidos em formato pdf. 11.4. A apresentacdo da candidatura é acompanhada,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacdo, com um limite de 5 Mb, por
documento, caso seja entregue pela via digital: a) Certificado, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
académicas exigidas; b) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve
constar a identificagdo pessoal, habilitagdes académicas e profissionais, formagac
profissional e experiéncia profissional, com a indicacdo das fungdes com maior
interesse para o posto de trabalho a que se candidata e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliagdo
curricular e com os respetivos comprovativos, sob pena de poderem ndo ser
considerados; Na formalizacdo da candidatura podem ainda ser submetidos os
seguintes documentos, em formato pdf, sendo que a sua ndo apresentacao
podera condicionar o processo de avaliagdo: c) Documentos comprovativos das
acoes de formagdo relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho
e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data da realizagdo e a
duragdo das mesmas; d) Documentos comprovativos de experiéncia profissional
relacionados com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, que
devera conter a duragdo da relacdo contratual e discriminadas as funcdes
efetivamente exercidas; e) Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico deverdo entregar declaragao emitida pelos servigos de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico de que é titular, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, a posicdo e o nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, as
atividades que se encontra a exercer com descrigao detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na funcdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliacdo de
desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo
biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o
caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel; g) Declaracdo
multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%); h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. 11.5 - Os
candidatos que exercam fungdes no Municipio de Oliveira de Frades estdo
dispensados de apresentar os documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no seu processo individual, devendo declara-lo no requerimento,
sendo solicitados pelo juri ao Servico de Recursos Humanos. 11.6. O
preenchimento incorreto do enderego de correio eletrénico (email) ou da
morada, por parte do candidato, serd da sua inteira responsabilidade, podendo
impossibilitar este Municipio de proceder as notificagdes nos termos da
tramitacdo processual do procedimento concursal. 11.7 - Para efeitos de
notificacdo dos candidatos sera utilizado o correio eletronico constante do
formulario de candidatura. 11.8 — As falsas declaragGes serdo punidas nos
termos da Lei. 12 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no art®. 36°.
da LTFP, conjugado com 0 n°. 1 do art. 17°. e n°. 2 do art°. 18°. ambos da
Portaria: 12.1 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e que estejam a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sao: a) Avaliacdo Curricular (AC) — 50%; b) Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) — 50%; (como método obrigatdrio) 13 — Descricdo dos
métodos de avaliagdo: 13.1 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagdo realizada na adequagdo as tarefas descritas na caracterizagdo do posto
de trabalho, tipo de fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho relativa ao
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Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigGes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. 13.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa
escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes
parametros: habilitagbes académicas (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagao
curricular é calculada pela seguinte formula: AC = HAX30% + FPx20% +
EPx40% + ADx10% Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no
ambito do SIADAP, a avaliacdo sera calculada pela formula: AC = HAx30% +
FPx30% + EPx40% 13.1.2 — As Habilitaces Académicas (HA) referem-se ao
nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes. 13.1.3 — A
Formacdo Profissional (FP) refere-se aos cursos de formagdo nas areas de
atividade especificas para que é aberto o presente procedimento concursal, que
se encontrem devidamente comprovados. 13.1.4 — A Experiéncia Profissional
(EP) refere-se ao desempenho efetivo de funcdes nas areas de atividade
especificas para a qual é aberto o presente procedimento. Sé sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de atribuigbes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a
ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragao em anexo
ao formulario de candidatura. 13.1.5 — Na Avaliacdo de Desempenho (AD) sera
considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores. 13.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, incidindo sobre as seguintes (a descricao
de cada competéncia é a que consta da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de
setembro): i. Orientacdo para o servico publico ii. Orientacdo para resultados iii.
Orientagdo para a Mudanca e Inovacdo iv. Gestdo do conhecimento v. Anadlise
critica e resolugdo de problemas A entrevista de avaliagdo de competéncias sera
organizada de forma individualizada e tera a duracdo de cerca de 40 minutos.
Este método é aplicado por pelo menos um elemento do juri, efetivo e/ou
suplente, que podera ser coadjuvado por técnico da area de recursos humanos,
sendo que o principal entrevistador tem competéncias na area de recursos
humanos e/ou formagdo na aplicacdo do método. Cada competéncia sera
avaliada através da exploragdo de 2 comportamentos que lhes estdao associados,
baseados num conjunto de questGes do guido, tendo por base a quantificacdo de
respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos mesmos: -
Comportamento evidenciado: 2 pontos - Comportamento parcialmente
evidenciado: 1 ponto - Comportamento ndo evidenciado: 0 pontos. 13.3 — Para
os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 12.1, ou no caso de
afastarem os métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sdo:
a) Prova Escrita de Conhecimentos; Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 14 — Descricdo dos métodos de avaliacdo: 14.1 —
Referéncia MOF 1/2025: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — com uma
ponderacdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das funcdes,
expressas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 14.1.1 — Duracdo das Provas — As provas terdo a duragdo maxima
de noventa minutos. 14.1.2. Programas genéricos e especificos necessarios para
a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos: Programa genérico: - Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na atual redacdo; - Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na atual redacdo; - Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redacdo; - Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redacdo,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro; - Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo; - Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redacdo; - Regime
Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 09 de dezembro; Programa especifico - Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na redacdo
atual; - Lei n.2 96/2015 de 17 de agosto, na atual redacdo — Regula a
disponibilizacdo e a utilizagdo das plataformas eletrénicas de contratagdo publica;
- Portaria n.° 318-B/2023 de 25 de outubro, na atual redacdo — Regula o
funcionamento e gestdo do portal dos contratos publicos, denominado «portal
BASE>, previsto no Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e a aprovagdo dos



modelos de dados a transmitir ao portal BASE, para efeitos do disposto no CCP;
- Lei n.2 98/97 de 26 de agosto, na atual redagdo - Lei de Organizagdo e
Processo do Tribunal de Contas; - Resolucdo n.° 3/2022-PG de 8 de abril de
2022, na atual redagdo - InstrucGes relativas a organizacdo e tramitagdo dos
processos de fiscalizacdo prévia do TdC e condigGes gerais de utilizacdo da
Plataforma eContas. 14.1.3. A indicacao da legislagdo mencionada no ponto
14.1.2. devera ser considerada pelos candidatos na atual redagdo. 14.1.4.
Podem ser colocadas questdes praticas diretamente relacionadas com as
atividades do posto de trabalho a ocupar. 14.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP),
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
aplicacdo deste método é realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico ou caso, fundamentadamente, se revele
inviavel a aplicagdo do método pela entidade referida anteriormente, o método
pode ser realizado pela entidade empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo
académica e formagdo adequada ou através de entidade especializada, de
acordo com 0s n.% 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria. 14.2.1 - Este método sera
composto pela aplicagdo de varios instrumentos / técnicas de avaliagdo
psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera
elaborado um relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptidGes e / ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. 14.2.2 - A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula da ordenacdo final.
14.3 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — como método
facultativo — com uma ponderagdo de 30%, sdo aplicaveis as consideracGes
constantes no ponto 13.2. 14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), quando aplicada como método obrigatdrio a ponderagdo é de 50%, e
quando aplicada como método facultativo a ponderagdo é de 30%. 14.6 - Nos
métodos de selecdo obrigatdrios ou facultativo que seja solicitada a presenga do
candidato ndo lhe é permitido o uso de qualquer dispositivo eletrdnico,
nomeadamente, telemdveis, tablets, smartwatch, dispositivos de gravagao, entre
outros, sob pena de exclusdo. 15 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: de
acordo com o preceituado no n°. 2 do artigo 6°. da Portaria, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 16 — Os candidatos consideram-se
excluidos, numa das seguintes situagdes: a) Quando ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados; b)
Quando no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva
desisténcia; c) Quando tenham obtido um juizo de ndo apto no método de
selecdo, Avaliagdo Psicoldgica; d) Quando obtenham uma classificagdo inferior a
9,50 valores no método de selegdo, ndo lhes sendo por isso aplicado o método
de selecdo ou fase seguinte. 17 - Aplicagdo faseada dos métodos de selecdo -
por questdes de celeridade, e estando em causa o recrutamento para um Unico
posto de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 19.° da Portaria, no caso de o nimero
de candidatos ser igual ou superior a 20; 18 - Os candidatos admitidos serao
convocados através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no art®. 6°. da referida Portaria. 19 —
Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri, que concretiza a
forma de avaliacdo dos candidatos € publicitada no site do Municipio de Oliveira
de Frades, em https://cm-ofrades.pt/, na mesma data da publicacdo do aviso de
abertura do procedimento concursal. 20 — O juri do procedimento concursal sera
0 seguinte: Presidente — Maria Teresa Moitas Azevedo Maia — Chefe de Unidade
Juridica, Contencioso, Contratacdo e Patrimoénio do Municipio de Oliveira de
Frades; Vogais efetivos — Ismail Cravid Nobre de Carvalho — Chefe de Divisdo de
Administracdo e Finangas do Municipio de Oliveira de Frades, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Jorge Fernando Paulino
Ramos — Técnico Superior do Municipio de Oliveira de Frades; Vogais suplentes
— José Paulo Monteiro Loureiro — Chefe de Divisao de Ordenamento, Urbanismo,
Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos do Municipio de Oliveira de
Frades e Manuel Jodo Maia Tojal — Chefe de Divisao de Agdo Social, Educacdo,
Juventude, Desporto, Cultura e Turismo. 21 — A Ordenagdo Final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo das seguintes
formulas: OF= (AC x 50%) + (EAC x 50%) ou OF= (PEC x 70%) + AP(Apto/N&o
Apto) + (EACx30%) em que, OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PEC - Prova Escrita de
Conhecimentos, AP — Avaliagao Psicoldgica e EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 22 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os
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Observagoes

critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art°. 24°. da Portaria. 23
— A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalacGes do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica, nos termos da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro,
assim como a lista unitaria de ordenacdo final. 24 — Para efeitos de admissdo
aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios / condicGes especiais para a
realizagdo dos métodos de selegdo. 25 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s
5 e 6 do artigo 15.° da Portaria, caso a lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos
aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 26 - Periodo
experimental: Nos termos previstos na alinea c) do n° 1 do artigo 49.° da LTFP,
o periodo experimental tem a duragdo de: 240 dias. 26.1 - O juri referido no
ponto 20. sera o mesmo para efeitos do acompanhamento e avaliacdo final do
periodo experimental do contrato de trabalho resultante do presente
procedimento concursais, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 46.°
da LTFP. 27 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal,
para além da publicacdo do aviso (extrato), na 2.2 série do Diario da Republica,
sera publicitado: a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;
e, b) Na pagina eletronica deste Municipio, em https://cm-ofrades.pt/, por
publicacdo integral, disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na
BEP. 28 - O Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, dispde que, “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”. 29 - Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados: O Municipio de Oliveira de Frades informa
que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento
concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto. 30 - Restituicao e Destruicao de
documentos: Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria, sera
destruida documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo
ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo
procedimento concursal. A documentagao apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagao
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da decisdo
jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 31 - Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente
em vigor. Municipio de Oliveira de Frades, 12 de fevereiro de 2025 O Presidente
da Camara Municipal de Oliveira de Frades Dr. Jodo Carlos Ferreira Valério.
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