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ATA N.°2

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE OLIVEIRA DE FRADES, REALIZADA NO DIA 17 DE JANEIRO DE 2025

Aos dezassete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta vila de
Oliveira de Frades, no saldao nobre do edificio dos Pagos do Municipio, reuniu a Camara
Municipal de Oliveira de Frades, em reunido extraordindria, com a presenca do Senhor
Presidente: Jodo Carlos Ferreira Valério e dos Senhores Vereadores: José Luis Pinheiro de
Lima, Elisa Margarida Ferraz Ferreira de Oliveira, Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira e
Carlos José Soares de Figueiredo Pereira.

ABERTURA

Verificada a existéncia de quoérum, foi declarada pelo Senhor Presidente aberta a reunido,
quando eram nove horas e cinquenta minutos, dando a Camara Municipal inicio aos trabalhos
com a analise dos seguintes assuntos, conforme respetiva ORDEM DO DIA, elaborada nos
termos do artigo 53.°, do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:
1. 12REVISAO AO ORCAMENTO 2025.

Presente a 1.* Revisao ao Orgamento 2025.

Este ponto e o seguinte - 1.* Revisdo as Grandes Opgdes do Plano 2025-2028 — foram
debatidos em conjunto, tendo a deliberacdo sido efetuada em separado.

O Senhor Presidente fez uma breve explicacdo sobre a revisdo, tendo salientado a
incorporacdo do saldo geréncia; a dotagdo de rubricas que se encontravam sem verba definida
e a inscricao de novas rubricas.

De seguida, elucidou sobre as rubricas: Ampliacio do Parque de Lazer de Pedre —
Ribeiradio; Ampliacdo da Zona de Fruicao de Sejaes e Pavimentacdo da Avenida Eng.® Jodo
Maia. Mais esclareceu o ambito e as intervencdes pretendidas com as mesmas.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a 1.* Revisdao ao Or¢camento
2025 e submeté-la a apreciacdo da Assembleia Municipal.
2. 1.*REVISAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO 2025-2028.

Presente a 1.* Revisdo as Grandes Opg¢oes do Plano 2025-2028.

Este ponto e o anterior - 1.* Revisdao ao Orgamento 2025 — foram debatidos em conjunto,
tendo a deliberacgdo sido efetuada em separado.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a 1. Revisdo as Grandes
Opgdes do Plano 2025-2028 e submeté-la a apreciacdo da Assembleia Municipal. ---------------
3. PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE CONTRATACAO PUBLICA AFETO A
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.° GRAU JURIDICA, CONTENCIOSO, CONTRATACAO
E PATRIMONIO.

Presente uma proposta de abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de
um posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Oliveira de Frades na
carreira/categoria de técnico superior na area de contratacdo publica afeto a Unidade Flexivel
de 3.° Grau Juridica, Contencioso, Contratagdo e Patrimonio, subscrita pelo Senhor Vice-
Presidente.
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Este documento sera rubricado pelos membros do 6rgao executivo e apenso ao respetivo
processo.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada,
autorizando a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior na area de contratagdo publica, nas condigdes constantes na referida proposta, bem
como, aprovar a constituicao do juri.
4. ALTERACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO DOS
TRABALHADORES - OPCAO GESTIONARIA DE 2025 - CONHECIMENTO. ---—-----

A Camara Municipal tomou conhecimento do seguinte despacho do Senhor Presidente,
datado de 13 de janeiro de 2025:
“Despacho
Assunto: Alteragdo do posicionamento remuneratorio dos trabalhadores — Opg¢do
Gestiondria 2025
Considerando que:
Para além do regime de altera¢do obrigatoria da posi¢do remuneratoria, vigora ao abrigo
do artigo 158.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢oes Publicas, na sua redag¢do atual,
aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante, LTFP), a possibilidade
de alteracdo da posi¢cdo remuneratoria por opg¢do do dirigente mdximo, ainda que
condicionado a disponibilidade or¢camental existente;
1. A op¢do gestionaria constitui uma ferramenta de gestdo de recursos humanos ao alcance
do dirigente maximo do orgdo ou servigo, que visa um incremento remuneratorio promovido
por uma alteragdo da posi¢cdo remuneratoria, tendo em vista estimular o mérito em fun¢do
dos objetivos que este pretenda incrementar na entidade publica;
2. Nessa sequéncia, tém sido sucessivamente inscritos nos or¢camentos (2023 e 2024) do
Municipio de Oliveira de Frades, uma dotagdo no sentido de suportar tais encargos, sendo
que relativamente ao or¢camento de 2025, tal dotacdo esta inscrita em projeto proposta de
revisdao or¢amental do Municipio de Oliveira de Frades, no valor de 20 000 €; ---------------——-
3. Para que se possa efetivar a aplicagdo da opg¢do gestionaria no Municipio é necessdrio
fixar o universo das carreiras e categorias onde as alteragoes do posicionamento
remuneratorio podem ter lugar, nos termos previstos nos n.’s 1 a 6 do artigo 156.° conjugado
comos n.’s 1 a4 do artigo 158.°todos da LTFP;
4. A presente opg¢do gestiondria pretende reconhecer o empenho e contributo dos
trabalhadores do Municipio de Oliveira de Frades, afetos ao servigo de transportes de
alunos, que assumem uma responsabilidade que ndo é compativel com o seu posicionamento
remuneratorio, tendo por base o disposto na Lei n.” 13/2006 de 17 de abril.
Determino, ao abrigo das normas de competéncia previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo
35.°do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, na alinea h) do
n.° I do artigo 60.° da Lei n.° 66- B/2007, na sua reda¢do atual, conjugada com o disposto na
alinea a) do n.° I do artigo 3.° do Decreto- Regulamentar n.° 18/2009 e, nos termos e para os
efeitos dos n.°s 1 a 4 do artigo 158.°da LTFP:
Aplicar, no ano de 2025, o mecanismo de alteracdo do posicionamento remuneratorio por
opgdo gestionaria, aos trabalhadores do Municipio de Oliveira de Frades, de acordo com os
seguintes critérios e pressupostos:
1. Estabelece-se que, em conformidade com as previsoes constantes do or¢amento municipal
para o ano de 2025, fique afeto o valor maximo de 20.000,00€ (vinte mil euros) destinado a
suportar os encargos decorrentes da alteracdo do posicionamento remuneratorio por opgao
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gestionaria, no universo dos Assistentes Operacionais que desenvolvam o servico de
transporte de alunos.
2. A alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgdo gestiondria opera para a posi¢do
seguinte aquela em que se encontrem os trabalhadores que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Integrem os critérios de elegibilidade previstos nos n.°s 2 e 6 do artigo 156.°da LTFP; -----
b) Possuam antiguidade igual ou superior a 6 (seis) anos na carreira atual (até 31 de
dezembro de 2024),
3. A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de janeiro de 2025, por forca
do disposto n.° 8 do artigo 156.°da LTFP;
4. Nos termos do n.° 5 do artigo 158.° da LTFP, o presente despacho é tornado publico por
afixagdao em local proprio e na pagina eletronica”.
5. ABERTURA DE PERIODO DE INSCRICAO COM VISTA A OCUPACAO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA SECRETARIA DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE OLIVEIRA DE FRADES E UM POSTO DE TRABALHO NA
SECRETARIA DO TRIBUNAL JUDICIAL DE OLIVEIRA DE FRADES -
CONHECIMENTO.
A Camara Municipal tomou conhecimento do Aviso, datado de 13 de janeiro de 2025 e
destinado a todos os trabalhadores da autarquia, a fazer saber que se encontra aberto, entre os
dias 15 e 22 de janeiro de 2025, o periodo de inscricdo com vista a selecdo de um trabalhador
para ocupagdo de um posto de trabalho na secretaria do AEOF - Agrupamento de Escolas de
Oliveira de Frades e um posto de trabalho na secretaria do Tribunal Judicial de Oliveira de
Frades, mediante protocolo de colaboragdo / acordo de mobilidade entre o Municipio e a
Direcdo Geral da Administragdo da Justica. Este recrutamento processa-se através de
mobilidade interna e destina-se a assistentes técnicos e assistentes operacionais. -----------------
MINUTA

Nos termos dos n.”® 3 e 4 do artigo 57.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, que todos os pontos da Ordem do
Dia, submetidos a deliberagao nesta reunido, fossem aprovados em minuta, para producao de
efeitos imediatos, tendo a Minuta sido aprovada, por unanimidade.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente, Jodo Carlos Ferreira Valério, deu por
encerrada a reunido, eram onze horas e onze minutos, da qual para constar, lavrou-se a
presente ata que vai ser assinada pelo Senhor Presidente e por mim, Sandra Isabel dos Santos
Rodrigues Quelhas, técnica superior, que a secretariei e a redigi.




