MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES
Aviso

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na atual reda¢do, com o disposto na alineaa)don.21enon.23,ambos do artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, que por meu despacho datado de 14/10/2024, ante
deliberagdo tomada pelo Orgdo Camara Municipal de 13/06/2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do aviso, por extrato, no Diadrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupacdo de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior - na Area de medicina veterinaria, afeto ao Gabinete do
Veterinario Municipal, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira de
Frades, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
de acordo com a seguinte referéncia:

— Referéncia MOF 2/2024: um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior
- na Area de medicina veterinaria.

2. Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redac¢do atual, doravante designada por
“Portaria”; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual (Codigo de Procedimento Administrativo);
Regulamento Geral de Protecdo de Dados — RGPD — (UE) 2016/679; Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com a demais
legislacdo aplicdvel a data da conclusao do procedimento;

3. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafbes, na qualidade de entidade
gestora da requalificagdo profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-
A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, tendo a mesma informado
por email datado de 25 de outubro de 2024 que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias), nem existe qualquer bolsa ou reserva de
recrutamento.

3.1. Face a resposta da Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo Lafées nos termos no artigo 16.2-
A do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, o Municipio de
Oliveira de Frades, como entidade gestora subsididria ndo possui trabalhadores em situacdo
passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas
nominativas que lhe seriam inerentes.

3.2. O Municipio de Oliveira de Frades nao dispde de qualquer reserva de recrutamento para
colmatar a ocupacgao do posto de trabalho que determinou esta autorizagdao de recrutamento.

4. Local de trabalho: drea do Municipio de Oliveira de Frades.

5. Caraterizacdo do posto de trabalho: De acordo com o conteddo funcional da
carreira/categoria de Técnico Superior, referido no n2. 2 do art2. 882. da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade funcional 3. Compete-lhe ainda especificamente: exercer, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica, e, ou cientifica, que visam fundamentar e preparar a



decisdo. Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo do Gabinete do
Veterinario Municipal.

5.1. A descricdo das funcbes referidas no ponto anterior ndo prejudica a atribuicdo, ao
trabalhador, de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

6. Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: obedecerd ao disposto no art.2 38.2 da
LTFP, sendo a posicdo remuneratdria — 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos) correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica.

6.1. No cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Oliveira de Frades da
carreira, da categoria e da posicdo remuneratéria detida nessa data, através da apresentacao
da declaracdo referida no ponto 11.9. do presente aviso.

7. Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionaliza¢do, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante
concurso de natureza externa, aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme despacho de abertura.

8. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira de Frades idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9. Requisitos de admissdo:

9.1. A constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nado estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndo interditado, independentemente
do motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatdria.

10 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na drea de Medicina Veterinaria e inscricdo na
Ordem dos Médicos Veterinarios - Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo
e Formac&o (CNAEF) - Licenciatura prevista na Portaria n.2 256/2005, de 16 de marc¢o: Medicina
Veterinaria (640), conjugado com a alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.



10.1 - Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento
sob pena de exclusdo, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacao
portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e
reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de nao ser considerados, de acordo com
o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

11 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

11.1 - Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, por extrato.

11.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento do formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica deste Municipio em
www.cm-ofrades.pt ou na Subunidade Organica Recursos Humanos, devendo ser entregues:

através de correio registado com aviso de rececdo, enderecadas ao Presidente da Camara
Municipal de Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades, ou
pessoalmente nos Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30
horas, até ao termo do prazo fixado.

11.3 - A apresentacdo das candidaturas deverd ser acompanhada, de fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes, do documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médicos
Veterinarios, do Curriculum Vitae, dos documentos comprovativos da Formacado e Experiéncia
Profissional e da Declaracdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%).

11.4 —Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo remetidas por
e-mail para: recursoshumanos@cm-ofrades.pt, com todos os documentos exigidos em formato
pdf.

11.5 — Os candidatos s3ao dispensados da apresentacdao dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do n2. 9.1 do presente aviso, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica deste
Municipio.

11.6 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de
divida sobre a situagdo que descreveram, a apresenta¢do dos documentos comprovativos das
suas declaragdes.

11.7 - Para efeitos de notifica¢do dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario de candidatura.

11.8 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.

11.9 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaracgdo atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou servico onde exerce fungbes, onde
conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que
seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo da posi¢cdo
remuneratdria correspondente a remuneragdo que aufere; indicagdo precisa dos anos, meses e
dias do tempo de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista
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distingao de fung¢des ao longo dos anos de carreira); e as classificacGes obtidas na avaliagdo de
desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

11.10 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdao dos
candidatos, nos termos do n2. 5 do art?. 159. da Portaria.

11.11 - Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Oliveira de Frades estdo
dispensados de apresentar os documentos comprovativos que se encontrem arquivados no seu
processo individual, devendo declara-lo no requerimento, sendo solicitados pelo juri ao Servico
de Recursos Humanos.

11.12 - O preenchimento incorreto do endereco de correio eletrénico (email) ou da morada, por
parte do candidato, sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio
de proceder as notificacdes nos termos da tramitagdo processual do procedimento concursal.

12 — Métodos de sele¢do: Nos termos do disposto no art?. 362. da LTFP, conjugado com o n2. 1
do art?. 172. e n2. 2 do art2. 182. ambos da Portaria:

12.1 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e que
estejam a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de sele¢do sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 50%;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 50%; (como método obrigatdrio)

13 — Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

13.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdao académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e formacdo realizada na adequacao as tarefas descritas na caracterizagdo do posto de trabalho,
tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até
as centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacio de desempenho (AD) para os candidatos que
tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte formula: AC = HAx30% + FPx20% +
EPx40% + ADx10%

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do SIADAP, a avaliagdo sera
calculada pela férmula:

AC = HAX30% + FPx30% + EPx40%



13.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualificacao certificada pelas
entidades competentes.

13.1.3 — A Formacgado Profissional (FP) refere-se aos cursos de formacdo nas areas de atividade
especificas para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.

13.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade especificas para a qual é aberto o presente procedimento. SO sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre
devidamente justificado mediante declaragdo em anexo ao formulario de candidatura.

13.1.5 — Na Avalia¢cdo de Desempenho (AD) sera considerado o ultimo periodo de avaliacdo em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escalade O a
20 valores.

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagcbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Terd a duracdo mdaxima de sessenta minutos.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada com base nas quatro competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previstas no Anexo | — Perfil de
Competéncias da Ata n.2 1 do Juri.

13.3 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 12.1, ou no caso de
afastarem os métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos; Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

14 — Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

14.1 — Referéncia MOF 2/2024: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — com uma ponderagio
de 70%, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio das fungées, expressas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

14.1.1 — Duragdo das Provas — As provas terdo a duragdo maxima de noventa minutos com
possibilidade de consulta, apenas em suporte papel.

14.1.2. Programas genéricos e especificos necessarios para a realizacdo da Prova Escrita de
Conhecimentos:

Programa genérico:



- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagéo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro, na atual redacao;

- Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redacgdo, aplicada as autarquias locais
pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
atual redacdo;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na atual redacg3o;

- Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro, na atual redacdo;

- Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 09 de dezembro;

Programa especifico
- Decreto-Lein.2116/98, de 5 maio, na sua redacdo atual - Principios gerais da carreira de médico
veterinario municipal;

- Portaria n.2 264/2013, de 16 de agosto, na sua redacdo atual, aprova as normas técnicas de
execucdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses;

- Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, na sua redac¢do atual, aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e
estabelece as regras relativas a posse e detengao, comércio, exposicdes e entrada em territério
nacional de 4 animais suscetiveis a raiva;

- Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29 de outubro, na redacdo atual, aprova o regime juridico da
criagdo, reproducdo e detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto
animais de companbhia;

- Lei 46/2013, de 04 de julho, na sua redagdo atual, procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei
n.2 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 260/2012, de 12 de dezembro,
que aprovou o regime juridico da criagdo, reproducdao e detengdo de animais perigosos e
potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia, reforcando os requisitos da sua
detencdo e os regimes penal e contraordenacional;

- Portaria 422/2004, de 24 de abril, na sua reda¢do atual, determina as ragas de cdes e os
cruzamentos de ragas potencialmente perigosos;

- Lei 8/2017, de 3 marg¢o, na sua redacdo atual, estabelece um estatuto juridico dos animais,
reconhecendo a sua natureza de seres vivos dotados de sensibilidade e os autonomiza face a
pessoas e coisas, procedendo a altera¢do do Cédigo Civil, do Céddigo de Processo Civil e do Codigo
Penal;

- Decreto-Lei n.2 184/2009, de 11 de agosto, na sua redacdo atual - Regime juridico aplicavel ao
exercicio da atividade dos Centros de Atendimento Médico-Veterindrios, respetivos requisitos
quanto a instalagdes organizagao e funcionamento;



- Decreto Regulamentar n.24/2009, de 13 de fevereiro, na sua redagdo atual - Estrutura Organica
da Direcao-Geral de Veterindria;

- Decreto n.2 13/93, de 13 de abril, na sua redacdo atual - Convengdo Europeia para a Protec¢do
dos Animais de Companhia;

- Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17 de outubro, na sua redacdo atual - Normas legais tendentes a
por em aplicagdo em Portugal a Convencgao Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia
e um regime especial para a detencdo de animais potencialmente perigosos;

- Regulamento (CE) n2 576/2013, de 12 de junho, na sua redagdo atual, relativo a circulagdo sem
caracter comercial de animais de companhia e que revoga o Regulamento CE) n2 998/2003;

- Regulamento (CE) n2 577/2013, de 28 de junho, na sua redagdo atual, relativo aos modelos de
documentos de identificacdo para a circulagcdo sem caracter comercial de caes, gatos e furdes;

- Lei n.2 82/2009, de 21 de agosto, na sua redacgdo atual, autoriza o Governo a criminalizar os
comportamentos correspondentes a promoc¢do ou participacdo com animais em lutas entre
estes, bem como a ofensa a integridade fisica causada por animal perigoso ou potencialmente
perigoso, por dolo ou negligéncia do seu detentor;

- Decreto-Lei n.2 142/2006, de 27 de julho, na sua redacdo atual- Sistema Nacional de
Informacado e Registo Animal;

- Lei n.2 92/95, de 12 de setembro, na sua redacdo atual- Medidas de protecdo dos animais;

- Portaria 968/2009, de 26 de agosto, na sua redacdo atual, estabelece as regras a que obedecem
as deslocagdes de diversos animais de companhia em transportes publicos;

- Lei n2 69/2014, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, procede a trigésima terceira alteracdo
ao Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os
maus-tratos a animais de companbhia, e a 5 segunda alteragéo a Lein.292/95, de 12 de setembro,
sobre protecdo aos animais, alargando os direitos das associa¢des zodfilas;

- Lei n2 27/2016, de 23 de agosto, na sua redagdo atual, aprova medidas para a criagcdo de uma
rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de animais
errantes como forma de controlo da populagdo;

- Portaria n2 146/2017, de 26 de abril, na sua redacdo atual, regulamenta a criagdo de uma rede
efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o
destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais
errantes;

- Despacho n? 8196/2018, de 21 de agosto, na sua redacdo atual - Novo modelo de boletim
sanitario de cdes e gatos;

- Decreto-lei 82/2019, de 27 de junho, na sua redacdo atual - Estabelece as regras de
identificagdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informag¢do de Animais de
Companbhia.

14.1.3. A indicacdo da legislagdo mencionada no ponto 14.1.3. devera ser considerada pelos
candidatos na atual redagao.



14.1.4. Podem ser colocadas questdes praticas diretamente relacionadas com as atividades do
posto de trabalho a ocupar.

14.2 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A aplicacdo deste
método é realizada, preferencialmente, pela Direcdao-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico ou caso, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método pela entidade
referida anteriormente, o método pode ser realizado pela entidade empregadora publica
responsdvel pelo recrutamento, com recurso aos seus proéprios técnicos que detenham
habilitacdo académica e formagdo adequada ou através de entidade especializada, de acordo
com os n.2s 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria.

14.2.1 - Este método serd composto pela aplicacdo de varios instrumentos / técnicas de
avaliacdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado
um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidGes e / ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

14.2.2 - A Avaliagao Psicolégica sera avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e Ndo
Apto, sem expressao na formula da ordenacao final.

14.3 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — como método facultativo — com uma
ponderacdo de 30%, sdo aplicaveis as consideragdes constantes no ponto 13.2.

14.5 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), quando aplicada como método
obrigatério a ponderacdo é de 50%, e quando aplicada como método facultativo a ponderacdo
é de 30%.

14.6 - Nos métodos de selegao obrigatérios ou facultativo que seja solicitada a presenca do
candidato ndo |he é permitido o uso de qualquer dispositivo eletréonico, nomeadamente,
telemoveis, tablets, smartwatch, dispositivos de gravagdo, entre outros, sob pena de exclusao.

15 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n9. 2 do artigo 69.
da Portaria, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagoes:

a) Quando ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do para que hajam sido
convocados;

b) Quando no decurso de um método de sele¢do apresentem a respetiva desisténcia;
c) Quando tenham obtido um juizo de ndo apto no método de selegdo, Avaliacdo Psicoldgica;

d) Quando obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores no método de sele¢do, ndo lhes
sendo por isso aplicado o método de selegao ou fase seguinte.

17 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo do dia, hora e local para
a realizagao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art2. 62. da referida Portaria.

18 — Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do juri, que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos é publicitada no site do Municipio de Oliveira de Frades, em



https://cm-ofrades.pt/, na mesma data da publicacdo do aviso de abertura do procedimento
concursal.

19 — O juri do procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Jodo Miguel Vicente Gil Soares Caserio, Técnico Superior na area de Medicina de
Veterinaria do Municipio de Vouzela;

Vogais efetivos — Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe de Divisdo de Administracao e Finangas
do Municipio de Oliveira de Frades, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe de Divisdo de Ordenamento, Urbanismo,
Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos do Municipio de Oliveira de Frades; Vogais
suplentes — Luis Nuno Fernandes Barros, Técnico Superior na drea de Medicina de Veterinaria
do Municipio de Tondela e Maria Teresa Moitas Azevedo Maia, Chefe de Unidade Juridica,
Contencioso, Contratacdo e Patrimdénio do Municipio de Oliveira de Frades.

20 — A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo das seguintes férmulas:

OF= (AC x 50%) + (EAC x 50%) ou OF= (PEC x 70%) + AP (Apto/N3o Apto) + (EACx30%) em que,
OF —Ordenacado Final; AC — Avaliacdo Curricular; EAC— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PEC - Prova Escrita de Conhecimentos, AP — Avaliacao Psicolégica e EAC — Entrevista de Avaliacao
de Competéncias.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no art?. 249, da Portaria.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, nos termos da
Portaria n2. 233/2022, de 09 de setembro, assim como a lista unitaria de ordenacdo final.

23 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios / condi¢cdes especiais para a realizagdo dos métodos de sele¢do.

24 — Prazo de validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 15.2 da Portaria, caso a lista de
ordenacado final dos candidatos aprovados, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos
postos de trabalho.

25 - Periodo experimental: Nos termos previstos na alinea c) do n2 1 do artigo 49.2 da LTFP, o
periodo experimental tem a durac¢do de: 240 dias.

25.1 - O juri referido no ponto 19. serd o mesmo para efeitos do acompanhamento e avaliagdo
final do periodo experimental do contrato de trabalho resultante do presente procedimento
concursais, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 46.2 da LTFP.



26 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e na alinea a) do n.2 1 do artigo
11.2 da Portaria, o presente procedimento concursal, para além da publicacdo do aviso (extrato),
na 2.2 série do Didrio da Republica, serd publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral; e,

b) Na pagina eletrénica deste Municipio, em https://cm-ofrades.pt/, por publicacio integral,
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

27 - O Despacho conjunto n.2 373/2000, de 31 de marco, dispde que, “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.”.

28 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

O Municipio de Oliveira de Frades informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo do
procedimento concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O
tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de protecao de dados
pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.2 da
Portaria. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em
respeito da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto.

29 - Restitui¢do e Destruicao de documentos:

Conforme prevé os n.2s 1 e 2 do artigo 42.2 da Portaria, serd destruida documentagao
apresentada pelos candidatos quando a sua restitui¢do nao seja solicitada no prazo mdaximo de
um ano apods a cessacdo do respetivo procedimento concursal. A documentacdo apresentada
pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de
impugnacdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execucgdo da decisdo
jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

30 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

Municipio de Oliveira de Frades, 20 de novembro de 2024
O Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades

Dr. Jodio Carlos Ferreira Valério.



