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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADQ PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO — PREVISTO E NAQ OCUPADO NO MAPA DE
PESSOAL DESTE MUNICIPIO

Aos dezassete dias do més de outubro de dois mil e vinte ¢ quatro, reuniu-se, no Edificio dos
Pagos do Municipio, o jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado pelo
Presidente da Céamara Municipal de Oliveira de Frades, através de Despacho de 10 de outubro de
2024, constituide por:

Presidente do Juri: Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisdo de Administracdo ¢
Financas;

Vogais Efetivos: Bruno Ricardo dos Santos Rodrigues, Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Eng®. José
Paulo Monteiro Loureiro, Chefe de Divisio de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos,

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o jiri
reuniu com a principal finalidade de proceder 4 fixagdo dos parimetros de avaliagdio, a sua
ponderagio, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragfio final de cada método de selegdo.

Assim, tendo em conta o contetido funcional do posto de trabalho e os requisitos legais exigiveis
para o seu exercicio, o juri deliberou o seguinte:

1. No Anexo | Perfil de Competéncias que integra a presente ata, encontram-se as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

2. — Na formalizagdo da candidatura, é obrigatdria a submissdo dos seguintes documentos, em
formato pdf:

a) Formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica deste Municipio em www.cm-ofrades.pt ou
na Subunidade Orgénica Recursos Humanos, devidamente preenchido;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, do Curriculum Vitae, dos documentos
comprovativos da Formagdo e Experiéncia Profissional e da Declaragio multiusos, caso seja
portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%).

Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de ndo consideragio;

No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego piblico, devera apresentar declaragiio
atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o
vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuigdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingédo caso
existam alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo da posi¢io remuneratdria
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correspondente a remuneragio que aufere; indicagio precisa dos anos, meses e dias darffé’ﬁipo de
trabalho associado a cada atribuigo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao
longo dos anos de carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagio de desempenho inerente ao
periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigio/competéncia/atividade idéntica a
do posto de trabalho a ocupar.

3. — Métodos de selegio:

Em conformidade com as disposigdes legais em vigor, em matéria de tramita¢do do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, ¢ na
alinea r) do n.® 3 do artigo 11.°, no artigo 17.° e no n.° 2 do artigo 18.%, todos da Portaria n.°
23372022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar:

3.1. — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e que
estejam a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como o0s candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio
sdo:

a) Avaliag@o Curricular (AC) — 50%;
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — 50%; (como método obrigatorio)
Descrigdo dos métodos de avaliagio:

3.1. I.— Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualifica¢iio dos candidatos, designadamente
a habilitagio académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e formagdo realizada na adequagfio as tarefas descritas na caracterizagdo do posto de trabalho,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executoun atribui¢des, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na AC serdo considerados ¢ ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados ate as
centésimas, 0s seguintes pardmetros; habilitagdes académicas (HA), formacgdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avalia¢io de desempenho (AD) para os candidatos que tenham
sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avalia¢do curricular € calculada pela seguinte formula: AC = HAx30% + FPx20%
+ EPx40% + ADx10%

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no dmbito do SIADAP, a avaliagio sera
calculada pela formula:

AC = HAx30% + FPx30% + EPx40%
- Habilitagdio Académica (HA)

A habilitagfio académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior 4 exigida para integracio na carreira / categoria visada no presente procedimento e sera
avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Habilitagiio Académica Classificaciio

Titularidade de curso de nivel 4 do Quadro Nacional de
Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da drea 4
Ciéncias, Matemdtica e Informatica da CNAEF, aprovada pela
Portaria n." 256/2005, de 16 de margo, do Catalogo Nacional das
Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redacéo atual.

16 valores

Titularidade de curso superior do Quadro Nacional cl, |
Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4
Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.° 256/2003, de 16 de margo, do Catdlogo Nacional das 20 valores
Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redacdo atual.

- Formagao Profissional (FP)

A formagio profissional visa aumentar a eficdcia ¢ a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragio da agéio e a data de realizagfio. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de dura¢do da formagio, considerar-
se-a que cada dia de formagdo € equivalente a sete horas ¢ cada semana a cinco dias. No caso da
nio apresentagio de documentos comprovativos da realizagdo da formagdo profissional, a mesma
nio podera ser considerada.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagio Profissional Classificacdo
Sem Formagédo ou Formagdo relevante < a 25 horas | 10 valores
Formagao relevante = 25 e <50 horas 12 valores
Formago relevante = 50 e <75 horas 14 valores
Formacio relevante = 75 e <100 horas 16 valores
Formacgdo relevante = 100 e >125 horas 18 valores
Pos-Graduagao e/ou MBA concluido ¢ relevante 20 valores

Apenas se considera a formagéo profissional que respeite as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse
de Pos-Graduacdo efou MBA sera considerada independentemente da data de obtencfio, desde
que relacionada com o posto de trabalho a ocupar.
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- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos para o posto de trabalho em
questdo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas serd considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada que seja similar as fungdes relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional deverd conter a duragdo da relagio
contratual e discriminadas as fungdes efetivamenie exercidas, sob pena daquela duragfo nio poder
ser contabilizada.

Experiéncia Profissional Classifica¢fio
Experiéncia < 1 ano 10 valores
Experiéncia =1 ano e <3 anos 12 valores
Experiéncia = 3 anos e <5 anos 14 valores
Experiéncia = 5 anos e <7 anos 16 valores
Experiéncia =7 anos e <9 18 valores
Experiéncia > 9 anos 20 valores

- Avaliag¢do de Desempenho (AD)

Sera considerado o ultimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se
por 4, de forma a ser expressa numa escala de O a 20 valores.

3.1.1.— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd avaliada com base nas quatro competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, previstas no Anexo I — Perfil de
Competéncias: Analise da Informagéo e Sentido Critico; Conhecimentos ¢ Experiéncia; Trabalho
de Equipa e Cooperagiio; Tolerancia a Pressao e Contrariedades.

A avaliagdo de cada competéncia resulta do nimero de comportamentos a ela associados,
evidenciados, ou ndo, pelo candidato, e é efetuada com base na analise da informagdo por aquele
transmitida, no decurso da entrevista, apurando-se o respetivo nivel classificado, de acorde com
os pardmetros que infra se indicam:

TOTAL DE COMPORTAMENTOS PRESENTESICLASSIFICACAO DA COMPETENCIA
O comportamentos Insuficiente

1 comportamento Reduzido

2 comportamentos Suficiente

3 comportamentos Bom

4 comportamentos - Elevado
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O método de seleglo € avaliado numa escala de O a 20 valores e resulta da média arifmética
simples da avaliagdo obtida em cada competéncia avaliada, nos seguintes termos:

20 valores — Nivel Elevado
16 valores — Nivel Bom

12 valores — Nivel Suficiente
8 valores — Nivel Reduzido

4 valores — Nivel Insuficiente

3.2. — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 3.1, ou no caso de afastarem
os métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos; Avaliagiio Psicolégica ¢ Entrevista de Avaliagio de
Competéncias.

3.2. 1.— Prova Escrita de Conhecimentos {PEC) — com uma ponderagio de 70%, visa avaliar os
conhecimentos académicos ¢ ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
das fungdes, expressas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas.

Duragdo das Provas — As provas terdo a duragio maxima de duas horas.

Programas genéricos e especificos necessdrios para a realizagdo da Prova Escrita de
Conhecimentos:

Programa genérico:

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 352014, de 20 de
junho, na atual redagdo;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagio;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na atual redagio;

- Lein.” 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atval redagao, aplicada as autarquias locais
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
atual redagéo;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios ¢
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redagio;

- Regime Juridico da Promogio da Seguranga e Safide no Trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na atual redagio;

- Regime Geral da Prevengio da Corrupgio (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 09 de dezembro;

- Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro - Regime das carreiras especiais de especialista de
sistemas € tecnologias de informagio ¢ de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo, e 0
cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagio.

Programa especifico
Decreto-Lei n.® 83/2018, de 19 de outubro, que define os requisitos de acessibilidade dos sitios
web e das aplicagdes moveis de organismos piblicos, transpondo a Diretiva (EU) 2016/2102;
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Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta a Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto, que
estabelece o Regime Juridico da Seguranga no Ciberespago (RISC);

Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/2009, de 15de setembro);

Conceitos basicos de redes (https:/leam.microsoft.com/pt-pt/training/modules/network-
fundamentals’);

Nogdes de ferramentas de produtividade e correio eletronico (htips://www.cloudflare.com/pt-
br/learning/email-security/what-is-email’};

Sistemas operativos ¢ Arquitetura de Computadores (Curso de Sistemas Operativos (em inglés):
MIT  OpenCourseWare -  Operating System  Engineering.  Disponivel em:
htips://ocw.mit.edw/courses/6-828-operating-system-engineering-fall-2012/pages/lecture-notes-
and-readings/};

Conhecimentos sobre instalagdo e configuragiio de Windows Server e servigos como Active
directory, DHCP e DNS (Curso de Windows Server. Disponivel em:
https://leam.microsoft.com/pt-br/windows-server/;

Sistema de Nomes de Dominio. Disponivel em: https:/learn.microsoft.com/pt-br/windows-
server/networking/'dns/dns-top);

Conceitos de Base de Dados (https:/azure.microsoft.com/pt-pt/resources/cloud-computing-
dictionary/what-are-databases);

Organizagio e salvaguarda da informagdo (Centro Nacional de Ciberseguranga de Portugal:
CNCS - Boas Praticas. Disponivel em: https://dyn.cncs.gov.pt/pt/boaspraticas/);

Nogdes de privacidade e seguranga de sistemas e dados (Recursos Gerais sobre Ciberseguranga.
Disponivel em: htips://support.microsoft.com/pt-pt/topic/o-que-%C3%A9-a-
ciberseguran®C3%A7a-8bbefd59-41ff-4743-87¢8-0850a352a390).

A indicagdo da legislagdo mencionada no Programa Genérico € no Programa Especifico,
necessarios para a realizagio da Prova Escrita de Conhecimentos, devera ser considerada pelos
candidatos na atual redagéo.

Podem ser colocadas questdes praticas diretamente relacionadas com as atividades do posto de
trabalho a ocupar.

3.2. 2.— A Avaliagio Psicologica (AP), visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A aplica¢io deste
método € realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo ¢ do Emprego
Piblico ou caso, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagfio do método pela entidade
referida anteriormente, o método pode ser realizado pela entidade empregadora piiblica
responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo
académica e formagdo adequada ou através de entidade especializada, de acordo com osn.°s 2 e
3 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos / técnicas de avaliagdo
psicologica e por cada candidato submetido a este método de selegdio, serd elaborado um relatério
individual, contendo a indica¢do das aptiddes e / ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido.

A Avaliagio Psicologica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Néo Apto,
sem expressdo na formula da ordenagio final.

3.2.2.— Na Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — como método facultativo — com
uma ponderacdo de 30%, sdo aplicaveis as consideragdes constantes no ponto 3.1.1.




ATA N.°1

4 — A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegfo, a qual serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagido das seguintes formulas:

OF= (AC x 50%) + (EAC x 50%) ou OF= (PEC x 70%) + AP(Apto/Nao Apto) + (EACx30%)
em que, OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliacio Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; PEC - Prova Escrita de Conhecimentos, AP — Avaliagio Psicolégica ¢ EAC —
Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

5.~ Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art®. 24°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

6. — Candidatos com grau de incapacidade: o candidato aprovado nos métodos de selegiio que
seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7. — Publicitagfio: As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagdio final dos candidatos
serdo afixadas no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e publicadas na pagina eletrénica do
Municipio de Oliveira de Frades, podendo ai ser consultadas.

Para constar, regista o jiri que todas as decisdes e deliberagGes acima mencionadas foram tomadas
por unanimidade,

E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a
presente ata a assinar pelo juri.

O idente

, I
Md Nobre de Carvalho

0O 1° Vogal Efetivo

Assinado por:
Numn, de Identificacdo; 12195434

patz: 2024.10.2003andwodos Santos Rodrigues

0O 2°* Vogal Efetivo
: -

+ng°. José Paulo Monteiro Loureiro
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ANEXO 1- PERFIL DE COMPETENCIAS : E': _L.}._d__}'-'"’;_ =

Anilise da Informacie e Sentido Critico; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Trabalho de Equipa e Cooperaciio e Tolerdncia i Pressdo e Contrariedades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

« Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizacdo das suas tarefas e
atividades.

* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugdes em tempo considerado til.

* Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagdo relevante para
a sua atividade.

* Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade,

procurando informagio e estudando os assuntos em causa.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

» Compreende a importancia da sua fungfo para o funcionamento do servigo ¢ procura
responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

» Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

* E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horartos de trabalho e reunides.

* Trata a informagio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas ¢ deontoldgicas do servigo.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de

trabalhe de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

» Integra-se em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

* Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

» Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado.

+ Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.
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ANEXO 1- PERFIL DE COMPETENCIAS W

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

* Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio.
« Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
* Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

* Aceita as criticas e contrariedades.

Assinado por: BRUNO RICARDO DOS SANTOS
RODRIGUES

Num. de Identificagao: 12195434

Data: 2024.10.25 10:47:34+01'00'



