Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0904

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira de Frades

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2

1280.72¢€

0.00 EUR

Desempenho de fungGes inerentes a Carreira Especial de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, com grau de complexidade 2, de acordo com o
constante no anexo III ao Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro,
nomeadamente, funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de
boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informacdo; participagdo em projetos de desenvolvimento,
implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo; apoio a
execucdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagao, manutencao,
formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informagao tratada e
armazenada por estes; todas as demais fungdes inseridas na respetiva area
funcional e as que Ihe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior,
entre outras tarefas inerentes a fungdo, solicitadas pelos superiores e integradas
na carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo;

A descricao das fungdes referidas no ponto anterior ndo prejudica a atribuicdo,
ao trabalhador, de fungGes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades



Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-

Sistemas e Informatica / Multimédia /

Sim
Curso de Especializacdo Tecnoldgica
Nivel 4 ou superior, no dominio da Informatica (Codigo 48 da CNAEF)

area Tematica Area Tematica

Sistemas Informaticos

Telecomunicagdes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Dr. Joaquim

de Oliveira de Almeida
Frades
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Oliveira de Frades 3680111 Viseu Oliveira de Frades
OLIVEIRA DE
FRADES

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-
111 Oliveira de Frades

recursoshumanos@cm-ofrades.pt e Subunidade Organica dos Recursos
Humanos

2024-10-25
2024-11-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Publicado no Diario da Republica, II Série, n°. 207 de 24.10.2024 e pagina
eletronica do Municipio

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES Aviso 1. Torna-se publico, nos termos e
para os efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na atual redacdo, com o disposto na alinea a) do n.° 1 e no n.° 3, ambos do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que por meu despacho
datado de 10/10/2024, ante deliberagdo tomada pelo Orgdo Camara Municipal
de 25/07/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicacdo do aviso, por extrato, no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, na carreira especial de
técnico de sistemas e tecnologias de informagdo afeto a Unidade Organica
Flexivel de 2° Grau — de Administracdo e Finangas — Informatica, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira de Frades, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
acordo com a seguinte referéncia: — Referéncia MOF 1/2024: um (1) posto de
trabalho, na carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informagdo. 2. Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redacgdo atual, doravante designada por “Portaria”; Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual, Decreto-Lei n.° 4/2015,
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de 7 de janeiro, na sua redagdo atual (Cédigo de Procedimento Administrativo);
Regulamento Geral de Protecdo de Dados — RGPD — (UE) 2016/679; Decreto-
Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, conjugada com a demais legislagdo aplicavel a data da conclusdo do
procedimento; Decreto-lei n.° 88/2023 de 10 de outubro. 3. Foi consultada a
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes, na qualidade de entidade gestora
da requalificagdo profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.°
e 16.9-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual,
tendo a mesma informado que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificacdo nas Autarquias), nem existe qualquer bolsa ou reserva
de recrutamento. 3.1. Face a resposta da Comunidade Intermunicipal Viseu Do
LafSes nos termos no artigo 16.2-A do referido Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3
de setembro, na atual redacdo, o Municipio de Oliveira de Frades, como entidade
gestora subsididria ndo possui trabalhadores em situacao passivel de serem
colocados no sistema de valorizagao profissional, pelo que inexistem as listas
nominativas que lhe seriam inerentes. 3.2. O Municipio de Oliveira de Frades ndo
dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupagao do posto
de trabalho que determinou esta autorizacdo de recrutamento. 4. Local de
trabalho: area do Municipio de Oliveira de Frades. 5. Caraterizacdo do posto de
trabalho: Desempenho de fungGes inerentes a Carreira Especial de Técnico de
Sistemas e Tecnologias de Informacgdo, com grau de complexidade 2, de acordo
com o constante no anexo III ao Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro,
nomeadamente, fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacao de
boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrucdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informacdo; participacdo em projetos de desenvolvimento,
implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo; apoio a
execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacdo, manutengao,
formagdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacao tratada e
armazenada por estes; todas as demais funcdes inseridas na respetiva area
funcional e as que Ihe forem cometidas por norma legal ou decisao superior,
entre outras tarefas inerentes a fungdo, solicitadas pelos superiores e integradas
na carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo; 5.1. A
descricdo das fungdes referidas no ponto anterior ndo prejudica a atribuigdo, ao
trabalhador, de fungdes nao expressamente mencionadas, que Ihes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 6. Determinagdo do posicionamento
remuneratorio: Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a seguinte: 2.2 posicdo remuneratoria da
carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo e ao nivel
remuneratdrio 14, nos termos do n.° 3 do artigo 9° do Decreto-lei n.° 88/2023
de 10 de outubro (1.280,72€). 6.1. No cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 38.° da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente o Municipio de Oliveira de Frades da carreira, da
categoria e da posicdo remuneratdria detida nessa data, através da R
apresentacdo da declaracdo referida no ponto 11.9. do presente aviso. 7. Ambito
de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é
efetuado mediante concurso de natureza externa, aberto a candidatos com e
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme despacho
de abertura. 8. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio de Oliveira de Frades idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 9. Requisitos de admissdo: 9.1. A
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, ou seja: a) Ter
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinacdo obrigatdria. 10. Nivel
habilitacional exigido: nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagGes,
nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do
Catdlogo Nacional das QualificagOes, previsto no Decreto-Lei n.© 396/2007, de
31 de dezembro, na sua redacao atual, nao havendo possibilidade de



substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. Os
candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo consideracdo; 11 — Forma e
prazo para apresentagdo das candidaturas: 11.1 - Prazo — 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, por extrato.
11.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario-tipo, disponivel na
pagina eletronica deste Municipio em www.cm-ofrades.pt ou na Subunidade
Organica Recursos Humanos, devendo ser entregues: através de correio
registado com aviso de recegdo, enderegadas ao Presidente da Camara Municipal
de Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de
Frades, ou pessoalmente nos Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30 horas
e das 14:00 horas as 17:30 horas, até ao termo do prazo fixado. 11.3 - A
apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada, de fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes, do Curriculum Vitae, dos documentos comprovativos
da Formagdo e Experiéncia Profissional e da Declaracdo multiusos, caso seja
portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%).
11.4 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
sendo remetidas por e-mail para: recursoshumanos@cm-ofrades.pt, com todos
os documentos exigidos em formato pdf. 11.5 — Os candidatos sdo dispensados
da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do n°. 9.1 do presente aviso, desde que declarem,
sob compromisso de honra, no formulario-tipo, disponivel na pagina eletrdnica
deste Municipio. 11.6 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja
exigida aos candidatos, no caso de duvida sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragGes. 11.7 - Para
efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o correio eletronico constante
do formulario de candidatura. 11.8 — As falsas declaragOes serdo punidas nos
termos da Lei. 11.9 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico, devera apresentar declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo
6rgdo ou servico onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego
publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteracdes ao longo dos anos de carreira);
indicagdo da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere;
indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos
anos de carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagdo de desempenho
inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. 11.10
— A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n°. 5 do art®. 15°. da Portaria. 11.11 -
Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Oliveira de Frades estdo
dispensados de apresentar os documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no seu processo individual, devendo declara-lo no requerimento,
sendo solicitados pelo juri ao Servico de Recursos Humanos. 11.12 - O
preenchimento incorreto do enderego de correio eletronico (email) ou da
morada, por parte do candidato, sera da sua inteira responsabilidade, podendo
impossibilitar este Municipio de proceder as notificagdes nos termos da
tramitagdo processual do procedimento concursal. 12 — Métodos de selegdo: Nos
termos do disposto no art. 36°. da LTFP, conjugado com o n°. 1 do art°. 17°. e
n°. 2 do art°. 18°. ambos da Portaria: 12.1 - Para os candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, e que estejam a cumprir ou a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo: a) Avaliacdo Curricular (AC) — 50%; b)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 50%; (como método
obrigatdrio) 13 — Descricdo dos métodos de avaliagdo: 13.1 — Avaliacdo
curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e formacdo realizada na adequacdo as tarefas descritas na
caracterizagdo do posto de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigbes, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar. 13.1.1 — Na AC serdo considerados e
ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os
seguintes parametros: habilitacdes académicas (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os



candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliacdo
curricular é calculada pela seguinte formula: AC = HAx30% + FPx20% +
EPx40% + ADx10% Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no
ambito do SIADAP, a avaliacdo sera calculada pela férmula: AC = HAx30% +
FPx30% + EPx40% 13.1.2 — As Habilitages Académicas (HA) referem-se ao
nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes. 13.1.3 — A
Formagdo Profissional (FP) refere-se aos cursos de formagdo nas areas de
atividade especificas para que é aberto o presente procedimento concursal, que
se encontrem devidamente comprovados. 13.1.4 — A Experiéncia Profissional
(EP) refere-se ao desempenho efetivo de funcdes nas areas de atividade
especificas para a qual é aberto o presente procedimento. Sé sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a
ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura. 13.1.5 — Na Avaliacdo de Desempenho (AD) sera
considerado o Ultimo periodo de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores. 13.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Terd a duragdo maxima de sessenta
minutos. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada com base nas
quatro competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
previstas no Anexo I — Perfil de Competéncias da Ata n.° 1 do Juri. 13.3 — Para
os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 12.1, ou no caso de
afastarem os métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sdo:
a) Prova Escrita de Conhecimentos; Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 14 — Descricdo dos métodos de avaliacdo: 14.1 —
Referéncia MOF 1/2024: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — com uma
ponderagdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das funcgbes,
expressas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 14.1.1 — Duragdo das Provas — As provas terdo a duragdo maxima
de duas horas. 14.1.3. Programas genéricos e especificos necessarios para a
realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos: Programa genérico: - Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacdo; - Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, na atual redacdo; - Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redagdo; - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagdo,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de
setembro; - Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo; - Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redagdo; - Regime
Juridico da Promocdo da Seguranga e Salde no Trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na atual redagdo; - Regime Geral da Prevengao
da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de
dezembro; - Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro - Regime das carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo, e o cargo de consultor de sistemas e
tecnologias de informagdo. Programa especifico Decreto-Lei n.© 83/2018, de 19
de outubro, que define os requisitos de acessibilidade dos sitios web e das
aplicagbes maéveis de organismos publicos, transpondo a Diretiva (EU)
2016/2102; Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta a Lei n.°
46/2018, de 13 de agosto, que estabelece o Regime Juridico da Seguranga no
Ciberespago (RISC); Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/2009, de 15de setembro);
Conceitos basicos de redes (https://learn.microsoft.com/pt-
pt/training/modules/network-fundamentals/); Nocdes de ferramentas de
produtividade e correio eletronico (https://www.cloudflare.com/pt-
br/learning/email-security/what-is-email/); Sistemas operativos e Arquitetura de
Computadores (Curso de Sistemas Operativos (em inglés): MIT
OpenCourseWare - Operating System Engineering. Disponivel em:
https://ocw.mit.edu/courses/6-828-operating-system-engineering-fall-
2012/pages/lecture-notes-and-readings/); Conhecimentos sobre instalagdo e
configuracdo de Windows Server e servicos como Active directory, DHCP e DNS
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(Curso de Windows Server. Disponivel em: https://learn.microsoft.com/pt-
br/windows-server/; Sistema de Nomes de Dominio. Disponivel em:
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows-server/networking/dns/dns-top);
Conceitos de Base de Dados (https://azure.microsoft.com/pt-pt/resources/cloud-
computing-dictionary/what-are-databases); Organizacao e salvaguarda da
informagao (Centro Nacional de Ciberseguranca de Portugal: CNCS — Boas
Préticas. Disponivel em: https://dyn.cncs.gov.pt/pt/boaspraticas/); Nogdes de
privacidade e seguranca de sistemas e dados (Recursos Gerais sobre
Ciberseguranca. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-pt/topic/o-que-
%C3%A9-a-ciberseguran%C3%A7a-8b6efd59-41ff-4743-87c8-0850a352a390).
14.1.4. A indicagdo da legislacdo mencionada no ponto 14.1.3. devera ser
considerada pelos candidatos na atual redagdo. 14.1.5. Podem ser colocadas
questdes praticas diretamente relacionadas com as atividades do posto de
trabalho a ocupar. 14.2 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A aplicacdo deste método é
realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico ou caso, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do método
pela entidade referida anteriormente, o método pode ser realizado pela entidade
empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus
proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagdo adequada ou
através de entidade especializada, de acordo com os n.%s 2 e 3 do artigo 17.° da
Portaria. 14.2.1 - Este método serd composto pela aplicacdo de varios
instrumentos / técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido
a este método de selegdo, sera elaborado um relatdrio individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e / ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado final obtido. 14.2.2 - A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada
através das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na
formula da ordenagdo final. 14.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) — como método facultativo — com uma ponderagdo de 30%, sdo aplicaveis
as consideragdes constantes no ponto 13.2. 14.5 — A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), quando aplicada como método obrigatério a ponderagdo é
de 50%, e quando aplicada como método facultativo a ponderacdo é de 30%.
14.6 - Nos métodos de selegao obrigatorios ou facultativo que seja solicitada a
presenca do candidato ndo lhe é permitido o uso de qualquer dispositivo
eletronico, nomeadamente, telemdveis, tablets, smartwatch, dispositivos de
gravacgdo, entre outros, sob pena de exclusdo. 15 — Exclusdo e notificagdo de
candidatos: de acordo com o preceituado no n°. 2 do artigo 6°. da Portaria, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 16 — Os candidatos
consideram-se excluidos, numa das seguintes situagbes: a) Quando ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados; b) Quando no decurso de um método de selecdo apresentem a
respetiva desisténcia; c) Quando tenham obtido um juizo de ndo apto no método
de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica; d) Quando obtenham uma classificacdo
inferior a 9,50 valores no método de selecdo, ndo lhes sendo por isso aplicado o
método de selegdo ou fase seguinte. 17 - Os candidatos admitidos serdo
convocados através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no art®. 6°. da referida Portaria. 18 —
Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri, que concretiza a
forma de avaliacdo dos candidatos € publicitada no site do Municipio de Oliveira
de Frades, em https://cm-ofrades.pt/, na mesma data da publicacdo do aviso de
abertura do procedimento concursal. 19 — O juri do procedimento concursal sera
o0 seguinte: Presidente — Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisao
de Administragao e Finangas; Vogais efetivos — Bruno Ricardo dos Santos
Rodrigues, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, que substituird o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Eng®. José Paulo Monteiro
Loureiro, Chefe de Divisao de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais suplentes — Dra. Maria Teresa Moitas
Azevedo Maia, Chefe da Unidade Organica Juridica, Contencioso, Contratagdo e
Patriménio e Nuno Filipe Menezes da Silva, Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo. 20 — A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20
valores e calculada através da aplicacdo das seguintes formulas: OF= (AC x
50%) + (EAC x 50%) ou OF= (PEC x 70%) + AP(Apto/Nao Apto) + (EACx30%)
em que, OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; PEC - Prova Escrita de Conhecimentos, AP —
Avaliagdo Psicoldgica e EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 21 — Em
caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art. 24°. da Portaria. 22 — A publicitacdo dos
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resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, nos
termos da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, assim como a lista unitaria
de ordenacao final. 23 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais,
e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
meios / condigGes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo. 24 —
Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 15.° da Portaria, caso a
lista de ordenacao final dos candidatos aprovados, devidamente homologada,
contenha um nuimero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho
a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo
da lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho. 25 - Periodo experimental: Nos termos previstos no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro de 2023, o periodo experimental tem
a duragdo de: 180 dias. 25.1 - O juri referido no ponto 20. serda 0 mesmo para
efeitos do acompanhamento e avaliagdo final do periodo experimental do
contrato de trabalho resultante do presente procedimento concursais, em
cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 46.° da LTFP. 26 - Em cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e na alinea a) do n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria, o presente procedimento concursal, para além da publicacdo do
aviso (extrato), na 2.2 série do Diario da Republica, serd publicitado: a) Na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral; e, b) Na pagina eletronica
deste Municipio, em https://cm-ofrades.pt/, por publicagdo integral, disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo na BEP. 27 - O Despacho conjunto
n.% 373/2000, de 31 de margo, dispde que, “Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.”. 28 - Politica de Privacidade e
Tratamento de Dados: O Municipio de Oliveira de Frades informa que, de acordo
com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido
no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei
n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o
previsto no artigo 42.° da Portaria. Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto. 29 - Restituicdo e Destruicdo de documentos:
Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria, sera destruida
documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo
procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagao
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da decisao
jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 30 - Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente
em vigor. Municipio de Oliveira de Frades, 24 de outubro de 2024 O Presidente
da Camara Municipal de Oliveira de Frades Dr. Jodo Carlos Ferreira Valério.
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