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Sumario: Nomeagao, em comissao de servigo, para o cargo de chefe da Divisdo de Acdo Social, Educa-
¢ao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo.

Nomeagao em Comissao de Servigo de Cargo de Diregdo intermédia de 2.° Grau — Unidade Flexivel
de Agdo Social, Educagao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo

Para os devidos efeitos e nos termos do n.? 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, na sua
atual redagéo, adaptada & Administragao Local pela Lei n.® 49/2012, de 29/08, torna-se publico que,
por meu despacho datado de 08/10/2024, designei, em regime de comissio de servigo, pelo periodo
de trés anos a partir de 01 de novembro de 2024, para ¢ exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Agdo
Social, Educagao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo, o Licenciado Manuel Jodo Maia Tojal, por
este reunir os requisitos legais e ter demonstrado possuir as melhores condigdes curriculares e de perfil
para o exercicio do cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau — Chefe da DASEJDCT, comprovados pela
nota curricular (abaixo), nos termos da proposta do juri do procedimento e apds anélise do curriculo do
unico candidato e da realizagao da entrevista publica.

O presente aviso produz efeitos a 01 de novembro de 2024,
Nota Curricular.

Nome: Manuel Jodo Maia Tojal;

Data de nascimento: 07/08/1962;

Formagao Académica: Licenciatura em Historia e Pés-Graduagéo em Ciéncias Documentais, variante
de Biblioteconomia e Documentacgao;

Situagao Profissional: trabalhador do mapa de pessoal do Municipio de Oliveira de Frades em
regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, na Carreira/Categoria
de Técnico Superior.

Experiéncia Profissional:
Entidade: Municipio de Oliveira de Frades

De 06/01/1997 até 06/01/2002 — Contrato de Trabalhe por Tempo Indeterminado na categoria de
Técnico Superior na area funcional de Biblioteca e Documentag&o.

De 07.01,2002 até 06.01.2005, Chefe de Divisdo da Agao Social, Cultura e Ensino (em Comisséo
de Servigo).

De 07/01/2005 até & data — Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na categoria de Técnico
Superior na area funcional de Biblioteca e Documentagéo.

Ao longo da vida profissional na Administragdo Local desempenhou fungées e cotaborou em
diversas areas:

Como Técnico Superior de Biblioteca e Documentagao da Camara Municipal de Oliveira de Frades
onde teve como fungdes a chefia, organizagao, planeamento, instalagdo e funcionamento da Biblioteca
Municipal, do Acervo Documental e de todo o equipamento. Foi responsavel pela elaboragio do guia do
utente e do requlamento da Biblioteca Municipal. Foi e é o responsavel pela aquisigao, registo e cotagdo
das espécies bibliograficas, pela classificagao e gestéo de catilogos. Foi e é responsavel pela orga-
nizagdo de agbes de dinamizagao cultural, tais como exposig¢des, conferéncias, divulgacao de livros
e autores, exibigao de video filmes, etc. Foi, também, responsavel pela preparagao de instrumentos de
difusao relativos as atividades desenvolvidas pela Biblioteca Municipal.
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Como responsavel e chefe da Divisdo de Agdo Social, Cultura e Ensino, coordenou e geriu os servigos
administrativos da Divisdo, os meios humanos e materiais da Biblioteca Municipal, do Museu Municipal,
do Cineteatro Dr. Morgado, do Pavilhdo Municipal, das Piscinas Municipais e da Central de Camionagem.
Planeou, coordenou e geriu atividades e os meios humanos e materiais relacionados com o Turismo
Local, a Agao Social, a Saude, a Educacgéo, os Transportes Escolares e o Arquivo Corrente e Histérico
Municipal. Preparou instrumentos de difusao relativos as atividades desenvolvidas pela Divisdo.

Foi autor de dois livros: "Alminhas” e "100 Anos de Apostolado de Oragdo em Oliveira de Frades”,
o primeiro publicado pelo Municipio de Oliveira de Frades.

Atualmente acumula as fungdes de coordenador e docente da Universidade Sénior de Oliveira de
Frades.

Também coordena, em coautoria a reedigao da Monografia do Concelho de Oliveira de Frades.
Formagao Profissional:

Ao longo da sua carreira profissional participou em varias agoes de formagao, cursos, congressos,
encontros, visitas de estudo, seminarios e conferéncias, dos quais sdo de destacar. a Qualificagdo como
Formador pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagao Continua em Biblioteconomia. A visita de
estudo promovida pelo ex-Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas as Bibliotecas e Mediatecas da
Rede de Leitura Publica Francesas da Regido de Marselha, incluindo programa de conferéncias "Biblioteca
e Mediateca Municipal de "Gardanne”, Mediateca “Boris Vian de Port-de-Bouc”, Biblioteca Municipal “La
Fare”, Biblioteca Municipal “Coudoux”, Biblioteca Municipal "Velaux”, Biblioteca Municipal "Berre I'Etang”
e Biblioteca Municipal "Cavaillon”, com duracio de uma semana.

Organizagao de Arguivos Municipais, promovida pelo Arquivo Distrital de Viseu. “Arguivo®, curso
promovido pela CEDREL (Centro de Estudos para ¢ Desenvolvimento Regional e Local)} em Lisboa.
Bibliotecas e Novas Tecnologias, promovido pela Camara Municipal de Lisboa — Férum Lishoa. Curso de
Manutengao de Piscinas, promovido pela Federagao Portuguesa de Natagao e a Associagéo Portuguesa
de Técnicos de Natagdo, com o apoio do Centro de Estudos e Formagio Desportiva, em Coimbra. Curso
de Codigo de Procedimento Administrative promovido pela Tecnoforma. Curso de Higiene e Seguranga no
Trabalho promovido pela Tecnoforma, Sistemas de Gestao da Qualidade IS0 aplicados a Administragao
Local, pela indice — Consultores, L.% Curso de Valorizagio do Patriménio Histérico pela Tecnoforma.

9 de outubro de 2024, — 0 Presidente da Camara, Dr. Joao Carlos Ferreira Valério.
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