N.° 144
— 26-07-2024

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES
Aviso n.° 15645/2024/2

Sumadrio: Nomeagdo, em comissao de servicgo, de cargo de diregdo intermédia de 4.° grau — Unidade
Organica de Desenvolvimento Social.

Nomeacao em comissao de servigo de cargo de dire¢ao intermédia
de 4.° grau — Unidade Organica de Desenvolvimento Social

Para os devidos efeitos se torna publico, nos termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.°
daLein.®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas e do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, que por meu despacho
proferido a 19 de junho de 2024, no exercicio da competéncia prépria prevista na alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgao, e nos termos do
n.° 11 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, designei em comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, a licenciada Carla Sofia de Almeida Carvalho para o cargo de Dirigente Intermédio de 4.° Grau
do mapa de pessoal deste Municipio, por aceitagcdo da proposta de nomeacgao do juri do respetivo
procedimento concursal, que considerou que a candidata possuia as competéncias adequadas as
exigéncias dos cargos a prover, bem como os requisitos legais e especiais referidos no aviso de abertura
do procedimento concursal, para provimento do cargo de Diregédo Intermédia de 4.° Grau da Unidade
Orgéanica de Desenvolvimento Social.

O presente aviso produz efeitos a 01 de julho de 2024.

Nota curricular
Nome: Carla Sofia de Almeida Carvalho;
Data de nascimento: 03/03/1980;
Formagao Académica: Licenciatura em Servigo Social;

Situagéo Profissional: trabalhadora do mapa de pessoal do Municipio de Oliveira de Frades em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na Carreira/Categoria
de Técnico Superior.

Experiéncia Profissional:
Entidade: Municipio de Oliveira de Frades

De 20/11/2006 até a data — Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na categoria de
Técnico Superior na area funcional de Servigo Social.

Ao longo da vida profissional na Administragdo Local desempenhou fungdes e colaborou em
diversas areas:

A 20/11/2006 integrou o Gabinete de Agédo Social da Camara Municipal de Oliveira de Frades, como
Técnica Superior de Servigo Social. Integrou a Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de Oliveira
de Frades, como elemento Cooptado, de 11/01/2007 a 16/01/2012 e como Secretaria de 17/01/2012
a 28/10/2022. Neste momento e por forga dos tempos limites previstos na LPCJP, desempenha
funcoes, até a presente data, como Apoio Técnico na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens
de Oliveira de Frades (CPCJ). De novembro de 2007 a janeiro de 2018 foi a Técnica Responsdvel do
Programa “Rede Social”. Em abril de 2023 assume fungdes de coordenadora do Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social (SAAS) e coordenadora do Nucleo Local de Inser¢édo (NLI), no &mbito da
Descentralizagdo de Competéncias em matéria de Agdo Social e em dezembro de 2023 fica responsavel
pela Coordenagéo do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC).
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Formagao Profissional:

Ao longo do seu percurso profissional frequentou diversas agcoes de formagao e semindrios relativos
a temas de relevante interesse para a fungao, do qual se destacam, designadamente os seguintes:

Saber traduzir as politicas sociais para a pratica: Maior Acompanhado e o Estatuto de Cuidador
Infor. EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza, — Associagao; “Politicas Sociais: Excluséo vs Inclusido”,
organizado pela Divisdao de Agdo Social da Camara Municipal de Valongo, realizado no Auditério Dr.
Anténio Macedo; Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais — Aplicagdo AAS/RSI
(Insergdo) — Segurancga Social de Viseu; As medidas de modernizagdo administrativa e CPA na perspetiva
das Autarquias Locais — BestCenter-Centro de Estudos, Formacgao e Consultadoria; A¢dao de Formacgao
sobre saude no trabalho e prevencédo do assédio sexual imoral no local de trabalho — Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao Lafdes-CIMRDL; Orgamentos Sensiveis ao Género — INA-Instituto Nacional
de Administragao, |. P, Intervengao com familias de criangas e jovens em perigo — CIMRDL; Integragé@o
a nivel local da perspetiva de género na gestédo de pessoas, capacitagdo e emprego — CIMRDL; Formacao
de pessoal técnico de entidades das areas da acgao social e educagdo — CIMRDL; Os Maus Tratos/
Abusos na Infancia — Conhecer os sinais para melhorar e proteger — Comissao Nacional de Promogéao
dos Direitos e Promogao das Criangas e Jovens; Visitas Domicilidrias: Um Desafio na Intervengdo com
Familias — EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza — Associagéo; Il Seminario “Inovagdo Social Viseu
Dao Lafoes” — CIMRDL.

Outras Competéncias:

Possui bons conhecimentos ao nivel de informatica: Ms Word, Ms Acess; Ms Excel, Aplicagdes da
AIRC (Associacao de Informatica da Regido Centro).

20 de junho de 2024. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Carlos Ferreira Valério.
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