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ATA N.°27

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FRADES,
REALIZADA NO DIA 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta vila de
Oliveira de Frades, no auditoério do Museu Municipal de Oliveira de Frades, reuniu a Camara
Municipal de Oliveira de Frades, em reunido ordindria, com a presenga do Senhor Presidente:
Jodo Carlos Ferreira Valério e dos Senhores Vereadores: José Luis Pinheiro de Lima, Paulo
Manuel Robalo da Silva Ferreira e Carlos José Soares de Figueiredo Pereira.

ABERTURA

Verificada a existéncia de quoérum, foi declarada pelo Senhor Presidente aberta a reunido,
quando eram nove horas e cinquenta e cinco minutos, dando a Camara Municipal inicio aos
trabalhos com a andlise dos seguintes assuntos, conforme respetiva ORDEM DO DIA,
elaborada nos termos do artigo 53.°, do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: -----------
1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

O Senhor Presidente informou da auséncia da Senhora Vereadora Elisa Oliveira a
presente reunido, por se encontrar em gozo de férias, tendo sido aceite, por unanimidade, a
justificacdo.

De seguida, questionou se algum dos Senhores Vereadores pretendia usar da palavra
neste periodo.

O Senhor Vereador Paulo Ferreira desejou um feliz ano de 2024 e disse que “o sucesso
de quem aqui estd é o sucesso de todos os oliveirenses”. Referiu que daqui a um ano, ja se
estard a fazer um balango de quase uma legislatura e, fazendo esta retrospetiva, na perspetiva
Nos, Cidaddos, quer na Assembleia Municipal, quer no Executivo, quis reforgar o sentido de
estado oliveirense, percebendo que, muitas vezes, a comunidade anseia outro tipo de
intervengdes, que nem sempre trazem o beneficio dos municipes e de Oliveira de Frades.
Acrescentou que estardo atentos e lembrou que, até ao momento, mudaram, algumas vezes, o
sentido de voto, fundamentando essa posicdo, mas de uma forma geral votaram
favoravelmente para que Oliveira de Frades continue a crescer, ndo sendo a oposi¢ao um fator
de desestabilizacio deste Orgao Municipal.

De seguida, usou da palavra o Senhor Vereador Carlos Pereira para desejar um bom
ano a todos os municipes e aos trabalhadores do Municipio, com muita saude.

O Senhor Presidente retribuiu os votos de um bom ano aos Senhores Vereadores, aos
presentes e aos oliveirenses. Posteriormente, manifestou concordancia com as palavras do
Senhor Vereador Paulo Ferreira, referindo que, obviamente discordando em muitos pontos,
tem havido uma oposicao construtiva, com ideias e com opcdes. Com esse entendimento e
com essa capacidade de didlogo, com perspetivas diferentes, disse que o caminho tem sido
positivo. Referiu que o sucesso de qualquer Executivo, também se faz pela oposicao que tem
ao seu lado, que, neste caso, tem sido construtiva agradecendo por isso esse comportamento
politico. Ressalvou, também, o papel dos Presidente de Junta de Freguesia.
2. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR

Como ja tinha sido entregue fotocopia da ata n.° 26 de 14 de dezembro de 2023 a todos
os membros do Executivo, foi dispensada a sua leitura.
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De seguida, o Senhor Presidente colocou a referida ata a discussdao e votagdo, tendo a
mesma sido aprovada, por unanimidade.
3. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA

Presente o Resumo Diario de Tesouraria, respeitante ao dia anterior, tendo-se verificado
existir em poder da Tesouraria os seguintes valores: 3.324.078,31€ (trés milhdes, trezentos e
vinte e quatro mil, setenta e oito euros e trinta e um céntimos) de operacdes orcamentais e
625.875,71€ (seiscentos e vinte e cinco mil, oitocentos € setenta e cinco euros e setenta e um
céntimos) de operagdes ndo orcamentais.
4. PAGAMENTOS

A Camara Municipal tomou conhecimento do registo de pagamentos efetuados de
11.12.2023 a 21.12.2023.
5. ACREP — ATRIBUICAO DE SUBSIDIO

Presentes os seguintes documentos recebidos da ACREP — Associagdo Cultural e
Recreativa da Prova, que se encontram registados no Sistema Documental MyDoc Win, no
processo numero 2023/350.10.500/68: e-mail e carta a remeter a documentagao; certidao de
ndo divida da Autoridade Tributaria; ata de elei¢do e tomada de posse dos 6rgdos sociais,; ata
com a aprovacao do plano de atividades e or¢amento para 2023, bem como com a aprovagao
do relatorio e contas do exercicio de 2022; certidao de ndo divida a Segurancga Social; plano
de atividades 2023 e relatério de atividades 2022.

Presentes, ainda, os seguintes documentos: informa¢ao de cabimento; ficha do cabimento,
com o numero sequencial 53000; informac¢ao de compromisso; ficha do compromisso, com o
numero sequencial 53919; informagdo de controlo de fundos disponiveis e relatério do
documento de entrada, com o numero 14236, onde consta a seguinte informag¢do da Senhora
Vereadora Elisa Oliveira:
“Considerando,
- 0 papel das associagoes na dindmica do Concelho e o seu contributo para a prossecug¢do do
interesse publico,
- 0 estabelecido no Regulamento Municipal de Apoio as Coletividades aprovado em 2011, ----
- que o apoios prestados as associagoes sdo importantes para a concretiza¢do dos respetivos
planos de atividades,
- que a associagdo apresentou os documentos estabelecidos no Regulamento Municipal de
Apoio as Coletividades,
Proponho atribui¢do de um apoio financeiro de 750€, solicitando cabimento, registo de
compromisso e posterior envio a Reunido de Camara”.

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, atribuir um subsidio no valor de
750,00€ (setecentos e cinquenta euros) a ACREP — Associagdo Cultural e Recreativa da
Prova.
6. ACRENE - ATRIBUICAO DE SUBSIiDIO

Presentes os seguintes documentos recebidos da ACRENE — Associacdo Cultural e
Recreativa de Nespereira, que se encontram registados no Sistema Documental MyDoc Win,
no processo numero 2023/350.10.500/98: carta a remeter a documentacgao; plano de atividades
e orcamento para 2023; ata relativa a eleicdo dos corpos sociais; ata avulsa de tomada de
posse e minuta da ata da sessdo relativa a aprovagao do plano de atividades e orgamento para
2023, bem como da aprovag¢ao do relatorio e contas do ano de 2022 (documento anexo). -------

Presentes, ainda, os seguintes documentos: informagao de cabimento; ficha do cabimento,
com o numero sequencial 52987; informacdo de compromisso; ficha do compromisso, com o
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numero sequencial 53855; informagdo de controlo de fundos disponiveis e relatério do
documento de entrada, com o numero 24253, onde consta a seguinte informacdo da Senhora
Vereadora Elisa Oliveira:
“Considerando
- a dindmica cultural e recreativa da Associa¢do junto da comunidade e o seu contributo na
preservagdo das tradigoes,
- 0 estabelecido no Regulamento Municipal de Apoio as Coletividades aprovado em 2011, ----
- que os apoios prestados as associag¢oes sdo importantes para a concretiza¢do dos respetivos
planos de atividades,
- que a associag¢do apresentou todos documentos estabelecidos no Regulamento Municipal de
Apoio as Coletividades,
Propoe-se a atribuicao de um apoio financeiro no valor de 5.000€, solicitando cabimento,
registo de compromisso e posterior envio a Reunido de Camara”.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, atribuir um subsidio no valor de
5.000,00€ (cinco mil euros) a ACRENE — Associagdo Cultural e Recreativa de Nespereira. ---
7. CIMVDL: PROTOCOLO DE COLABORACAO 027/2023 “IMPLEMENTACAO
DE ACOES NO AMBITO DA EDUCACAO INTERCULTURAL EM CONTEXTO
ESCOLAR” - RATIFICACAO

Presente o Protocolo de Colaboragdo n.° 027/2023 “Implementagdo de agoes no ambito
da educagdo intercultural em contexto escolar”, celebrado entre a CIMVDL — Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao Lafdes, o Municipio de Aguiar da Beira, o Municipio de Carregal
do Sal, o Municipio de Castro Daire, o Municipio de Mangualde, o Municipio de Nelas, o
Municipio de Oliveira de Frades, o Municipio de Penalva do Castelo, o Municipio de Santa
Comba Dao, o Municipio de Sdo Pedro do Sul, o Municipio de Séatdo, o Municipio de
Tondela, o Municipio de Vila Nova de Paiva, o Municipio de Viseu, o Municipio de Vouzela,
o Agrupamento de Escolas Padre Jos¢ Augusto da Fonseca — Aguiar da Beira, o Agrupamento
de Escolas de Carregal do Sal, o Agrupamento de Escolas de Castro Daire, o Agrupamento de
Escolas de Mangualde, o Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim, o Agrupamento de
Escolas de Nelas, o Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, o Agrupamento de
Escolas de Sdo Pedro do Sul, o Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, o
Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao, o Agrupamento de Escolas de Satdo, o
Agrupamento de Escolas de Tondela Candido Figueiredo, o Agrupamento de Escolas de
Tondela Tomaz Ribeiro, o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva, o Agrupamento
de Escolas de Munddo, o Agrupamento de Escolas de Viso, o Agrupamento de Escolas Grao
Vasco, o Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, o Agrupamento de Escolas Viseu
Norte, a Escola Secundaria Alves Martins, a Escola Secundaria Emidio Navarro, a Escola
Secundaria Viriato, o Agrupamento de Escolas de Vouzela e o Agrupamento de Escolas de
Vouzela e Campia, com a finalidade de apoiar as comunidades educativas na
prevencao/diminuicdo do abandono escolar precoce e do insucesso escolar de criangas e
jovens nacionais de paises terceiros através da educagdo intercultural em contexto escolar,
como oportunidade e fonte de aprendizagem.

De referir que, na clausula sétima do protocolo, relativa a comparticipagdo financeira,
consta que a componente ndo comparticipada do projeto, serd suportada pelos Municipios na
propor¢ao do valor de investimento total a concretizar em cada Municipio.

Este documento esta registado no Sistema Documental MyDoc Win, com o nimero de
entrada 24946, encontrando-se apenso o respetivo relatorio.
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A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o protocolo em causa. ----------
8. PROPOSTA: OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA NO PROCEDIMENTO CONCURSAL
ABERTO PELO AVISO N.° 5606/2022 (2.* SERIE) DE 16 DE MARCO DE 2022 (REF.?
A) —RATIFICACAO
Presente uma proposta do Senhor Vice-Presidente para ocupagdo de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area de auxiliar de servigos gerais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
recurso a reserva de recrutamento interna no procedimento concursal aberto pelo Aviso n.°
5606/2022 (2.* série) de 16 de marco de 2022 (ref.* A).
Este documento sera rubricado pelos membros deste Orgdo Executivo e ficara apenso ao
respetivo processo.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Senhor
Presidente que aprovou a proposta apresentada pelo Senhor Vice-Presidente, datada de
11.12.2023, ficando assim ratificada pela Camara Municipal a autorizagdo para o
recrutamento em causa, nos moldes constantes da proposta.
9. REGULAMENTO “2.* SAO SILVESTRE DE OLIVEIRA DE FRADES” -
CONHECIMENTO
A Camara Municipal tomou conhecimento do Regulamento da 2.* Sdo Silvestre de
Oliveira de Frades, que se realizou no dia 16 de dezembro de 2023, e cuja prova foi
organizada pela Associagdo Académica de Santa Cruz em parceria com a Camara Municipal
de Oliveira de Frades.
10. ACORDO COLETIVO DE EMPREGADOR PUBLICO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DE ENTIDADES COM
FINS PUBLICOS (SINTAP) - RATIFICACAO
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Acordo Coletivo de
Empregador Publico, celebrado a 13.12.2023, entre o Municipio de Oliveira de Frades e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
(SINTAP), que se encontra registado no Sistema Documental MyDoc Win, com o ntimero
interno 19394, o qual para constar se transcreve:
“Acordo coletivo de trabalho n.°./2023
Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de Oliveira de Frades
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
(SINTAP)
Preambulo
O presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, aplicavel aos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fung¢oes publicas que exercem fung¢oes no Municipio de
Oliveira de Frades, resulta da revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 93/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.” 214, de 2 de novembro de 2015, e constitui
um avango local significativo e muito importante ao nivel das relagoes laborais. Atendendo a
diversidade e especificidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Oliveira de
Frades imprescindiveis a satisfagdo de necessidades dos seus municipes, e, ainda, aos meios
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humanos de que deve dispor para o exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas, visa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores da Autarquia, com vista a uma maior conciliagdo
da vida pessoal e familiar com a vida profissional, e ao aumento dos niveis de motiva¢do no
desempenho das suas fungoes traduzindo uma melhoria constante dos servigos prestados. ----
E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico (o qual
revoga o acordo coletivo de empregador publico 93/2015, publicado no Diario da Republica,
2.% serie, n.° 214, de 2 de novembro de 2015) entre a Camara Municipal de Oliveira de
Frades, representada pelo Presidente da Camara Municipal, Jodo Carlos Ferreira Valério, e
o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de Entidades com
Fins Publicos representado pelo Secretdrio Nacional, José Ribeiro Jacinto dos Santos, e pela
Secretaria Nacional, Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, na qualidade de mandatarios.-------
CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Cldausula 1.“
Ambito de aplicacdo
1 - O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por
ACEP, aplica-se a todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas que exercem funcoes no Municipio de Oliveira de Frades, filiados no sindicato
subscritor, bem como a todos os outros, que, independentemente da sua filiacao sindical, ndo
deduzam oposicdo expressa, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.
2 - O presente Acordo é celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se no ambito territorial abrangido pela Entidade
Empregadora Publica, constituindo um todo orgdnico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
3 - Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se
que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 240 trabalhadores.
Clausula 2.“
Vigéncia, denuncia e continuidade
1 - O presente Acordo revoga o ACEP n.” 93/2015, publicado no Diario da Republica, 2.
serie, n.° 214, de 2 de novembro de 2015, e vigora pelo prazo de um ano, entrando em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2 - Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se
sucessivamente por periodos de 1 ano.
3 - A denuncia e continuidade deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP. -----
4 - Relativamente as matérias constantes na clausula 27.“ (Férias complementares por
recompensa do desempenho), 28.“ (Duragao especial de Férias) e 29.“ (Tolerdncia de ponto
no dia de aniversario do trabalhador), considera-se a entrada em vigor a 1 de janeiro de
2024.
CAPITULO IT
Duragdo e organiza¢do do tempo de trabalho
Clausula 3.
Periodo normal de trabalho e sua organizagdo temporal
1 - Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite
maximo de duracdo de horario de trabalho em 35 horas semanais e 7 didrias.
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2 - Os trabalhadores nao podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a
duracgdo de trabalho suplementar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.” 3 do
artigo 120.° da LTFP.
3 - Os dias de descanso referidos no numero anterior podem deixar de ser gozados seguidos e
completos e de deixar de coincidir com o domingo e o sabado quando tal se revele
indispensavel ao desenvolvimento do servi¢co, nomeadamente nos seguintes casos: --------------
a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade de servicos que ndo
possam ser interrompidos ou devam ser desempenhados em dia de descanso de outros
trabalhadores;
b) Do pessoal de servico de limpeza ou encarregados de trabalho preparatorios e
complementares que devam ser efetuados em dia de descanso dos restantes trabalhadores,----
¢) Do pessoal que preste servico em feiras e exposi¢oes ou que assegure servi¢os abertos ao
publico durante o sabado e/ou domingo.
4 - Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada quatro semanas de
trabalho efetivo.
5 - A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.
6 - O Municipio ndo pode alterar unilateralmente os hordrios de trabalho individualmente
acordados.
7 - Todas as alteracoes de horadrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos
trabalhadores abrangidos e a Comissao Sindical, ou na sua auséncia ao Sindicato subscritor
do presente acordo, sendo posteriormente afixadas as alteragoes no orgdao ou servico com a
antecedéncia minima de 7 dias em relacdo a data de inicio da alteracao.
8 - Excetua-se do disposto no n.° anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja durac¢do
ndo exceda uma semana, ndao podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de
trés vezes por ano, desde que registado em documento proprio.
9 - Havendo trabalhadores no Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar a fixa¢do
do horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.
Cldausula 4.“
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigos
1 - O periodo normal de funcionamento dos servicos decorre, em regra, todos os dias tteis
entre as 8:00h e as 20:00h.
2 - O periodo normal de atendimento ao publico decorre, em regra, todos os dias uteis entre
as 9:00h e as 17:30h.
3 - Os horarios de atendimento praticados pelos servicos tém de ser afixados, de forma
visivel, junto dos mesmos e divulgados na pagina web.
Cldusula 5.“
Modalidades de horario de trabalho
1 - Sado previstas as seguintes modalidades de organiza¢do temporal de trabalho: ---------------
a) Horario rigido;
b) Horario flexivel;
¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado,
e) Trabalho por turnos;
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f) Meia jornada;
g) Trabalho em hordrio noturno.
2 - Para além dos horarios referidos no numero anterior, e mediante acordo com o
trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na
legislagdo em vigor.
Clausula 6.
Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha
essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos
nomeadamente:
a) Nas situagoes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho,
conforme definido no artigo 4.°, n° 1, alinea f) da LTFP;
b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme
definido no artigo 4.°, n° 1, alinea h) da LTFP;
¢) Aos trabalhadores que exer¢am fungoes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos
restantes horarios definidos.
Clausula 7.“
Horario Rigido
1 - Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo
semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manhd — das 9 horas as 12:30 h;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17:30 h;
¢) E outro a ser definido por despacho.
2 - Para os trabalhadores afetos aos servigos operacionais, os dois periodos diarios serdo
compreendidos entre:
a) Periodo da manhd — Das 8 horas as 12 horas,
b) Periodo da tarde — Das 13:15 h as 17 horas,
¢) Na sexta-feira — Das 8 horas as 12 horas.
Clausula 8.“
Horario flexivel
1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
2 - A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua prdtica ndo afetar o normal, regular e
eficaz funcionamento do orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagoes com
o publico.
3 - Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragao
do trabalho suplementar.
4 - A adogdo de horario flexivel estd sujeita a observancia das seguintes regras: ----------------
a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20horas, com dois
periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14
horas as 16 horas;
b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario é de uma hora;
¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.
5 - Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do
direito de gestdo individual do horario de trabalho estdo obrigados a:
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a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, nao
podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso
algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos; -------------
b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunioes
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presen¢a obrigatoria; ----
6 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:
a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média
diaria do trabalho;
b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duracdo média didria
do trabalho.
7 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de aferi¢cdo pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.
8 - Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura¢do média do trabalho é de
sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais, e, nos servicos com funcionamento ao
sabado, o que resultar do regulamento interno de horarios de trabalho.
9 - A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.
10 - A atribui¢do de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 é feita no mesmo periodo (més)
que confere o direito a atribuicdo dos créditos de horas, podendo estes ser gozados no
periodo (més) seguinte aquele a que o respetivo crédito reporta.
Cldusula 9.
Jornada Continua
1 - A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de
trabalho efetivo, por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.
2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina
uma redugdo do periodo normal de trabalho didrio de uma hora.
3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:
a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigoes dos trabalhadores progenitores; ---------------
¢) Trabalhador que, substituindo-se os progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos,
d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador-Estudante;
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem, nomeadamente, nas seguintes situagoes:
f.1) Trabalhador que tenha a seu cargo e preste apoio direto a ascendente, devendo
comprovar as limitagoes de saude ou fisicas do familiar, bem como o facto de o trabalhador
ser o unico apoio ao ascendente;
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1.2) Trabalhador progenitor com filhos com idade superior a 12 anos, no caso de o
descendente necessitar de apoio educativo especial, situagdo a comprovar por documento
médico;
f.3) Doencga do trabalhador, sempre que fundamentadamente a permanéncia no posto de
trabalho, durante o periodo normal diario de trabalho, implique prejuizo para a saude do
mesmo;
g) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente,
desde que tenha competéncia delegada para o efeito.
3 - O hordrio de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou
autorizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos
municipais.
Cldusula 10.
Horario desfasado
1 - O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servico a
servi¢o ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢ado, horas
fixas diferentes de entrada e saida.
2 - Havendo conveniéncia de servigo é permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente nos sectores ou servigos que pela natureza das suas fungoes seja necessaria
uma assisténcia permanente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.
3 - O horario desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao
dirigente maximo do servigo ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada,
ouvidas as associacoes sindicais.
4 - O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos trabalhadores pelos
respetivos periodos de trabalho, compete, apos cumprimento dos pressupostos previstos no
presente Acordo, ao dirigente do respetivo servico, desde que tenha competéncia delegada
para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo de
assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores
abrangidos por cada um deles.
Cldausula 11.
Trabalho por turnos
1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa
em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.
2 - O trabalhador so pode ser mudado de turno apos o descanso semanal obrigatorio, salvo
acordo do trabalhador em sentido contrario e desde que salvaguardado o descanso
obrigatorio de 11 horas seguidas.
3 - No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.
4 - Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que
trabalham em regime de laboragdo continua ou que assegurem servi¢os que ndo possam ser
interrompidos, corresponderdo ao sdabado e domingo pelo menos de quatro em quatro
semanas.
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5 - Os servigos obrigam-se a afixar com pelo menos um més de antecedéncia, as escalas de
turno a vigorar no més seguinte.
6 - O intervalo para refeicdo tem uma dura¢do minima de trinta minutos, sendo considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
7 - Os intervalos para refeicoes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos
periodos a seguir indicados:
a) Almogo - entre as 12:00 e as 14:00 horas;
b) Jantar - entre as 18:00 e as 20:00 horas;
¢) Ceia - entre as 02:00 e as 04:00 horas.
8 - Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigoes
os trabalhadores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.
9 - Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagoes para tomarem as refeicoes,
o Empregador Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito. -----------------
10 - Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungoes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo
originem a violagdo de normas legais imperativas,
11 - Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliqguem a prestagdo de
trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em
turnos consecutivos no mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).
12 - O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de
saude do proprio, pode solicitar a altera¢do da modalidade de horario, cumprindo o seguinte
procedimento:
a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se mediante parecer favoradvel
quer do médico de medicina do trabalho do Empregador Publico, quer do médico do
trabalhador,
b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido
um novo parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador
Publico e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as
partes.
13 - O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no
sabado ou domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira. ----
14 - O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.
15 - Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de
trabalho noturno, os trabalhadores tém direito a um acréscimo remuneratorio, nas seguintes
percentagens:
a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;
¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.
16 - Este acréscimo inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas ndo afasta o que seja
devido por prestagdo de trabalho suplementar.
Cldusula 12.*
Trabalho noturno
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1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as
20:00h de um dia e as 07:00h do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes
carreiras.
a) Carreira de Assistente Técnico,
b) Carreira de Assistente Operacional;
¢) Carreira de Técnico Superior.
2 - Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma
certa parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a, pelo menos, duas horas por
dia.
3 - O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9:00h num periodo de 24:00h em que
execute trabalho noturno.
4 - O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de
trabalho noturno para vigorar no més seguinte.
Cldusula 13.
Meia jornada
1 - A meia jornada consiste na presta¢do de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, sem
prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade.------------------
2 - A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a
um ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.
3 - A opgdao pela modalidade de meia jornada implica a fixa¢do do pagamento de
remuneragdo correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdo de
trabalho em horario completo.
4 - Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos
seguintes requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos,
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doencga cronica;
¢) Tenham ascendentes no 1.° grau que vivam na dependéncia do trabalhador e possuam
incapacidade igual ou superior a 60%.
5 - A autorizagdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
Jjornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador em fungoes publicas.
6 - Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o numero anterior,
deve o superior hierdrquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razoes que
sustentam a recusa da concessdo do horario de trabalho na modalidade de meia jornada. -----
Cldusula 14.*
Banco de Horas
1 - Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente Acordo, e sempre que
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem e, desde que obtido o
acordo de, pelo menos, 75% do conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
organica, o periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 2 horas didrias e pode
atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite de 100 horas, com periodo de
aferi¢do semestral.
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2 - A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se por redugdo equivalente no
periodo de trabalho, ou alargamento no periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre
seguinte ao do acréscimo de trabalho.
3 - A utilizacdo da redugdo no periodo de trabalho como compensacdo do trabalho prestado
em acréscimo depende da informagdo a prestar pelo trabalhador ao Municipio, com a
antecedéncia minima de 8 dias relativamente a data de inicio do periodo de redugdo. ----------
4 - O Recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamentado, atendendo as
necessidades imperiosas dos servicos e aos interesses superiores dos trabalhadores
envolvidos, designadamente a conciliagdo da vida familiar com a profissional, dependendo
de prévia comunicag¢do ao trabalhador quanto a necessidade de prestagdo de trabalho nos
termos do n° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias.
5 - O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de banco de horas individual com o
trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até 2 horas
diarias e atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano. ----------
6 - O acordo referido no numero anterior é celebrado por escrito, a requerimento do
trabalhador ou mediante proposta escrita do Empregador Publico, a qual se presume aceite
caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai
incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos termos do n° 4 do artigo
205° do Codigo do Trabalho e artigo 106° da LTFP e deverd prever os termos em que se
processard a redugdo equivalente no periodo de trabalho, como compensagdo do trabalho
prestado em acréscimo.
Clausula 15.“
Isencdo de horario de trabalho
1 - Para além dos casos previstos no n.° I do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢oes
legais, podem gozar da isen¢do de horario, mediante celebra¢do de acordo escrito com o
respetivo Municipio, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias: --------
a) Técnico Superior,
b) Coordenador Técnico,
¢) Assistente Técnico,
d) Encarregado Geral Operacional:
e) Encarregado Operacional;
f) Assistente Operacional;
g) Fiscal;
h) Informatico.
2- Para os trabalhadores indicados no ponto anterior da presente clausula, a iseng¢do de
horario de trabalho pode revestir qualquer das modalidades previstas nas alineas a), b) ou
¢), don.” 1 do artigo 118.°da LTFP.
3- A determinagdo, por acordo escrito, da modalidade de isencdo de horario para os
trabalhadores indicados no numero anterior, dependerd, em concreto, da aferi¢do das
necessidades dos servicos.
4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos
dos horarios de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso
complementar e o periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do disposto
no n°5 do artigo 118°da LTFP.
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5- Ao trabalhador que goza de iseng¢do de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio
e do termo do periodo normal do trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso. ------
6- As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos do acordo que o institua. ----
7 - O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacdo de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja
prestado fora das instalagoes do servigo onde o trabalhador esta afeto.
Cldusula 16.
Condicoes de isencdo de horario de trabalho
1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares
gozam de isen¢do de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos. ------------------
2- Podem ainda gozar de isen¢do de hordario, outros trabalhadores, integrados nas carreiras
e categorias previstas na clausula anterior, mediante celebragdo de acordo escrito com o
respetivo empregador publico, autorizadas pelo dirigente maximo do servigo.
3- A isen¢do de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.
Cldusula 17.
Retribuicdo por isengdo de horario de trabalho
O trabalhador isento de hordrio de trabalho tem direito a retribui¢do especifica mensal,
correspondente até¢ 30% da sua remuneragdo base, a fixar mediante acordo com o
trabalhador, em conformidade com o previsto no art® 164°da LTFP.
Cldusula 18.
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.
2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em
casos de for¢a maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizacdo prévia,
exceto por motivo de for¢a maior.
3 - O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando havendo
motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.
4 - Ndo estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigoes:
a) Trabalhador deficiente,
b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia; ----
¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.
Cldusula 19.
Compensacdo por trabalho suplementar — Acordo de descanso compensatorio------------------
1 - Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho suplementar pode
ser substituida por descanso compensatorio, nos termos da presente clausula.
2 - O acordo previsto no numero anterior é celebrado por escrito entre as partes e limitado
temporalmente, podendo ser aplicavel durante o tempo de durac¢do de um evento especifico,
nunca excedendo a duracdo mdaxima de um més.
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3 - O acordo referido no numero anterior exclui a possibilidade de aceita¢do tacita ou
previsdo em regulamento interno.
4 - A substituicdo da remuneragdo por tempo de descanso compensatorio acresce a qualquer
outra forma de descanso compensatorio legalmente devida pelo trabalho suplementar
prestado e opera -se pela conversdo do valor hora percentualmente definido na lei, em tempo
equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.
5 - O descanso compensatorio serd gozado quando atingir a duragdo de um ou meio periodo
normal de trabalho diario, marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador nos
termos previstos, consoante a situagdo, nos n.°s 3 e 4 do artigo 229.° do Codigo do Trabalho.
6 - O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre empregador e trabalhador,
tendo em considera¢do as necessidades do trabalhador e as exigéncias imperiosas de
funcionamento do empregador publico.
7 - Ndo sendo possivel realizar a compensagdo prevista nos numeros anteriores dentro dos
prazos definidos no n.° 5, aplicar-se-do as regras legais gerais para a compensag¢do do
trabalho suplementar.
Cldusula 20.*
Limite anual da dura¢do do trabalho suplementar
1 - O limite anual da duragdo de trabalho suplementar prestado nos termos da LTFP é de
200 horas.
2 - O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei,
desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da
remuneragdo base.
3 - Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho suplementar antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestagio do trabalho suplementar apor o correspondente Visto
imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo préprio trabalhador.
4 - O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
suplementar nos termos do disposto nos artigos 226.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos
termos da legislagcdo em vigor.
Clausula 21.*
Interrupg¢ado ocasional
1 - Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sdo consideradas como compreendidas no tempo de
trabalho as interrup¢oes ocasionais no periodo de trabalho didrio, designadamente: -----------
a) As inerentes a satisfa¢do de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador; ----------------
b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico,
¢) As impostas por normas especiais de saude e seguranca no trabalho;
2 - As interrupgoes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do
servigo e so podem ser concedidas desde que ndo afetem o regular funcionamento do servigo.

Cldusula 22.°
Teletrabalho

Pressupostos de aplica¢do do regime de Teletrabalho
1 - A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho é voluntaria e objeto de Acordo entre
empregador e trabalhador, salvo quando estejam reunidas as condigoes legais para a
prestagdo obrigatoria de trabalho em regime de teletrabalho.
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2 - O trabalhador tem ainda o direito a requerer o teletrabalho, independentemente do
acordo do empregador, quando a prestagdo de trabalho seja suscetivel de ser efetuada por
este meio e se encontre numa das seguintes situagoes:
a) Tenha dependentes a cargo com idade igual ou inferior a 12 anos;
b) Seja portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60%,
¢) Seja doente oncologico ativo, em fase de tratamento;,
d) Tenha dependentes a cargo com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
independentemente da idade.
3 - A prestagdo de teletrabalho requerida ao abrigo do disposto no numero anterior perdura
enquanto se verificarem as circunstancias de facto que a fundamentam, ndo podendo exceder
o periodo mdximo de trés anos, sem embargo de acordo das partes ou imposicdo legal ao
abrigo do disposto no numero um.
4 - O trabalhador pode denunciar livremente o acordo de prestagcdo de teletrabalho ou
revogar o pedido feito ao abrigo do numero trés com a antecedéncia minima de trinta dias. ---
5 - O acordo de prestagdo de teletrabalho prevé expressamente as fungoes a desempenhar
pelo trabalhador em caso de cessagdo de vigéncia do mesmo.
Cldusula 23.
Registo de assiduidade e pontualidade
1 - A assiduidade e a pontualidade sdo objeto de afericdo, em regra, através de registo
biométrico, ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢do de codigo pessoal, no inicio e
no termo de cada periodo de trabalho, em equipamento automatico que fornece indicadores
de controlo ao servigo responsavel pela gestdo do sistema de verificagdo.
2 - A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de presta¢do de
trabalho por outrem, que ndo seja o titular, nos casos em que a mesma ndo seja feita atraveés
do registo biométrico, mas por inser¢do de codigo pessoal, é passivel de responsabilidade
disciplinar, nos termos da LTFP.
3 - A inexisténcia de registo, sem motivo justificado, faz presumira auséncia ao servi¢o e
determina a marcagdo de falta, que devera ser justificada, nos termos previsto na LTFP. ------
4 - A corregdo das situagoes de ndo funcionamento do sistema de verificag¢do instalado, ou
esquecimento do mesmo pelo trabalhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, é feita
pelo dirigente do servigo ou pelo setor de recursos humanos na aplica¢do informatica do
registo de assiduidade.
5 - Nos servigos que ndo disponham do equipamento de registo de dados biométricos, a
assiduidade e pontualidade é comprovada através da assinatura do trabalhador na folha de
registo de presencas, a entrada e a saida, na qual deve constar a respetiva hora. ----------------
6 - Os trabalhadores devem, independentemente da modalidade de organizacdo temporal do
trabalho praticada:
a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo de assiduidade ou folha
do registo da de presenga, antes e depois da prestagdo de trabalho, em cada um dos
periodos;
b) Utilizar o equipamento de registo, segundo as informagoes do servigo responsavel. ----------
Clausula 24.*
Regime de disponibilidade permanente
O trabalhador que, nos casos e nos termos fixados por lei, seja convocado pela entidade
competente para assegurar a presta¢do de servico é comsiderado, para todos os efeitos
legais, prestagdo de trabalho suplementar, sendo-lhe também pago todo o acréscimo dos
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custos de transporte e alimentagdo relativamente aos custos de prestagdo em periodo normal
de trabalho.
Cldausula 25.*
Periodo experimental
1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo das fungoes do
trabalhador, nas modalidades de contrato de trabalho em fungoes publicas e de nomeacao, e
destina -se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.
2 - O periodo experimental tem duas modalidades:
a) periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execugdo do vinculo
de emprego publico;
b) periodo experimental de fungdo, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova
fungdo em diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.
3 - Concluido sem sucesso o periodo experimental do vinculo, este cessa os seus efeitos
automaticamente, sem direito a qualquer indemniza¢do ou compensagao,
4 - Concluido sem sucesso o periodo experimental de fung¢do, o trabalhador regressa a
situagdo juridico -funcional que detinha anteriormente;
5 - Por ato fundamentado da entidade competente, o periodo experimental pode ser feito
cessar antes do respetivo termo, quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa.
Cldausula 26.*
Redugdo do periodo experimental
De acordo com o previsto no artigo 51.°n.° I da LTFP a duragdo do periodo experimental é
reduzida nos seguintes termos.
1 - No contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte dura¢do:
a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.
2 - No contrato de trabalho em funcoes publicas a termo, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:
a) 30 dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses e no contrato
a termo incerto cuja duragdo se preveja vir a ser superior aquele limite.
b) 15 dias, no contrato a termo certo de duragdo inferior a seis meses e no contrato a termo
incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
3 - Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental na nomeagdo definitiva tem
a duracdo de um ano.
CAPITULO Il
Tempos de ndo trabalho
Clausula 27.°
Feérias complementares por recompensa do desempenho
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1 - Os trabalhadores ao servigo da Entidade Empregadora tém direito a um periodo anual de
férias remuneradas com a duragdo de 22 dias uteis nos termos previstos no n.° I do artigo
126.°da LTFP e no presente ACEP, com as especificidades dos numeros seguintes: ------------
2 - Ao periodo de férias referido no numero anterior acresce, ainda, um dia util por cada 10
anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.
3 - Os trabalhadores tém ainda direito, em cada ano civil, desde que possuam mais de um
ano de servigo efetivo e que tenham obtido mengdo positiva na avalia¢do de desempenho, ou
sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo anterior, ao acréscimo de dias de férias de
acordo com a seguinte regra:
a) Acresce 1 dia util de férias — até completar 39 anos de idade;
b) Acresce 2 dias uteis de férias — até completar 49 anos de idade,
¢) Acresce 3 dias uteis de férias apos os 49 anos de idade.
4 - A idade relevante para aplicac¢do da regra enunciada no numero anterior é aquela que o
trabalhador completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem. ------------------
5 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos
nos n.os 4 e 5 do art. 126°da LTFP, ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratorio no
subsidio de férias.
6 - A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Municipio de Oliveira de Frades, determina
a aplica¢do automatica do disposto no n.° 3 do presente artigo.
Cldausula 28.*
Duragdo Especial de Férias
1 - Férias frias — Ao trabalhador que tenha obtido mengdo positiva na avaliagdo de
desempenho, e optar por gozar a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de
Jjaneiro de um determinado ano até 30 de abril e/ou, de 1 de novembro a 31 de dezembro é
concedido, no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e
setembro.
2 - Sem prejuizo do disposto na parte final do numero anterior, o periodo complementar de
férias pode ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo
haja inconveniente para o servigo.
3 - O disposto no n.° 1 so é aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo
menos, 15 dias de férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto
nesse numero.
4 - O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de
subsidio de férias.
5 - O disposto no n.° 1 é aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.
6 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de
férias, desde que as ndo reduzam a menos de 15 dias.
Cldusula 29.*
Tolerdancia de ponto no dia de aniversario do trabalhador
1 - O trabalhador tem direito a tolerdncia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de
remuneragdo, dependendo, a mesma, de comunicagdo prévia do trabalhador ao respetivo
superior hierarquico.
2 - Nas situagoes em que a data de aniversario coincidir com o fim-de-semana, feriado, com
o dia de descanso do trabalhador, com tolerancia de ponto ou auséncia por doenga, o dia
sera gozado no 1.° dia util seguinte.
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3 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser
concedida tolerancia no dia 1 de marc¢o, respeitando o n.° I desta clausula.
4 - Se por razoes de servigo a tolerancia ndao puder ser concedida nos termos dos numeros
anteriores, deverd ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierdrquico outro
dia de dispensa ao servigo.
Clausula 30.*
Faltas por falecimento de familiar
1 - As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em
conjugag¢do com a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a
alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° e artigo 251.° do Codigo do Trabalho, tém inicio, segundo a
opg¢ao do interessado, no dia do obito, no do seu conhecimento ou no dia da realizagdo da
cerimonia funebre e sdo utilizadas num unico periodo.
2 - O trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até 20 dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com O
trabalhador, de filho ou enteado,
b) Ate 5 dias consecutivos, por falecimento parente ou afim no 1.° grau na linha reta
ascendente;
¢) Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.°
grau da linha colateral.
3 - Para efeitos do numero anterior, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e
feriados intercorrentes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar. ----------
4 - O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no dia do funeral de familiar da linha
colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneragdo. ------------------
5 - As faltas previstas nos numeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde
que comunicadas logo que possivel e sujeitas a apresentacdo de prova nos termos dos artigos
253.%e 254.° do Codigo do Trabalho.
Clausula 31.*
Dispensas e faltas justificadas
1 - O trabalhador tem direito, nos termos previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para
frequéncia de formagdo profissional.
2 - O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito, a dispensa do servigo
durante o dia, mediante prévia autorizag¢do e declaragdo justificativa emitida pelo servigo de
recolha da doagdo, ndo implicando a perda de qualquer direito e regalias.
3 - A autorizagdo referida no numero anterior so pode ser recusada com fundamento em
motivos urgentes e inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.
Cldusula 32.*
Feriado facultativo e/ou tolerdancia de ponto
1 - Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado
municipal e a ter¢a-feira de Carnaval.
2 - A titulo de tolerdancia de ponto, a entidade empregadora, sem prejuizo de outras
tolerdncias que possa vir a conceder, compromete-se, ainda, a dar as seguintes dispensas: ----
a) A tarde de quinta-feira que antecede a Sexta-feira Santa;
b) O 24 de dezembro, véspera de Natal;
c¢) O 31 de dezembro ou o 2 de janeiro do ano seguinte, por opgdo do trabalhador e de
acordo com as necessidades do servico.
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3 - Quando, por motivo imputavel ao servigo, ndo possam ser gozadas as tolerancias de
ponto, o trabalhador tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a
acordar com o superior hierarquico.
4 - Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, desde que
ndo seja imposto pelo Empregador Publico, nomeadamente o gozo de folgas, ndo tém direito
a qualquer compensagao.
CAPITULO 1l
Seguranga e saude no trabalho
Cldausula 33.
Principios gerais
1 - Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigoes nos
locais de trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a seguranga, higiene e saude no
trabalho e prevengdo de doengas profissionais.
2 - O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato
cumprimento no disposto no numero anterior, de acordo com as disposi¢oes legais
aplicaveis.
3 - O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigorem matéria de
prevengdo da seguranga, higiene e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.
Cldausula 34.
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico é obrigado a:
a) Manter os edificios, instalagoes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢oes de
seguranga e saude, conforme as disposigoes legais em vigor, de forma que os trabalhadores
se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;
b) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores
condigoes possiveis de seguranga e satde;
¢) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em funcdo do
trabalho que cada colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho,
segundo se encontra definido por legislacdo aplicdvel, norma interna ou pelos servigos
competentes,
d) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca e saude e aos representantes eleitos dos
trabalhadores para a seguranga e saude e conceder-lhes os meios necessarios para o cabal
desempenho das suas fungoes;
e) Consultar a comissdo de seguranga e saude e os representantes dos trabalhadores eleitos
naquela comissdo sempre que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem, --------------
f) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagoes da comissdo de
higiene e segurancga;
g) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevengdo de segurancga e saude no trabalho;
h) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legisla¢do em
Vigor.
Cldusula 35.
Obrigagoes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigagoes dos trabalhadores:
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a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposicoes
legais ou convencionais aplicaveis e as instrugoes determinadas com esse fim pelo
Empregador Publico,
b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e saude das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas agoes ou omissoes no trabalho;
¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugoes transmitidas pelo Empregador Publico,
madquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de prote¢do
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos, ----------
d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, tomando
conhecimento da informagdo prestada pelo trabalhador e comparecendo as consultas e aos
exames determinados pelo médico do trabalho,
e) Comunicar imediatamente ao superior hierdarquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigure suscetiveis de originar perigo grave e eminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecdo;
f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com
o superior hierdrquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagdo. --------
2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situagdo referida na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou
de uma drea perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros. -
3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o
disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais. ---------
4 - As medidas e atividades relativas a seguranc¢a e saude no trabalho ndao implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagoes.
5 - As obrigagoes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho
ndo excluem a responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles
em todos os aspetos relacionados com as fungoes exercidas.
Cldusula 36.*
Equipamento individual

1 - Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho,
que sejam necessarias utilizar pelos trabalhadores, em fungdo dos riscos profissionais a que
estdo expostos;
2 - Na aquisi¢do de equipamentos individuais deve ser consultada a Comissdo de Seguranga,
Higiene e Saude, devendo ser tidas em conta as condigoes climatéricas do local e do periodo
do ano, nos termos da legislacdo aplicavel, bem como a legislagdo especifica para cada setor
profissional.
3 - O Empregador Publico suportara os encargos com a deteriora¢do das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso
inerente ao trabalho prestado.
Cldusula 37.
Locais para refei¢do
Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que se revele indispensavel,
nomeadamente, por motivos relacionados coma durac¢do e horario de trabalho, bem como
com o local de trabalho, o Empregador Publico colocara a disposi¢do dos trabalhadores
locais condignos para a realizagdo de refeigoes.
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Cldusula 38.*
Vestiarios, lavabos e balnedarios
O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigoes de higiene e
seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnedrios para uso dos trabalhadores. ---------
Clausula 39.
Medicina no Trabalho
O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em
fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de
medicina no trabalho.
Clausula 40.
Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho -
1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, o Empregador Publico compromete-se a prestar toda a colaborag¢do que se mostre
necessaria a realizacdo do ato eleitoral.
2 - O Empregador Publico compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios
necessarios para o cabal cumprimento das suas fun¢oes, nomeadamente colocando ao seu
dispor uma sala, nas suas instalagoes, devidamente equipada para a realiza¢do de reunioes e
trabalho de preparagdo, apuramento e fiscaliza¢do do ato eleitoral, bem como os meios de
transporte e comunica¢do que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.
CAPITULO V
Disposigoes Finais
Clausula 41.
Trabalhadores em cedéncia de interesse publico
O disposto na clausula 3.5 n.° 1 é aplicavel aos trabalhadores do Empregador Publico em
cedéncia de interesse publico noutras entidades, quando o contrario ndo tenha sido
expressamente acordado nos respetivos contratos/acordos de cedéncia.
Cldausula 42.*
Comissdo Paritaria
1 - As partes outorgantes constituem uma Comissdo paritdaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposigcoes deste acordo, composta por dois membros de cada
parte.
2 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a
volo.
3 - Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Diregdo-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no
prazo de 30 dias apos a publicacdo deste Acordo, a identifica¢do dos seus representantes. ----
4 - As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunica¢do a
outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo
produz efeitos.
5 - A presidéncia da Comissdo Paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.------
6 - A Comissdo Paritaria so pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros
representante de cada parte.
7 - As delibera¢oes da Comissdo Paritaria sao tomadas por unanimidade e enviadas a
DGAEP, para depdsito e publica¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo. ----
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8 - As reunioes da Comissdao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados e respetiva fundamentagao.
9 - As reunioes da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagoes do Municipio, em local
designado para o efeito.
10 - Das reunioes da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na
reunido seguinte pelos presentes.
11 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria sdo suportadas pelas
partes.
12 - As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta
registada com aviso de recegdo.
Cldusula 43.
Divulgacao
O ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no Municipio
de Oliveira de Frades, pelo que as partes se obrigam a distribuir pelos trabalhadores que sdo
abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vieram a sé-lo, no respetivo ato de
admissdo, copia do presente Acordo.
Cldausula 44.*
Participagao dos trabalhadores
1 - O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as
associagoes sindicais subscritoras para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito
aos trabalhadores.
2 - Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior orgdo, servi¢o ou na pagina da
intranet, em local e area apropriados, para o efeito reservado pelo Municipio, textos,
convocatorias, comunicagoes ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do orgdo ou servi¢os. ---------------
Cldausula 45.
Resolugao de conflitos coletivos
1 - As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, media¢do e arbitragem.
2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participacdo nas diligéncias
de resolu¢do de conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e
comparecendo em todas as reunioes que para o efeito forem marcadas.
Oliveira de Frades, 13 de dezembro de 2023”".
11. PLANO ANUAL DAS FEIRAS PARA O ANO 2024 - CONHECIMENTO -------—-----

Presente a informac¢do do Coordenador Técnico, Carlos Pinto, com o assunto: “Plano
anual das feiras para o ano 2024, a qual se transcreve:
“Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, que aprovou o novo
regime juridico da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria (Feiras, Mercados e
Venda Ambulante), deixou de ser obrigatorio a aprovagado e publica¢do do Plano Anual de
Feiras.
No entanto, para uma melhor divulgagdo junto dos municipes e como tem sido pratica
corrente nos anos anteriores, julgo pertinente enviar o Plano Anual de Feiras para o ano de
2024 a reunido de Camara para conhecimento, conforme mapa em anexo, elaborado de
acordo com o Regulamento Municipal publicado a 29 de janeiro de 2020.
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A consideragdo superior”.

Este documento estd registado no Sistema Documental MyDoc Win, com o nimero

interno 19776.

A Camara Municipal tomou conhecimento do plano anual de feiras para o ano de 2024, o

qual se transcreve:

“PLANO ANUAL DE FEIRAS DO CONCELHO DE OLIVEIRA DE FRADES
2024

FEIRAS EM OLIVEIRA DE FRADES

(Gestao da Camara Municipal de Oliveira de Frades)

MES DIAS LOCAL
JANEIRO 15e29 Largo da Feira
FEVEREIRO 12 e 26 Largo da Feira
MARCO 11 e 25 Largo da Feira
ABRIL 15e29 Largo da Feira
MAIO 13,26 e 27 Largo da Feira
JUNHO 10 e 24 Largo da Feira
JULHO 15e29 Largo da Feira
AGOSTO 12 ¢ 26 Largo da Feira
SETEMBRO 9e23 Largo da Feira
OUTUBRO 14 e 28 Largo da Feira
NOVEMBRO 11e25 Largo da Feira
DEZEMBRO 9e23 Largo da Feira”

12. DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS NA AREA DA ACAO SOCIAL -
APOIOS EVENTUAIS

Presente a informagdo n.° 20/2023 da Técnica Superior, Carla Carvalho, com o assunto:
“Descentraliza¢do de competéncias na darea da A¢do Social — Apoios Eventuais”, registada no
Sistema Documental MyDoc Win, com o niimero interno 19555.

Em anexo, encontra-se a ficha do cabimento, com o niumero sequencial 50966. -------------

Concordando com a informagdo técnica e atendendo a natureza e urgéncia dos apoios, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o montante de 1.000,00€ (mil euros)
para atribuicdo de prestagdes pecuniarias de carater eventual a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, nomeadamente caréncia econdémica, risco social, exclusdo e/ou emergéncia
social e delegar no Senhor Presidente da Camara Municipal a competéncia para a atribui¢ao
dos citados apoios.
13. OBRAS EM EXECUCAO - CONHECIMENTO

O Senhor Presidente destacou as seguintes obras:
- Alargamento do eixo principal da Vila (o empreiteiro apontou o inicio da obra para a
primeira ou segunda semana de janeiro);
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- Centro Interpretativo da Anta de Arca (antiga Casa do Povo de Arca), previsto o seu inicio
para a primeira ou segunda semana de janeiro;
- Reabilitagao do Cineteatro Dr. Morgado (em execucao);
- Requalificagdo do edificio dos Pagos do Concelho (em execugdo);
- Remodelagao do Centro de Saude (em execucao).
Posteriormente, informou que as pavimentagdes se encontravam, no geral, suspensas,
devido as temperaturas que se faziam sentir.
Por ultimo, informou que a pavimentagdo na Prova ficou por concretizar, apesar da
expetativa que essa fosse concretizada em 2023. Assim, uma vez que esta € encontra
adjudicada e com o contrato assinado, espera-se que seja concluida em 2024.
MINUTA

Nos termos dos n.*® 3 e 4 do artigo 57.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, que todos os pontos da Ordem do
Dia, submetidos a deliberagdo nesta reunido, fossem aprovados em minuta, para producao de
efeitos imediatos, tendo a Minuta sido aprovada, por unanimidade.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente, Jodo Carlos Ferreira Valério, deu por
encerrada a reunido, eram dez horas e dez minutos, da qual para constar, lavrou-se a presente
ata que vai ser assinada pelo Senhor Presidente e por mim, Sandra Isabel dos Santos
Rodrigues Quelhas, técnica superior, que a secretariei e a redigi.




