MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES /
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE FISCAL, DA
CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, em reunifo ordinaria de 09 de
marco de 2023, conforme previsto nos artigos 4°. e 9°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de
setembro € no disposto no artigo 11°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro e artigo 33°. da
Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, por meu despacho de 18 de abril de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10(dez) dias Gteis a contar da data da publicagio do presente aviso na 2* Série do
Diério da Republica, o procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizag8o previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal
deste Municipio.

2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Dire¢dio Geral das Autarquias Locais, dé"
15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administragfio Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais, nio tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag¢do de requalificagfion.

3 — Nos termos do previsto no artigo 16°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro, foi
efetuada consulta 2 Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo LafGes sobre a existéncia de pessoal
em requalificagio naquela entidade, a qual informou através de e-mail de 07/03/2023, que nfo se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no referido artigo, nem
existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento no proprio organismo.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Oliveira de Frades.

5 — Caraterizagéo do posto de trabalho a ocupar — De acordo com o contefido funcional previsto
nos n%. 1 e 3 do artigo 8°. do Decreto-Lei n°. 114/2019, de 20 de agosto, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, na categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizag¢io
consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para
a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e
comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das suas fungGes, os trabalhadores
integrados na carreira especial de fiscalizagfo elaboram autos de noticia, de contraordenagdes ou
transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares.

6 - Legislacdo aplicavel — O presente procedimento.concursal regula-se pelos seguintes diplomas:
Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo; Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro;
Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro e
Decreto-Lei n°. 114/2019, de 20 de agosto.

7 — O posicionamento remuneratorio: nos termos do art®. 5°. do Decreto-Lei n°. 114/2019, de 20
de agosto, o posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no art®. 38°. da Lei n°. 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagfo ¢ tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal. A posicdo remuneratéria de referéncia sera a correspondente a 1°. posigdo



remuneratoria da categoria de Fiscal e ao nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, ao qual
corresponde o valor 861,23€.

8 — Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Constitui¢8o, “a Administragio Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagfio”.

9 — Requisitos gerais de admiss&o: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos, que até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do de candidaturas, retnam os
seguintes requisitos de admiss&o:

9.1 — Os previstos no art°®. 17°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengio
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢io obrigatoria.

9.2 — Os candidatos devero ser detentores:

a) Habilitagdo minima de 12°. ano de escolaridade, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;

b) Idoneidade para o exercicio de fungdes.

A integracdo na carreira especial de fiscalizagdo depende ainda da aprovagio em curso de
formag@o especifico, a ministrar pelo organismo central de formagio para a Administragdo Local,
nos termos previstos no artigo 7°. do Decreto-Lei n°. 114/2019, de 20 de agosto e na Portaria n°.
236/2020, de 8 de outubro. Os candidatos que, a data de candidatura, tenham ja concluido o curso
de formagéo especifico referido estdo dispensados da sua frequéncia nos termos dos n%. 2 a 4 do
art®. 7°. do Decreto-Lei n°. 114/2019. Os demais candidatos que venham a ser recrutados no
ambito do presente procedimento concursal estdo sujeitos & frequéncia do curso de formagio
especifico referido, a qual tera lugar durante o periodo experimental, com a duragdo minima de 6
meses, conforme previsto no referido art®. 7°. do citado decreto.

9.3 — Outros requisitos:
a) O recrutamento dos candidatos efetuar-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n°. 4 do art®. 30°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o.

9.4 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:
10.1 - Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da
Reptblica, por extrato. '

10.2 — Forma — A apresentacfo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento do formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-
ofrades.com ou na Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos, devendo ser entregues: através
de correio registado com aviso de receglo, enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de
Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades, ou pessoalmente
nos Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas, até ao
termo do prazo fixado.



10.3 - A apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte de papel e acompanhfda, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, do Curriculum Vitae e dos documentos
comprovativos da Formagio e Experiéncia Profissional.

10.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do n°. 9.1 do presente aviso, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagio
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

10.5 — O disposto no namero anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de
divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagio dos documentos comprovativos das suas
declarages.

10.6 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da Lei.

10.7 — No caso do candidato possuir relag@o juridica de emprego publico, deverd apresentar
declaragfo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, onde
conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja
titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo
distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo da posigio-
remuneratoria correspondente a remuneragao que aufere; indicagdo precisa dos anos, meses e dias
do tempo de trabalho associado a cada atribuicio/competéncia/atividade (caso exista distingfio de
fungdes ao longo dos anos de carreira); e as classiﬁcag:c”)es obtidas na avaliagdo de desempenho
inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atrlbulg:ao/competenma/at1v1dade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

10.8 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por motivo de
operacionalidade do procedimento.

10.9 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n°. 5 do art®. 15°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro.

11 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no art®. 36°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n°. 1 do art®. 17°. e n°. 2 do art®. 18°. ambos da Portaria n°. 233/2022, de 09 de
setembro:

11.1 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e que
estejam a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagio de requalificagiio que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio
sdo:

a) Avaliacéo Curricular (AC) — 50%

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 50% (como método obrigatdrio)
Ordenac#o Final (OF) = AC(50%) + EAC(50%).

12 — Descri¢do dos métodos de avaliagio:

12.1 — Avaliaggo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilita¢fio académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formac@o realizada na adequag@o as tarefas descritas na caracterizagdo dos postos de trabalho,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou -atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até
as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitacdes académicas(HA), formagio profissional(FP),
experiéncia profissional(EP) e avaliagdo de desempenho(AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo SIADAP.



A nota final da avaliag@o curricular € calculada pela seguinte formula: AC = 0,30 HA + 0,20 FP
+ 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nfo tenham sido avaliados no d4mbito do SIADAP, a avaliacio sera
calculada pela féormula:

AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

12.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualiﬁcac;ﬁo certificada pelas
entidades competentes.

12.1.3 — A Formagéo Profissional (FP) refere-se aos cursos de formagdo nas areas de atividade
especificas para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados.

12.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade especificas para a qual € aberto o presente procedimento. Sé sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente
justificado mediante declaragio em anexo ao formulario de candidatura.

12.1.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢é obtida através da média aritmética
simples das avaliagdes (altimos trés anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigfio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagfo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias,_
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, com vista a uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacGes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual. A prova
de EAC sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e ter4 a duragdo méaxima de sessenta minutos.

13 — Para os candidatos que nio cumpram os requisitos do ponto 11.1, ou no caso de afastarem
os métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sio:

a) Prova Escrita de Conhecimentos; Avaliagdio Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

14 — Descri¢éo dos métodos de avaliagdo:

14.1 — As Provas Escritas de Conhecimentos (PEC) — com uma ponderagio de 70%, visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes, expressas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas, nos termos do n°. 1 e 5 do art®. 21°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro.

14.1.1 — Duragéio das Provas — As provas terdo a dura¢do méaxima de noventa minutos.

14.1.2 — Programa das Provas — incidirdo sobre as seguintes matérias, com possibilidade de
consulta aos diplomas abaixo mencionados, desde que ndo anotados nem comentados e sejam
apresentados em suporte de papel. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo sera
autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer aparelho
computorizado. A prova versara sobre as seguintes tematicas:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacio;

Cédigo do Trabalho — Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n°. 4/2015, de 7 de janeiro, na sua  atual
redagio;

Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagfio — Decreto-Lei n°. 555/99, de 16 de dezembro, na
sua atual redag8o;

Regulamento Geral das Contraordenagdes — Decreto-Lei n°. 433/82, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo;



RMUE — Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificacio de Oliveira de Frades, na sua atual
redagdo.

14.2 — Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes classificativas de
Apto e Néo Apto.

14.3 — Entrevista de Avaliaggo de Competéncias (EAC) — como método facultativo — com uma
ponderagdo de 30%, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢dio, com vista a uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situagBes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse efeito, serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual. A prova de
EAC sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e terd a duragdo maxima de sessenta minutos.

14.4 — A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), quando aplicada como método

obrigatdrio a ponderagéo ¢ de 50% , e quando aplicada como método facultativo a ponderagdo €
de 30%.

15 — Os métodos de selego serdo aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de carater
eliminatdrio, para aqueles candidatos que obtenham, em cada método nota inferior a 9,5 valores,
sendo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n°. 2 do artigo 6°. da
Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 - S#o excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual foram
notificados. '

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art®. 6°. da referida Portaria.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de avalia¢do final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

20 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente — Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo
e Ambiente;

Vogais efetivos — Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Artur Jorge Robalo da
Silva Ferreira, Fiscal.

Vogais suplentes — Eng®. Nelson Ferreira de Almeida, Técnico Superior ¢ Eng’. Jorge Fernando
Paulino Ramos, Técnico Superior.

21 — A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificag8es quantitativas dos métodos de selecéio, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagio das seguintes formulas:

OF= (AC x 50%) + (EAC x 50%) ou OF= (PEC x 70%) + AP(Apto/Néo Apto) + (EAC x
30%) em que, OF — Ordenagéo Final; AC — Avaliago Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagéo



de Competéncias; PEC — Prova Escrita de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicolégica e EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22 — Em caso de igualdade de valorag3o, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serfio os previstos no art®. 24°, da Portaria.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instala¢des do
Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos da Portaria
n°. 233/2022, de 09 de setembro, assim como a lista unitdria de ordenagio final.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n°. 2 do art®. 3°. do citado diploma, no procedimento concursal em que o niimero de
lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia.

25 — Prazo de validade: o procedimento concursal cessa com o preenchimento do posto de
trabalho a concurso.

26 — Nos termos do disposto no n°. 1 do art®. 11°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro,
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de
Emprego Pablico, no Diario da Republica por extrato e na mesma data na pagina eletronica do
Municipio de Oliveira de Frades.




