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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA e
RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE 09.30 h L HAURES dd Gugldade
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO [ outra (Indicar):
INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO NA e
CATEGORIA DE TECNICO DE INFORMATICA DO ' Procedimento concursal
GRAU 1, NIVEL 1, DA CARREIRA (NAO REVISTA) DE 12,30 h ;
TECNICO DE INFORMATICA

ATA DA DECIS;&O RELATIVA AOS CRITERIOS E
METODOS DE SELECAO

------- Aos dezassete dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum mencionado em epigrafe, composto por Presidente — Dr. Ismail
Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeira; Vogais efetivos — Eng®.
José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo ¢ Ambiente, que
substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Eng®. Antonio Manuel Queiros da Cunha
Carvalho, Especialista de Informatica de Grau 3 do Municipio de Carregal do Sal. com a devida
autorizagdio por parte do seu Municipio ¢ os restantes designados por despacho do Senhor Vice-
Presidente da Camara, datado de 26 de abril de 2022. ——— e —
-------A Teunido teve por objetivo estipular os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os critérios
de avaliacio e férmulas para apuramento da classificagiio a atribuir aos candidatos em cada método

e o sistema de classificacio final e respetiva fOrmula.-—--cemmmesmm s e
Deste modo, o jiri aprovou, por votagdo nominal e unanimidade, que nos termos dos artigos 19 ¢
seguintes do Decreto-Lei n®. 204/98, de 11 de julho, os métodos de selegio, critérios ¢ formulas a
utilizar serdo os seguintes; - e
a) 1.* Fase - Prova de Conhecimentos (PC), com carater eliminatorio; —-—---------==-=-mmmommeommeemeev
b) 2.* Fase - Avalia¢do Curricular (AC), com carater eliminatorio; s s i s
c¢) 3.* Fasc - Entrevista Profissional de Selegio (EPS), com carater complementar. -------------n=------

1 — A Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar o nivel de conhecimentos profissionais dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes, serd expressa de 0 a 20 valores, valorada até¢ as
centésimas, ¢ tem por base as seguintes matérias: - --- -

Legislacdo:

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014. de 20 de junho,
na sua atual redagdo; Dccret_o~lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Novo Codigo de
Procedimento Administrativo, na sua atual redagio; Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro. que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, na sua atual redagéo: Lei n.” 109/2009, de 15 de
setembro — Lei do Cibererime; Lei n.° 67/98, de 26 de outubro e suas alterages — Lei da Protegio
de dados pessoais face a informatica; Lei n®. 65/2021, de 30 de julho - Lei da Ciberseguranca.------

Tematicas:
1) Montagem, atualizagdo, detegdo e reparagdo de avarias em PC’s e periféricos;

2) Seguranga Informatica nas Organizagdes;
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3) Seguranca da informacao;

4) Sistema Operativo Linux;

5) Sistemas de redes e Telecomunicagdes:
6) Linguagem SQL.

Bibliografia:

» José Gouveia ¢ Alberto Magalhdes - Hardware, montagem, atualizaciio, Detecdo e
reparaciio de avarias em PC’s e periféricos, Editora FCA;

e  Wilson Oliveira — Seguranca da Informacioe — Técnicas e Solucdes, Editora Centro
Atlantico;

e Henrique Sao Mamede — Seguranca Informatica nas Organizacdes, Editora FCA;

e Jorge Granja, Gestdo de Sistemas e Redes Linux, Editora FCA;

e José Gouveia e Alberto Magalhdes — Redes de computadores, Editora FCA;

e Luis Damas — SQL, Editora FCA
1.1 - A Legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e/ou em vigor na presente data. Qualquer
alteragdo legislativa posterior poderd ser considerada pelo Jari, aquando da elaboracio do

enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se
vierem a revelar necessarias. - ——

1.2 - A prova de conhecimentos serd, per si, climinatoria, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagio inferior a 9,5 valores. O jiri deliberou igualmente que a prova tera a
dura¢do de 90 minutos, com tolerdncia de 30 minutos, podendo ser consultada legislacdo de
suporte, conforme mencionado no aviso de abertura. -

A prova de conhecimentos tera ponderacio de 40%.- e e

2 - A Avaliacio Curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para .
a qual o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, e sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcdo os seguintes fatores: '

a) HA ¢ a valorizagio da habilitacdo académica de base; - -- - -—-

b) FP ¢ a valorizagio da formagao profissional; -----nn--- - —-

¢) EP ¢ a valorizagiio da experiéncia profissional geral e especifica; ~---w-mmmememmmmans
2.1 - Formula e critérios da Avaliacdo curricular:

AC=(HA + FP + 2EP) /4

2.1.1 - Habilitacdo Académica (HA) de Base ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, onde se pondera o nivel habilitacional dos candidatos que, sera pontuado até 20
valores, do seguinte modo: e e mmmmn
---Curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que confira Curso de Especializagio
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Tecnolégica Nivel Il em areas de informatica:-- - 16 valores;

Grau ou Ciclo Académico Superior ao nivel exigido (na area de informatica): ~---------- 20 valores;

2.1.2 - Formacio Profissional (FP), em que se ponderam as agdes de formacio e aperfeicoamento
profissional, designadamente a participagdo em cursos, seminarios, estagios, encontros, simposios,
congressos, conferéncias, coloquios, palestras ¢ painéis relacionadas com as dreas funcionais a
concurso, frequentadas nos Gltimos cinco anos, até a data de abertura do concurso, devidamente
comprovadas e cujo documento comprovativo especifique o niimero de horas. Este parametro sera
avaliado e pontuado de acordo com o somatério do nimero de horas de formagdo relevante, nos
seguintes termos: - , —

Sem horas de formacio 10 valores
Com formacéo < 40 horas 12 valores
Com formacdo > 40 horas e < 60 horas 14 valores
Com formagéo > 60 horas e < 80 horas 16 valores
Com formagdo > 80 horas e < 100 horas 18 valores
Com formacgéo > 100 horas 20 valores

a) A cada dia de formagado corresponderdo 7 horas. Quando nido forem mencionados
horas/dias, sera considerado apenas o valor minimo de um dia; —------—==-=--=mmmmemmmceeen

2.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a experiéncia do candidato emergente
do seu curriculo profissional, na area funcional posta a concurso, serd classificada, considerando o
tempo de servico prestado pelos candidatos.-—------~--n=-- e e

Desempenho de fun¢des no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragio.--------
A duragdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servi¢o prestado
pelos candidatos, nos termos: men --- e

Duragio Valores

Sem experiéncia profissional 6 valores
Até | ano 14 valores
Até 2 anos 16 valores
Até 3 anos 18 valores
Mais de 3 anos 20 valores

A avaliaciio curricular terd ponderag@o de 30% ~--mesmmmmmsmsmmmmm oo e
3 - A Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) - Os candidatos admitidos a 3.* fase serdo sujeitos
a uma entrevista profissional de sele¢do, com duragdo de 30 minutos, em que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais ¢ pessoais dos
candidatos relacionados com a qualifica¢do e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das
fungdes abrangidas na area do contetido funcional do lugar a prover € nas comuns a todos os
trabalhadores em fungdes publicas, serd expressa de 4 a 20 valores, sendo ponderados os seguintes
fatores de apreciagdo na area funcional posta a concurso, nomeadamente: [- Cultura geral ¢
qualidade da experiéncia profissional; 2- Capacidade de expressio e fluéncia verbal; 3- Capacidade
de relacionamento e transmissdo de conhecimentos; 4- Gosto pelo trabalho de equipa: 5-
Preocupagio pela valorizagdo ¢ atualizagdo profissional; 6- Participagdo na discussdo dos
problemas; 7- Sentido critico ¢ 8- Motivagdo ¢ interesse. e —emn

3.1 - O contetdo ¢ a avaliagio dos fatores de apreciaciio constardo de uma Ficha de Entrevista
profissional de Sele¢io (ANEXO IV), e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente
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ata. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais corresponderdo, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. - - -

A entrevista profissional de selegdo tera a ponderagio de 30%. e
4 - Seguidamente o Jiri deliberou, por unanimidade, fixar a formula de Classificagdo Final (CF)
que resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de
seleciio, de acordo com a formula abaixo indicada, e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de
acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:
- CF= (PCx40%) + (ACx30%) + (EPSx30%)

5 - Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selegdo, consideram-se excluidos do procedimento, ndo the sendo aplicado o método seguinte. -----

6 - A falta de comparéncia corresponde & exclusio do procedimento. -

7 - Em caso de igualdade de classificacdo final, a ordenacéo é definida de acordo com os critérios
de preferéncia previstos no artigo 37.°, n.% 1 ¢ 3 do decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho. -

& - O ingresso nesta carreira (nfo revista) obedece a um regime de estagio/periodo experimental,
com carater probatorio e tera a duracio de seis meses, conforme disposto no artigo 10.° do Decreto-
Lei n.* 97/2001, de 26 de margo ¢ demais legislag@o aplicavel. A classificagdo do estagio traduzir-
se-4 numa escala de 0 a 20 valores e resultard da avaliagio do relatdrio de estagio a apresentar pelo
estagiario no prazo de 30 dias, apos o seu termo. O candidato admitido a estagio sera provido no
lugar, desde que obtenha classificagio final de estigio ndo inferior a Bom (14 valores). ----—---------

9 - Seguidamente, o Juri elaborou as fichas de aprecia¢do de candidaturas designadamente: Entrada
das Candidaturas (Anexo I), Ficha para avaliagdo prova de conhecimentos (Anexo 1I), Apuramento
da Avaliagdo Curricular (Anexo III), Entrevista Profissional de Selecdo (Anexo [V), que
constituem anexos da presente ata. ——
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

ISMAIL CRAVID NOBRE DE) JU%inadn de forma digital por ISMAIL
CRAVID NOBRE DE CARVALHO
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Assinado por: José Paulo Monteiro L@lreiliémaﬂ Cravid Nobre de Carvalho)

Num. de Identificagao: BI08233868
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(Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro)
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